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PRODUKTION UMSATZENTWICKLUNG
in GWh in Mio. €

ALLGEMEINE KENNZAHLEN e
2020 2021 2022 2023 2024 7565 74 7456 n2,3
Kraftwerke 6779
Windkraftwerke in Osterreich 75 88 88 91 9L 6214
Windkraftwerke in Bulgarien 2 2 2 2 2 ! 88,6
Sonnenkraftwerk in der Slowakei 1 1 1 1 1
Installierte Leistung 4990 L4880
Osterreich (MW) 180,5 236,1 2361 252,9 271,3
Bulgarien (MW) 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Slowakei (MWp) 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Stromproduktion (GWh) 499,0 488,0 621,4 6779 756,5 024
Versorgbare Haushalte? 125.000 122.000  155.000 169.000 189.000 371
CO,-Einsparung (in Tonnen) 217.000 212.000 310.000 346.000 386.000
Scope 1und 2 THG-Emissionen (int CO,e) k.B. k.B. k.B. 71,8 571
Mitarbeiter*innen?
Osterreich 62 73 93 109 17
International 9 9 12 15 15
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024
1) Basis: Jahresstromverbrauch von 4.000 kWh k.B. = keine Berechnung
2) ohne karenzierte Mitarbeiter*innen
INSTALLIERTE LEISTUNG MITARBEITER*INNEN 3,
in MW
124
2765 2765 2765
FI NANZKE N N ZAH LE N 2020 2021 2022 2023 2024 258] 105
2413 2413
Umsatz (TEUR) 37.056 42.383 118.803 112.326 88.604
Betriebsergebnis (TEUR) 9.660 14.287 76.724 66.128 33.137 82
185,7
Konzernergebnis vor Steuern (TEUR) 6.455 11.449 73964 63.083 32.361 -
Konzernergebnis nach Steuern (TEUR) 4179 8.744 55.679 47.028 23.601
Konzerngewinn je Aktie (EUR) 1,4 23,9 152,4 128,8 64,6
Bilanzsumme (TEUR) 211.403 249.468 308.360 355.602 348.533
Veranderung liquide Mittel (TEUR) 15.237 -8.871 55.727 32.658 -10.342
Liquide Mittel per 31.12. (TEUR) 36.283 27.411 83.138 115.796 105.454
Investitionen (TEUR) 17.249 57.509 12.675 30.660 33.208
Eigenkapital (TEUR) 61.396 68.087 120.810 164.133 181.907
Eigenkapitalquote (%) 29,0 273 39,2 46,2 52,2
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024
Schuldentilgungsdauer (Jahre) 5,7 5,9 13 1,2 1,3
Eigenkapitalrendite (%) 105 16,8 612 38,4 7.8 VERSORGBARE HAUSHALTE" ANZAHL AKTIONAR*INNEN
Umsatzrendite (%) 17,4 27,0 62,3 56,2 36,5 in Tausend 2588
Alle Kennzahlen in diesem Geschdftsbericht beziehen sich auf die gesamte Windkraft Simonsfeld Gruppe. 189 185 186 2.452 2519
2.304
169 2162
155
2020 2021 2022 2023 2024
125 12
Ausgegebene Aktien 365.260 365.260 365.260 365.260 365.260
Aktiondr*innen 2162 2.304 2.452 2.519 2.588
Durchschnittspreis je Aktie (€) 351,2 414,2 763,2 618,8 476,0
Dividende" 5,0 6,0 8,0 10,0 14,0
Dividendenrendite (%)? 17 19 1,3 2,3 3,43
Stromproduktion je Aktie (kWh) 1.366 1.336 1.701 1.856 2.071
CO,-Einsparung je Aktie (kg) 594 581 849 947 1.057
Versorgbare Haushalte je Aktie 0,34 0,33 0,42 0,46 0,52

1) in € vor KESt; Jahr der Auszahlung

2) bezogen auf durchschnittlichen Aktienpreis jenes Jahres, fir das die Dividende ausbezahlt wird 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024

&) ety Besls Clar 205 vergesdlleEamen Biveamels van 19 S 1) Stromproduktion entspricht dem durchschnittlichen Jahresstromverbrauch

dieser Anzahl &sterreichischer Haushalte. Basis: 4.000 kWh
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1) Quelle: Innovative Energietechnologien in Osterreich - Marktentwicklung 2023 und IGW-Berechnung (BMK)

Durch die Stromproduktion aus erneuerbaren Energien verdréingen wir den entsprechenden Anteil des durchschnittlichen EU-Strommix
aus Kohle, Gas und Atom. Wir vermeiden damit CO,-Emissionen, die bei der Stromproduktion aus fossilen Energien entstehen.
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EDITORIAL

Liebe Aktiondrinnen und Aktiondre,
liebe Interessentinnen und Interessenten!

Viel gute Zukunft” ist der Titel unseres diesjdhrigen
Geschdftsberichts - und der Name ist Programm. Die
Mission der Windkraft Simonsfeld ist es seit ihrer Grin-
dung vor fast 30 Jahren, die Zukunft besser, nachhaltiger
und lebenswerter zu gestalten. Von Beginn an sind wir
Teil der Lésung, wenn es um die Energiewende und das
Wirken gegen die Klimakrise geht. Wir Ubernehmen seit
knapp drei Jahrzehnten Verantwortung, um den dafir
notwendigen Wandel in der Gesellschaft mitzugestalten.

Zahlen, Taten, Zukunft

2024 war fUr uns ein Jahr der konsequenten Weiter-
entwicklung: fUr unsere Wind- und PV-Projekte, als
Arbeitgeberin und auch als Organisation. Die Ergeb-
nisse sind sehr positiv: Mit einer Stromproduktion von
756,5 Mio. kWh konnte die Windkraft Simonsfeld Gruppe
im Berichtsjahr mehr griinen Strom denn je fUr die Ener-
giewende produzieren und ein Konzernergebnis nach
Steuern von 23,6 Mio. € erzielen. Wir haben einen Wind-
park ans Netz gebracht, weitere sind mit Redaktions-
schluss dieses Geschdftsberichts - in erster oder zwei-
ter Instanz - genehmigt und zahlreiche zusdtzliche in
Genehmigungsverfahren. Moglich gemacht haben das
unser engagiertes und kompetentes Team sowie ein
klarer Fokus auf unsere strategischen Ziele (mehr auf
S. 26) zur Gestaltung einer nachhaltigen Energiezu-
kunft. Die Details zu den Ergebnissen des Berichtsjahres
erfahren Sie im vorliegenden Geschdéftsbericht. Im
Herbst 2024 konnten wir zudem die Erweiterung unseres
Headquarters fertigstellen und bei einem grofBen Fest
mit 1.000 Besucher*innen festlich eréffnen. Auch dazu
finden Sie einen Beitrag.

GenZ: eine unterschdtzte Generation

Mit Viel gute Zukunft” holen wir auRerdem eine Gene-
ration vor den Vorhang, die zu Recht Zukunft einfordert
und mitgestalten will - die GenZ. Es gibt zahlreiche
Vorurteile Uber die 15-30-J&hrigen. Doch Studien - wie
zuletzt auch die O3-Jugendstudie - zeigen immer wie-
der: Das Denken und Handeln dieser Generation hat

durchaus das Potenzial fur die Lésung der grof3en
Herausforderungen unserer Zeit, sie fuhlt sich aber oft
missverstanden und nicht gehért. Das wollen wir dndern.
In unseren Interviews prdsentiert sich die GenZ aus dem
Team der Windkraft Simonsfeld - immerhin knapp ein
Viertel unserer Mitarbeiter*innen - reflektiert, optimis-
tisch, pragmatisch und weltoffen. Damit haben sie gute
Voraussetzungen, die groBBen Probleme unserer Zeit
nicht nur zu benennen, sondern mit neuen Ideen und
Herangehensweisen auch zu losen. Eine Generation, die
zu Recht fordert - aber auch bereit ist, mit anzupacken.

Weltweiter Riickenwind fiir die Windkraft

Viel gute Zukunft” zeigen auch die Zahlen zur globa-
len Energiewende: Erstmals wurde weltweit eine ins-
tallierte Windkraftleistung von Uber 1.000 Gigawatt an
Land erreicht - ganz vorn dabei ist China. Dieser Rekord
verdeutlicht die wachsende Bedeutung der Windenergie
im internationalen Energiemix und zeigt auch, dass die
weltweiten Anstrengungen zur Dekarbonisierung zuneh-
mend Wirkung zeigen. Nicht ganz so erfreulich gestaltet
sich der Ausbau der Windkraft in Osterreich: Hier besteht
deutlicher Aufholbedarf, um die Ausbauziele bis 2030 laut
Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz (EAG) noch zu erreichen.

Umso mehr setzen wir auf Rickenwind durch Sie als
Aktiondr*innen, um gemeinsam mit lhnen und unserem
Team und fUr die Menschen in unserem Land weiterhin
beim Ausbau der erneuerbaren Energien und gegen die
Klimakrise voranzugehen.

Mit dem vorliegenden Geschdéftsbericht laden wir Sie
ein, Einblick zu nehmen in das, was uns antreibt. Und

in das, was wir gemeinsam mit Ihnen erreichen wollen.

In diesem Sinne: Vielen Dank fur Ihr Vertrauen und lhre
Unterstutzung.

Mit herzlichen Grii3en,

Markus Winter Alexander Hochauer
Vorstand Technik Vorstand Finanz

EDITORIAL

windhraft SIS
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INTERVIEW

Es gibt weder einen Planeten B
noch einen Plan B”

Interview mit Markus Winter und Alexander Hochauer

Alexander Hochauer: Die Idee war, jene Generation vor
den Vorhang zu holen, die von den Auswirkungen des
Klimawandels noch starker betroffen sein wird, als wir
es jetzt schon sind. Die GenZ sind junge Menschen, die
zwischen 1995 und 2010 geboren wurden. Ein weiterer
Aspekt ist, dass ein Viertel unseres Teams der GenZ
angehort. Das, was wir als Unternehmen tun, soll eine
lebenswerte Umwelt far die kommenden Generatio-
nen schaffen und erhalten. Das ist unsere langfristige
Vision. Zukunft klingt oft sehr abstrakt - aber indem wir
diesen Menschen Gesicht und Stimme geben, wird klar,
woflr wir arbeiten.

Markus Winter: Uns ist es wichtig, dass wir flr junge
Menschen Partner und Wegbegleiter sind bei der Missi-
on Klimaschutz. Unsere Erfahrung und ihr Engagement
sind eine unschlagbare Kombination. Das habe ich
auch bei dem - von den CEOs for Future veranstalteten

- .GenZ-Tag" erlebt. Dieser hat das Ziel, den Dialog
zwischen eben dieser Generation und Entscheidungs-
tréger*innen zu den Themen Klimaschutz, Energiewen-
de, Kreislaufwirtschaft und Mobilitdt zu forcieren. Hier
wird jener Generation eine Stimme gegeben, von der
ein starker Antrieb flir den Wandel ausgeht. Das Inter-
esse und Engagement war beeindruckend, das wollen
wir weiter stdrken. Diese Generation kann den Wandel
bringen, alte Strukturen veréndern - wir wollen sie da-
bei unterstltzen, weil wir wissen, dass die Energiewende
nur gemeinsam gelingen kann. Davon hdngt unsere
Zukunft ab.

Markus Winter: Wir haben einiges erreicht: In Wilfersdorf
(NO) haben wir einen neuen Windpark ans Netz gebracht
und die Stromproduktion unserer Group weiter steigern
kénnen. Wir haben - und da nehme ich das erste Quar-
tal 2025 mit dazu - in Niederdsterreich vier Windparks

genehmigt bekommen und sechs weitere zur UVP einge-
reicht. Zudem haben wir zahlreiche Projekte im In- und
Ausland in Entwicklung oder neu gestartet.

Alexander Hochauer: Zusatzlich haben wir unser
Team weiter ausgebaut und uns organisatorisch ent-
sprechend weiterentwickelt. Die Erweiterung unseres
Headquarters konnten wir im Herbst fertigstellen und
unser Team wieder an einem Standort zusammenzie-
hen. Trotz sinkender Strompreise im Berichtsjahr weisen
wir flr 2024 ein gutes wirtschaftliches Ergebnis aus und
werden auch in Zukunft konsequent in die Energiewen-
de investieren.

Markus Winter: Wir denken in Losungen und handeln
mit Blick auf die Chancen, die die Energiewende flr uns
alle bietet. Das ist in der DNA der Windkraft Simons-
feld fest verankert. Leider tun dies viele Entscheidungs-
trédger*innen nicht. Die politische GroRwetterlage in
Europa und international bewegt sich weg vom Klima-
schutz. Die Rahmenbedingungen haben sich in vielen
Bereichen nicht verbessert, die Entwicklung und Umset-
zung von Projekten verzdgert sich weiterhin aufgrund
langwieriger Genehmigungsverfahren und/oder fehlen-
der Netzkapazitdten. Die neue Dreierkoalition hat nun
zumindest fUr heuer die Umsetzung von wesentlichen
Gesetzesmaterien fUr die Energiewende im Regierungs-
programm angeklndigt - das Elektrizitdtswirtschafts-
gesetz (EIWG), das Erneuerbaren-Ausbau-Beschleuni-
gungsgesetz (EABG) und das Klimaschutzgesetz (KSG).
Wir werden daher die neue Regierung an ihren Taten
messen und diese auch einfordern.

Markus Winter: Genau - das ist energiepolitisch kurz-
sichtig: So werden bei erneuerbaren Energieunter-
nehmen Erlése pauschal ohne Berlcksichtigung des
Jahresergebnisses bzw. der Kostenstruktur abge-
schopft, wdhrend es bei fossilen Konzernen nur die
Gewinne sind. Zudem gibt es zu kurze Durchrech-
nungszeitrdume, sodass nicht berlcksichtigt wird, ob
am Ende des Geschdftsjahres Uberhaupt ein positives
Ergebnis erwirtschaftet wurde. Daher muss die Wirt-
schaftlichkeit von Projekten nun vollig neu bewertet
werden. Zugleich werden uns Mittel fUr notwendige
Investitionen entzogen. Die MaBnahme trifft nicht die
groB3en “Energiekonzerne”, sondern viele Klein- und Mit-
telbetriebe (KMUs), die seit Jahren die Energiewende
vorantreiben.

INTERVIEW

Das Paradoxe: Das Gesetz macht Strom um keinen
Cent billiger, verhindert aber, dass der Ausbau erneuer-
barer Energie, der die Strompreise langfristig tatsdch-
lich glnstiger macht, ausgebremst wird. Die heimische
Stromerzeugung wird schlechter gestellt - Strom-
importe werden geférdert. Das schwécht den heimischen
Wirtschaftsstandort und kostet Arbeitspldtze. Wir sind
bereit, einen Beitrag zur Sanierung des Budgets zu leis-
ten, aber es gab hier keine Gesprdchsbereitschaft von
Seiten der Politik. Trotzdem: Auch wenn hierimmer wieder
neue Herausforderungen auf uns zukommen, werden wir
nicht mUde, den Weg fur Klimaschutz und Energiewende
konsequent weiterzugehen.

Alexander Hochauer: Blicken wir zurlick auf das letzte
Jahr. Dieses war weltweit und auch in Osterreich das
heiBeste Jahr seit Beginn der Aufzeichnungen, es gab
extreme Uberschwemmungen in Niederdsterreich und
zugleich monatelange Durreperioden, auch der Glet-
scherschwund entwickelte sich dramatisch. Die Natur
fordert uns nachdrlcklich auf zu handeln. Angesichts
dieser Wetterextreme gibt es gibt keine Entschuldigung,
dass bisher keine entsprechenden Rahmenbedingun-
gen fUr den raschen Ausbau erneuerbarer Energie
geschaffen wurden.

Markus Winter: Wir kénnen sehr zufrieden sein. Die
Windkraft Simonsfeld Gruppe verzeichnete im Berichts-
jahr mit einer Gesamtproduktion von 756,5 Mio. kWh
einen neuen Hochstwert bei der Stromproduktion - im
dritten Jahr in Folge. Wir konnten den jahrlichen Strom-
bedarf von 189.000 Haushalten produzieren und unser
Vorjahresergebnis um 11,6 % Ubertreffen. Ausschlag-
gebend daflr war die zusatzliche Produktion unserer
neuen Windparks in Wilfersdorf und DUrnkrut. Zudem
war es - vor allem im ersten Halbjahr - ein Gberdurch-
schnittliches Windjahr. Auch unsere Hausaufgaben ha-
ben wir gemacht: Mit 98,2 % technischer Verflgbarkeit
unserer Windkraftwerke konnten wir neuerlich einen
branchenweiten Spitzenwert erzielen.

Markus Winter: Windenergieanlagen produzieren im
Winterhalbjahr den meisten Strom, weil es o6fter be-
sténdige Tiefdruckwetterlagen gibt. Genau dann, wenn
Wasser und Sonne deutlich weniger Strom erzeugen,
hat Windenergie die héchste Erzeugungskraft. Der hohe
Energiebedarf in der kalten Jahreszeit muss ansons-
ten durch teure fossile Importe ausgeglichen werden,
hier kann die Windenergie fir mehr heimische Energie-



INTERVIEW

unabhdngigkeit sorgen. Uber das gesamte Jahr gese-
hen, braucht es in Zukunft einen guten Mix aus erneu-
erbaren Energien und entsprechenden Speicher- und
Netzkapazitdten.

Alexander Hochauer: Unsere Produktion im Berichts-
jahr haben wir bereits zu einem Zeitpunkt, als die
Strompreise héher waren, abgesichert, daher liegt ein
sehr gutes wirtschaftliches Ergebnis am Tisch. Konkret
verzeichnete die Windkraft Simonsfeld Gruppe einen
Umsatz von 88,6 Mio. € und ein Konzernergebnis

nach Steuern von 23,6 Mio. €. Allein im Be- Eoa T
W R

richtsjahr haben wir mehr als 33 Mio. €
grof3teils in die Errichtung und Ent-
wicklung neuer Projekte investiert.
Jeder Euro wird daher dringend
bendtigt und flielt direkt in die
Energiewende.

‘i.'

Markus Winter: Unsere Strategie ist, dass

wir unsere Produktion bis zu zwei Jahre im Voraus
absichern, so haben hohe Preisausschldage in der Regel
wenig Auswirkung auf unser Ergebnis. Zudem diversifi-
zieren wir unsere Vermarktung aufRerhalb von Foérder-
regimen: einen Anteil unserer Produktion verkaufen wir
langfristig mit unterschiedlichen Produkten am Termin-
markt und einen Teil kurzfristig am Spotmarkt. Damit
fahren wir gut. Der Energiemarkt ist aber grundsdtzlich
immer noch sehr nervos, die Preisentwicklung daher vo-
latil und schwer prognostizierbar.

Markus Winter: Es ist Fakt, dass die Unternehmen lang-
fristig dekarbonisieren missen. Zudem sind die Energie-
kosten neben schwacher Konjunktur und hoher Inflati-
on derzeit eine grofe Belastung fur Wirtschaftsstandort
und Arbeitsmarkt. Erneuerbare Energien kénnen hier
langfristig mit heimischer Energie leistbare Preise, Sta-
bilitdt und eine sichere, unabhdngige Versorgung ge-
wdhrleisten. Man muss es nur wollen.

10

Was fehlt ist ein entsprechender Netzausbau, der jahr-
zehntelang vernachldssigt wurde. Wir haben uns auf
den Ausbaudimensionen unserer Grof3elterngene-
ration ausgeruht, daher gab es in den letzten Jahren
sehr niedrige Netzkosten, und alle haben sich dartber
gefreut. Das war extrem kurzsichtig und fallt uns jetzt
auf den Kopf. Jetzt mUssen wir alle gemeinsam diesen
notwendigen Ausbau stemmen, weil er alternativlos ist,
wenn wir unsere Energieversorgung fur die Zukunft lang-
fristig absichern wollen. Und wir durfen eines nicht ver-
gessen: Die notwendigen Investitionen in Stromnetze,
erneuerbare Produktionskapazitdten und Speicher sind
zugleich auch ein enormer Hebel zur Belebung der lah-
men Konjunktur und machen sich langfristig bezahlt:
Die Transformation unseres Energiesystems ist der
Masterplan fur die Energiewelt von morgen,
. die eine bessere fiir uns alle sein wird.

Markus Winter: Jq, es gibt enormes
Potenzial. Allein mit dieser zusdatzli-
chen Windkraftleistung kénnte Windener-
gie den jéhrlichen Strombedarf von 1,3 Millionen
Haushalten decken. Leider fehlt uns politischer Ricken-
wind: Immer noch gibt es langwierige Genehmigungsver-
fahren mit teilweisen Doppelprifungen, dazu fehlt das
notwendige Personal. Es ist schwer zu glauben, aber wir
haben zuletzt erstinstanzliche Bewilligungen fur Wind-
parks erhalten, die wir seit 20 Jahren planen. Und auf-
grund nebuloser Einwdnde verzégern sich diese Projekte
nun weiter. Daneben fehlen Netzkapazitéten - so dass
sich auch deshalb die Inbetriebnahme von bewilligten
Windparks verzogert.

Alexander Hochauer: Laut einer aktuellen Studie kon-
nen Investitionen in das EAG-Ausbauziel bis 2030 eine
Bruttowertschépfung von bis zu 1,8 Milliarden Euro aus-
l6sen. Gemeinsam mit den ndtigen Investitionen in
die Netzinfrastruktur ist eine Bruttowertschoépfung von
2,7 Milliarden € zu erwarten. Zusdtzlich kann dieser Aus-
bau bis 2030 rund 32.000 Arbeitspldtze schaffen. Auch
eine aktuelle OECD-Studie besagt: Klimaschutzmaf3-
nahmen zahlen sich aus. Konseguente Malnahmen
zur Bewdltigung der Klimakrise steigern BIP und Wirt-
schaftswachstum langfristig, wahrend der Klimawandel

- ohne Gegenmaflnahmen - ein Rezept fur eine dauer-
hafte Rezession ist. In Zeiten von BetriebsschlieBungen,
hohem Budgetdefizit und Stellenabbau kann der Aus-
bau von Windkraft also ein starker Konjunkturmotor
sein.

Markus Winter: Wir halten konsequent an unserer Stra-
tegie fest: Bis 2030 wollen wir den Strombedarf von
500.000 Haushalten aus erneuerbaren Energien produ-
zieren, das ist rund 2,5-mal mehr als wir 2024
produziert haben. Daflr verfigen wir Uber

ein beeindruckendes Portfolio an Pro-

jekten, die sich in unterschiedlichen

Stufen der Bewilligung oder Entwick-

lung befinden.

Alexander Hochauer: Allein jene
Projekte, die wir derzeit in Entwick-

lung haben, 8sen ein beachtliches
Investitionsvolumen von rund einer
Milliarde € aus. Die ndchsten beide
Jahre werden Entwicklungsjahre sein,
um die ndchsten groBen Ausbaustufen
vorzubereiten.

Markus Winter: Wir verfolgen auch international in
unseren Kernmdrkten - Frankreich, Slowakei, Rumani-
en und Bulgarien - zahlreiche Projekte und nutzen die
Chancen, die sich in einem groéReren Markt bieten. Es
gibt hier dhnliche Herausforderungen wie in Osterreich,
also Netzthemen oder Genehmigungshirden, aber
auch landerspezifische politische Unsicherheiten. Es ist
in diesen Mdrkten nicht einfacher, aber es gibt flr die
Projektentwicklung mehr verfigbare Flache.

Alexander Hochauer: Wir haben hier ganz klar ein
Leuchtturmprojekt fir nachhaltiges Bauen umgesetzt.
Das wird mir jeden Tag bewusst, wenn ich in unser Blro
komme. Am Anfang stand allein die Vision eines 360
Grad nachhaltigen Blrogebdudes. Gemeinsam mit
unserem Architekten Juri Troy ist es gelungen, diese
Vision tatsdchlich zu realisieren - mit einem Gebdu-

INTERVIEW

de, das hdéchsten 6kologischen und architektonischen
Standards gerecht wird. Es verkdrpert ganz klar die Phi-
losophie der Windkraft Simonsfeld. Es gibt nur wenige
Gebdaude in Osterreich, die fir Umsetzung und Planung
von klimaaktiv mit der héchstmoglichen Punkteanzahl
ausgezeichnet wurden.

Auch das Feedback unseres Teams ist grof3artig. Die
Zusammenarbeit wird durch das Konzept von kurzen
Wegen und attraktiven Begegnungszonen optimiert,
ein innovativer Workspace schafft Raum fir Entwicklung
und neue Ideen. Ein absolutes Highlight ist die vegan-
vegetarische Kiche mit Restaurant - wir kdnnen unse-
rem Team hier kostenglnstige Menls auf Top-Niveau
anbieten. Der Essbereich, also unsere ,Lade-
station”, kann aufRerdem modular in ei-
nen Veranstaltungssaal umgewandelt
werden. Wir wollen hier die Menschen
zu uns hereinholen und merken be-
reits, mit diesem Gebdude erregen

wir gro3e Aufmerksamkeit.

Markus Winter

Alexander Hochauer: Selbstverstandlich be-
teiligen wir unsere Aktiondr*innen wieder am wirtschaft-
lichen Ergebnis des Berichtsjahres. In Abstimmung mit
dem Aufsichtsrat werden wir der Hauptversammlung
vorschlagen, die Dividende um 2 € auf 16 € je Aktie
zu erhdhen. Damit bieten wir eine attraktive Verzinsung
des Investments und gewdhrleisten zugleich, dass aus-
reichend finanzielle Mittel fUr Investitionen in unsere
erneuerbaren Zukunftsprojekte zur Verfigung stehen.
Nach einer ruckldufigen Wertentwicklung im Jahr 2023
konnte sich unsere Aktie im Berichtsjahr stabilisieren.
Erfreulich war die ungebrochen hohe Nachfrage nach
unserer Aktie. Dies war erfreulicherweise auch bei unse-
rem Mitarbeiter*innen-Beteiligungsprogramm der Fall.
84 Mitarbeitende haben gezeichnet. Damit wird die
Bindung und Identifikation unseres Teams mit ,ihrem”
Unternehmen gestdrkt.

Alexander Hochauer: Ganz einfach, weil wir dafir un-
ser Denken grundsétzlich dndern mUssen. Verdnderung
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ist immer schwierig, und diese Verdnderung im Denken
ist gesellschaftlich noch nicht angekommen. Zu lange
wurden Wirtschaft und Klimaschutz getrennt gedacht.
Wir dirfen wirtschaftliche Entscheidungen nicht mehr
isoliert betrachten, die Auswirkungen auf Umwelt und
Klima muUssen einkalkuliert werden. Wir brauchen zu-
sdtzliche Indikatoren, die Betriebswirtschaft und Natur-
wissenschaft miteinander verknlpfen. Sigrid Stagl war
eine der ersten, die dieses Postulat der Wirtschaft in
Frage gestellt hat, in dem sie meinte, dass die klassi-
sche Betriebswirtschaftslehre kein Naturgesetz

ist, sondern von Menschen gemacht wur-

de. Man kann und muss die Regeln dn-

dern, wenn unsere Zukunft auf dem

Spiel steht. Der Schutz unseres

Klimas und unserer Umwelt muss

in Zukunft integraler Bestandteil

jeder wirtschaftlichen Entschei-

dung sein, in jedem Unterneh-

men.

Alexander Hochauer

Alexander Hochauer: Die grundsatzliche

Idee der CSRD verfolgte das soeben beschriebene
Ziel: Nachhaltigkeit in der Basis jedes Unternehmens
zu verankern. Und zwar nicht als Selbstzweck, sondern
um die Wirtschaft angesichts grof3er globaler Heraus-
forderungen wie der Klimakrise zukunftsfit und resilient
zu machen. Die CSRD kann als Leitsystem dieser Trans-
formation Kapitalstrome in zukunftsféhige Investitionen
lenken.

Die Omnibus-Initiative der EU sieht nun vor, dass die Be-
richtspflicht zwei Jahre spd&ter kommt und die Zahl der
betroffenen Unternehmen deutlich reduziert wird. Auch
die Windkraft Simonsfeld ware nun nicht mehr berichts-
pflichtig. Man schiebt hier administrative Grinde unter
dem Paradigma der Wettbewerbsfdhigkeit vor, aber die
Idee der CSRD war es nie DatenwUsten zu produzieren.
Statt einer starken Abschwdchung sollten wir dartber
diskutieren, ob der Prozess selbst nicht nachvollziehba-
rer, einfacher und verstdndlicher gestaltet werden kann.
Diese Chance sollten wir nutzen. Wir werden jedenfalls
auch in Zukunft transparent Uber die Auswirkungen un-
seres Unternehmens auf unser wirtschaftliches Umfeld
berichten.

Markus Winter: Es ist eine fir den Moment vertane
Chance fur mehr Transparenz und das klare Ausweisen
und Erkennen von Green Investments. Auch hier sieht
man wieder, dass die Politik oft nicht langfristig denkt,
sondern kurzfristig von heute auf morgen. Aber wie
schon gesagt - wir werden diese Transparenz beibehal-
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ten, die Nachhaltigkeit in allen Unternehmensbereichen
weiter ausbauen und entsprechend darlUber berichten.

Markus Winter: FUr uns ist Informa-

tion und Wissensvermittlung zu al-

len Themen rund um erneuerbare

Energien sehr wichtig, auch um

die junge Generation dabei zu

unterstltzen, sich zu engagieren.

Das tun wir mit einer integrierten

Kommunikation auf vielen Ebe-

nen und einer breiten Palette an

Aktivitaten: durch Veranstaltungen

wie unseren Zukunftsgesprdchen,

Filmabenden oder Infotagen in unse-

ren Projektgemeinden erreichen wir eine
breite Offentlichkeit.

Die grof3te Herausforderung dabei ist die verzerrte
Kommunikation in allen Bereichen der erneuerbaren
Energien und ein Sammelsurium von langst wider-
legten Fake News. Dabei wdre es so einfach: Mit PV
und Windenergie liegen zwei hocheffiziente, erprobte
Technologien fur Klimaschutz und Dekarbonisie-
rung am Tisch, die wir rasch und standortspezifisch
einsetzen kdnnen. Dennoch heif3t es immer wieder, wir
warten auf die néchste Technologie, die - wenn Uber-
haupt - in einigen Jahrzehnten kommen kénnte. Das,
was wir jetzt dringend brauchen, ist mit der vorhande-
nen Technologie gut umsetzbar. Die Wahrheit ist: Es
gibt nichts Besseres als erneuerbare Energien. Diese
Botschaft versuchen wir so breit wie moglich zu streuen
und mit Fakten zu hinterlegen, um Fehlinformationen
aus der Welt zu schaffen.

Alexander Hochauer: Natlrlich sind wir mit diesen
Themen auch auf Social-Media-Kandlen aktiv. Unser
Fokus liegt darauf, Wissen faktenbasiert zu vermitteln
- mithilfe von Expert*innen oder Personen, die mit ho-
her Glaubwurdigkeit und Sympathie gerade auch bei
der GenZ punkten. So ist auch unsere Zusammenarbeit
mit Valerie Huber entstanden. Als GenZ, Schauspiele-
rin, Autorin und Windfluencerin erreicht sie Menschen,
die wir sonst kaum erreichen, und kann ein viel
breiteres Publikum ansprechen. Es geht uns darum,
ein neues positives Zukunftsbild zu entwerfen,
um zu zeigen, was alles besser werden kann, wenn wir

uns fur eine klimaschonende und nachhaltige Lebens-
weise entscheiden.

Markus Winter: Aktuelle Prognosen zeigen, dass
sich der Strombedarf in Osterreich bis
2040 nahezu verdoppeln wird. Diese
Steigerung ist hauptsdchlich auf
die Dekarbonisierung und Elek-
trifizierung in den Bereichen 1
Raumwdrme bzw. -kalte, Indus- 4+
trie und Verkehr zurlckzufih-

ren. Die Industrie unternimmt

hier engagierte Anstrengun-

gen zur Dekarbonisierung -

so stellt die voestalpine bei-
spielsweise ihre ersten zwei
Hochofen auf Elektrolichtbogen

bis 2027 um. Hinzu kommt der
sogenannte Rebound-Effekt, der
den Strombedarf zusatzlich erhoht,
weil die Elektrifizierung in vielen Bereichen

unser Leben erleichtert und verbessert. Auch
E-Mobilitét oder Anwendungen wie die Kl, die noch
nicht mitgedacht waren, werden den Strombedarf in
den kommenden Jahren deutlich erhéhen. Daher sind
die Ziele nicht ausreichend und missen angepasst wer-
den. Es muss uns gelingen, diesen Mehrbedarf langfris-
tig vollstdndig aus erneuerbaren Energien zu erzeugen
ohne Klima und Umwelt zu belasten.

Markus Winter: Wir haben einen engagierten Plan und
klare Zielsetzungen. Denn die Klimakrise im negativen
und die EU-Klimaziele im positiven Sinn werden bleiben.
Bis 2030 wollen wir den Strombedarf von 500.000 Haus-
halten produzieren, dieses strategische Ziel verfolgen
wir unabhdngig von den aktuellen Rahmenbedingun-
gen mit Konsequenz und Optimismus. Gemeinsam mit
unserem Team werden wir die Bewilligungen flr unsere
Wind- und PV-Projekte in Osterreich und international
so rasch es moglich ist vorantreiben und neue Projekte
in Bewilligung bringen. Wir werden alle Mdglichkeiten
und Chancen nutzen, die sich uns bieten, um Losungen
fur die Energiewende voranzutreiben.

Alexander Hochauer: Wie Markus gesagt hat, ist und
bleibt das Wirken gegen die Klimakrise zentrales Ziel
unseres Tuns und Basis flr unsere strategische Aus-

INTERVIEW

richtung. Deshalb investieren wir weiterhin jeden verflg-
baren Euro in die Energiewende. Die kommenden zwei
Jahre werden Entwicklungsjahre sein, in denen wir die
ndchsten groBen Ausbauschritte vorbereiten. Wir wer-
den im Rahmen unserer Strategieentwicklung laufend
unseren Fokus anpassen, um noch umsetzungsstdr-
ker zu werden. Und wir werden die Idee der Energie-
wende noch intensiver und breiter kommunizieren, mit

dem Ziel, gemeinsam ein positives Zukunftsbild zu
schaffen.

Markus Winter: Woflr arbeiten
wir denn am Ende? FUr eine
gesunde und lebenswerte Um-
welt, fUr eine leistbare und siche-
re Energieversorgung und fir ein
nachhaltiges und gutes Leben. Das
sind Werte, die auch flr die GenZ rele-
vant und wichtig sind. Denn es gibt keinen
Planeten B und auch keinen Plan B. Klimaerhitzung
und Extremwetter-Ereignisse werden in den kommen-
den Jahren dramatisch zunehmen. Ich méchte den jun-
gen Menschen spdter einmal in die Augen blicken und
sagen kdnnen: Wir haben alles getan, was in unserer
Macht stand.

Alexander Hochauer: Jedes Zehntelgrad Erwdrmung
hat signifikante Auswirkungen auf unser Leben auf
diesem Planeten. Die Erde sendet unmissverstdndli-
che Warnsignale. Das Signal, das wir als Unternehmen
aussenden wollen, ist eine optimistische Alternative.
Wir wollen positive Zukunftsbilder zeichnen und dabei
die GenZ mit ihren Vorstellungen und Ideen einbinden.
Am Ende des Tages schafft es niemand allein, nur wir
alle gemeinsam kdénnen das Blatt wenden - mit und fur
kommende Generationen.
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UNTERNEHMENSPROFIL

Die Windkraft Simonsfeld ist ein gro3es Unternehmen
iSd § 221 UGB mit Sitz in Ernstbrunn, Bezirk Korneuburg,
in Niederdsterreich. Wir planen, errichten und betreiben
Wind- und Sonnenenergieanlagen, um die Energiewen-
de und das Erreichen der Klimaziele voranzutreiben.

Die Windkraft Simonsfeld Gruppe betreibt 94 Windener-
gieanlagen in Osterreich, zwei weitere in Bulgarien und
ein Sonnenkraftwerk in der Slowakei. Die Wind- und Son-
nenenergieanlagen der Windkraft Simonsfeld Gruppe
produzierten im Berichtsjahr 756,5 Mio. Kilowattstunden

(kWh) sauberen Strom. Dies entspricht dem Jahresver-
brauch von 189.000 durchschnittlichen Privathaushal-
ten in Osterreich.

Die Windkraft Simonsfeld Gruppe beschdaftigt mit
Bilanzstichtag 132 Mitarbeiter*innen, davon 117 in Oster-
reich. Unser Ziel ist es, Menschen an der Energiewende
sowohl wirtschaftlich als auch ideell zu beteiligen. An
der Windkraft Simonsfeld AG als nicht bérsennotierter
Aktiengesellschaft sind zum Bilanzstichtag 2.588 Aktio-
ndrinnen und Aktiondre beteiligt.

Wesentliche Geschdftsbereiche

Die Geschaftstdtigkeit unseres Unter-
nehmens umfasst in seinem Kernbe-
reich die Erzeugung von Strom aus
Windenergieanlagen und in einem
geringeren Umfang von Strom aus
Sonnenenergieanlagen. Die Strom-
erzeugung ist damit unser wirtschaft-
lich bedeutendster Geschdftsbereich.
Regionaler Schwerpunkt unserer
Stromproduktion ist Osterreich, dar-
Uber hinaus betreiben wir Windener-
gieanlagen in Bulgarien sowie einen
Sonnenpark in der Slowakei.
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Ein weiterer zentraler Geschdftsbereich
der Windkraft Simonsfeld ist die Ent-
wicklung von Wind- und Sonnenener-
gieanlagen, auch dabei liegt unser
Schwerpunkt in Osterreich. International
planen wir Wind- und Sonnenenergie-
projekte in Bulgarien, Rumdnien, der
Slowakei sowie in Frankreich. Dabei ent-
wickeln wir ausschlieBlich Anlagen im
Bereich erneuerbarer Energien.

Im Geschdftsbereich  der tech-
nischen BetriebsfUhrung und
Dienstleistungen ist die Windkraft
Simonsfeld derzeit in Osterreich
und Bulgarien tdtig. Neben eigenen
Kraftwerken betreuen wir Windener-
gieanlagen flr andere Betreiber auf
Basis von Betriebsfihrungsvertrd-
gen. Zu den Kernleistungen zdhlen
neben der technischen Betriebs-
fGhrung auch Einzelleistungen wie
Anlagenmonitoring, Wartungs- und
Reparaturarbeiten oder regelmdani-
ge Anlageninspektionen.

GESCHAFTSMODELL

Die Windkraft Simonsfeld AG bedient den gesamten Lebenszyklus von Wind-
und Sonnenenergieanlagen - von der Projektentwicklung Uber die technische
Betriebsflhrung bis hin zu Stromproduktion und Stromverkauf.

Wir suchen geeignete Standorte und pachten oder
erwerben die Grundstlicke.

Unsere Stdrke: Wir binden Bevolkerung und Gemeinden in die Entwicklung
unserer Projekte ein und erwirken die notwendigen Bewilligungen.

Wir beteiligen Menschen wirtschaftlich an Wind- und Sonnenkraftwerken -
mit Aktien und Anleihen.

Wir betreuen unsere Wind- und Sonnenkraftwerke und die Anlagen
anderer Betreiber mit eigenen Technikern.

Unsere Kraftwerke produzieren 20 bis 25 Jahre lang sauberen Strom.
Diesen liefern wir an eine staatliche Abnahmestelle oder verkaufen ihn
am Strommarkt.
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ORGANE DER GESELLSCHAFT

Vorstand

Markus Winter, MSc, MAS
Vorstand Technik
geb. 1975

&> Vorstandsmandat bis Mdrz 2027

s> Zustdandigkeit: Auslandsmadrkte, Technik,
Projektentwicklung, IT, Einkauf,
Energiebewirtschaftung und Monitoring

&> seit 2010 Mitglied der Geschdftsleitung

seit 2003 im Unternehmen

Vorstandsmitglied der IG Windkraft

V Vv

Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat bestellt. Er legt in
Abstimmung mit dem Aufsichtsrat die strategische Aus-
richtung fest und fUhrt die operativen Geschdfte des
Unternehmens.

Der Aufsichtsrat der Windkraft Simonsfeld AG, als Kon-
trollorgan der Gesellschaft, besteht aus vier gewdhlten
und drei entsandten Mitgliedern.

Unabhdngigkeit des Aufsichtsrats

Die vier von der Hauptversammlung gewdhlten Mitglie-
der des Aufsichtsrats sind unabhdngig von der Wind-
kraft Simonsfeld und dem Vorstand. Sie stehen in keiner
Geschdftsbeziehung mit dem Unternehmen und in
keinem privaten Naheverhdltnis zum Vorstand, das
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Alexander Hochauer
Vorstand Finanz
geb. 1974

v V

vV V¥

Vorstandsmandat bis Mdrz 2027

Zustdandigkeit: Finanzen, Recht, People &

Culture, Sustainability, Kommunikation, Administration
seit 2019 Mitglied der Geschdftsleitung

seit 2013 im Unternehmen

geeignet ist, einen materiellen Interessenkonflikt zu
begrinden. Zwei Aufsichtsratsmitglieder werden vom
Unternehmensgrinder Martin Steininger und ein Auf-
sichtsratsmitglied von der Windimpuls GmbH" - als
ehemaliger Komplementdrin der Windkraft Simonsfeld
GmbH & Co KG - entsandt. Diese kénnen von ihren Ent-
sendern jederzeit abberufen und neu besetzt werden.

Sitzungen und Ausschiisse
Der Aufsichtsrat tagte im Berichtszeitraum funfmal.
Es gibt einen Ausschuss mit folgenden Mitgliedern:

Prifungsausschuss

Mag.® Gudrun Hauser-Zoubek (Vorsitzende)
Mag. Stefan Hantsch

Dipl.-Ing. (FH) Dieter Pfeifer, MSc

ORGANE DER GESELLSCHAFT

Aufsichtsrat

Mag. Stefan Hantsch, geb. 1971

Vorsitzender des Aufsichtsrats
Aufsichtsratsmandat bis zur Hauptversammlung 2025
Gewdhltes Mitglied und Vorsitzender des Aufsichtsrats seit 2010

EigentUmer und GeschdftsfUhrer der Benevento Beteiligungs GmbH; geschdftsfihrender

Gesellschafter der Windkraft Pottenbrunn IV GmbH

Vorstandsmitglied des europdischen Dachverbands fur Erneuerbare Energieerzeuger EREF;

Vorstandsmitglied der |G Windkraft

Dipl.-Ing. (FH) Dieter Pfeifer, MSc, geb. 1972
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

Aufsichtsratsmandat bis zur Hauptversammlung 2025

Gewdhltes Mitglied und stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender seit 2009,

davor Beiratsmitglied der Windkraft Simonsfeld GmbH & Co KG
Angestellter der Energienetze Steiermark GmbH

Mag.® Gudrun Hauser-Zoubek, geb. 1980

Mitglied des Aufsichtsrats
Aufsichtsratsmandat bis zur Hauptversammlung 2025
Gewdhltes Mitglied des Aufsichtsrats seit 2020

Leiterin Marketing ADAMAH BioHof bis Ende 2023; seit 2024 selbstdndig als Marketing Consultant

Dipl.-Ing. Martin Krill, geb. 1970

Mitglied des Aufsichtsrats
Aufsichtsratsmandat bis zur Hauptversammlung 2025
Gewdhltes Mitglied des Aufsichtsrats seit 2015

EigentlUmer und Geschdftsfuhrer des Windenergie-Planungsblros PROFES und des Windparks

Scharndorf West; zertifizierter Energieberater
Vorstandsmitglied der |G Windkraft

Werner Haas, geb. 1960
Mitglied des Aufsichtsrats

Aufsichtsratsmandat auf unbestimmte Zeit
Mitglied des Aufsichtsrats seit 2021 (entsandt durch die Windimpuls GmbH)
1996 Mitbegrinder der Windkraft Simonsfeld Steininger KEG

Mag. Ulfert H6hne, geb. 1960
Mitglied des Aufsichtsrats

Aufsichtsratsmandat auf unbestimmte Zeit
Mitglied des Aufsichtsrats seit 2023 (entsandt durch Martin Steininger)
Grunder und Vorstand der OurPower Energiegenossenschaft SCE

Mag.® Dr.» Ursula Ndhrer, geb. 1977

Mitglied des Aufsichtsrats
Aufsichtsratsmandat auf unbestimmte Zeit
Mitglied des Aufsichtsrats seit 2010 (entsandt durch Martin Steininger)
Seit 2001 Juristin der IG Windkraft
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Valerie Huber

Valerie Huber ist Schauspielerin, Aktivistin und Autorin des Buches ,FOMO Sapiens - Ver-
passen wir die heile Welt?”, in dem sie sich mit den Herausforderungen der Generation Z

und Klimaschutz beschdftigt.

Wir kdnnen es uns mittlerweile nicht mehr leisten uns
nicht daflr einzusetzen. Wir wissen seit Jahrzehnten da-
riber Bescheid, dass die menschengemachte Erderhit-
zung unumkehrbare Folgen und Auswirkungen far un-
ser Okosystem, die Tiere und uns Menschen haben wird.
Dennoch scheint es zunehmend weniger Menschen

Zu interessieren. Anstatt zu handeln, ignorie-

ren viele das Problem zunehmend. Wir

pumpen weiterhin CO, in die Atmo-

sphdre, beuten die Erde aus und

agieren kurzsichtig, als gdbe es

keine Konsequenzen.

Kriege werden zum Teil geflhrt,

weil sie profitabel sind - ohne

Rucksicht auf die katastrophalen

Folgen fUr unseren Planeten. Doch

es kann nicht immer nur um Wachs-

tum und Gewinn gehen, egal auf wes-

sen Kosten. Es geht um das Uberleben

unserer Spezies. Ernsthafter und radikaler
Klimaschutz sowie die damit einhergehende Ener-
giewende sind unabdingbar fur das léngerfristige Uber-
leben von uns Menschen und Millionen von anderen
Arten auf dieser Welt.

Mein Aufwachsen in Afrika hat mich sicherlich sehr ge-
pragt. Ich habe sehr frih mitbekommen, was soziale
Ungerechtigkeit ist und dass der Klimawandel zuerst
jene trifft, die am wenigsten daflr verantwortlich sind.
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Man muss klar sagen, dass der globale Norden die
Hauptverantwortung fur die Klimakrise tragt - er holzt
den Amazonas ab, verschmutzt die Ozeane und stoit
ungebremst CO, aus, wdhrend die Menschen im globa-
len SUden durch DUrren und Umweltkatastrophen ihre
Lebensgrundlage verlieren und fliehen missen. Das ist
menschenunwlrdig und ungerecht.

Ich nutze meine Social-Media-Ka-

ndle, um moglichst viele junge

Menschen zu erreichen - und das

funktioniert gut. Oft bekomme

ich Nachrichten wie ,Oh wow, das

wusste ich nicht, danke fur die In-

fos!” oder ,Mir geht es genauso!”

Das zeigt mir, dass viele sich mit

diesen Themen beschdaftigen und

es innen nicht egal ist. Um noch mehr

junge Leute zu erreichen und ihnen zu

vermitteln, dass sie nicht allein sind, habe

ich FOMO Sapiens geschrieben. Es soll zum Nach-
denken anregen und Mut machen, aktiv zu werden.

Mein Ziel mit dem Buch war es junge Menschen wach-
zuritteln, aufzukldren und sie zu animieren, aktiv zu
werden, sich einzubringen und Verantwortung zu Uber-
nehmen. Ich moéchte zeigen, dass jede Entscheidung
- sei es beim Konsum, der Erndhrung oder beim Wdh-
len - Auswirkungen hat. Es geht darum, Verantwortung

zu Ubernehmen und sich flr eine lebenswerte Zukunft
einzusetzen. Ich mdchte mit dem Buch auch Hoffnung
machen. Es ist noch nicht zu spdt, wenn wir jetzt alle ge-
meinsam anfangen flr unsere gute Zukunft zu kdmp-
fen! Doch daflr mussen wir vieles anders machen.
Eigentlich muss jeder Bereich - ob Transport, Ernédhrung,
Mode oder Energie - revolutioniert und grundlegend
neu gedacht werden. Es braucht systematische Verdn-
derung und ein Umdenken hin zu weniger Wachstum,
aber mehr Lebensqualitdt. Nur durch einen bewussten
Wandel und Degrowth haben wir eine echte Chance,
eine lebenswerte Zukunft zu sichern.

Kunst hat eine enorme gesellschaftliche Kraft - grof3e
Ideen entstehen oft zuerst in der Kunst, bevor sie in die
Realitét Ubergehen. Trotzdem sehe ich meine Arbeit
als Schauspielerin und meine aktivistische Tatigkeit als
getrennt. Die Schauspielerei hat mir die Moglichkeit
gegeben, mich offentlich zu duBern und eine Platt-
form zu nutzen. Aber mein Aktivismus ist unabhdngig
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davon - es geht nicht um eine Rolle, sondern um echte
Uberzeugung.

Ich mochte die Botschaft meines Buches mit Schwer-
punkt Klimawandel weiter hinaustragen, mich einset-
zen und beitragen, so gut ich es kann. Mich wlrde es
zukUnftig auch interessieren, hinter die Kamera zu tre-
ten, z. B. bei Dokumentarfilmen.

Die Arbeit der Windkraft Simonsfeld ist essenziell fur
die Energiewende und unsere Zukunft - ein echtes Vor-
zeigeunternehmen. Ich schdtze ihren Einsatz sehr, nicht
nur fur die Produktion grinen Stroms, sondern auch far
die gelebte Nachhaltigkeit im gesamten Betrieb und
das Engagement flr Organisationen wie UNICEF. Ich bin
froh als Windfluencerin mehr Menschen Uber die wert-
volle Arbeit der Windkraft Simonsfeld zu informieren
und aufzukldren!
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INTERVIEW

Dr.n Sigrid Stagl

Dr.n Sigrid Stagl ist eine dsterreichische Okonomin und Professorin fiir Umweltékonomie
und -politik an der Wirtschaftsuniversitat Wien. Im Janner 2025 wurde sie zur Wissenschaft-

lerin des Jahres 2024 gekiirt.

Der Fortschritt Osterreichs im Klimaschutz ist insgesamt
durchwachsen. Im Bereich der erneuerbaren Energien
wurden bereits wichtige Meilensteine erreicht - ein zent-
raler Schritt in Richtung Energiewende. Dennoch liegen
grof3e Aufgaben noch vor uns: Der weitere Ausbau der
erneuerbaren Energiequellen sowie die notwendige
Entwicklung der Netzinfrastruktur und Speicherkapazi-
téten werden uns voraussichtlich einige Jahr-

zehnte begleiten. Jetzt gilt es konsequent
dranzubleiben. Weniger erfolgreich

sind wir in anderen Bereichen, insbe-

sondere im Verkehrssektor. Hier stei-

gen die Emissionen nach wie vor.

Systemwissen haben wir, Zielwissen

auch - aber das allein reicht nicht.

Was es jetzt noch braucht, ist Trans-

formationswissen. Das Wichtigste,

was uns noch fehlt, damit wir gemein-

sam unsere Armel hochkrempeln und

drauflos gehen, ist eine positive Zukunfts-

vision: ein Bild davon, wie die Zukunft, auf die wir
hinarbeiten aussehen kdénnte. Wir kdnnen heute nicht
genau vorhersagen, wie Osterreich im Jahr 2040 ausse-
hen wird - da wirden wir mit Sicherheit in einigen Punk-
ten danebenliegen. Aber wir kdnnen eine Vision davon
erstellen, wie wir uns die Zukunft winschen und worauf
wir hinarbeiten. Und das Beste daran: Ein solches Bild
zu entwickeln, kostet nichts - aber es kdnnte eine enor-
me Hebelwirkung entfalten.

Wir mUssen es uns leisten - das ist keine Frage des Kon-
nens! Der Okonom Frank Ackerman hat in seinem Buch
Can We Afford the Future? genau diese Frage gestellt.
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Und natdrlich muss die Antwort ,Ja” lauten - alles ande-
re wlrde bedeuten, dass wir uns als Spezies aufgeben.
Ja, die Transformation wird viel kosten, aber wir missen
differenzierter denken. Viele dieser Ausgaben sind keine
reinen Kosten, sondern Investitionen, und Investitionen
sind sehr langfristig. Nehmen wir die Energieversorgung
als Beispiel: Wenn wir einmal in den Netzausbau inves-
tiert haben, wenn Windkraft- und Photovoltaikanlagen
stehen, dann mussen wir die Energie nur noch ernten
- und das kostet fast nichts mehr. Es gibt also positive
Entwicklungen, auf die wir hinarbeiten kénnen.

Was hdéufig Ubersehen wird, sind die Kos-

ten des Nicht-Handelns. Und diese sind

enorm. Es gibt keine Option der Zu-

kunft, die uns nichts kostet. Wenn wir

nicht rechtzeitig gegensteuern, wird

sich die Umwelt massiv verédndern

- mit gravierenden wirtschaftli-

chen und gesellschaftlichen Fol-

gen. Unsere gesamte Infrastruktur,

unsere Produktionsprozesse - all

das ist auf das aktuelle Umwelt-

system angepasst. Andert sich diese

Umwelt, missen wir zwangsldufig auch

unser System anpassen. Passiert das un-

geordnet und ohne Planung, werden die Kosten

ungleich héher sein, als wenn wir jetzt gezielt einen ge-

regelten Ubergang gestalten. Unser Ziel muss es sein,

unter der 2-Grad-Grenze zu bleiben. Alles andere wirde

langfristig weit gréere Kosten verursachen, als es heu-
te klug investierte Mittel tun.

Es braucht klare, verldssliche Rahmenbedingungen,
die gezielt darauf ausgerichtet sind, die gesetzten
Klimaziele zu erreichen. Sténdige Richtungswechsel und
Unsicherheiten verursachen volkswirtschaftliche Kos-
ten und bremsen den Fortschritt. Gleichzeitig muss die

INTERVIEW

V.L.n.r: Victoria Weil3, Therese Guttmann, Sigrid Stagl und Alexander Hochauer

Politik flexibel bleiben: Wenn sich ein eingeschlagener
Weg als ineffektiv erweist, muss eine Anpassung mog-
lich sein, anstatt an einem wenig zielfUhrenden Kurs
festzuhalten.

Kein Land meistert den Klimaschutz perfekt - alle Gber-
schreiten in gewissem MafRe die planetaren Grenzen,
um ihren Ressourcenbedarf zu decken. Osterreich hat
im Gewdsserschutz und beim Recycling bereits Fort-
schritte erzielt, doch in der Klimapolitik hat sich erst in
den letzten Jahren splrbar etwas bewegt. Ddnemark
und Schweden haben hier bereits mehr erreicht. D&-
nemark etwa konnte seine Emissionen bereits um die
Halfte senken, wéhrend Osterreich bislang bei einer Re-
duktion von 12 % liegt. EU-weit betrdgt der Rlickgang
etwa ein Viertel der Emissionen.

Einerseits ist es wichtig, immer bessere Technologien
zu entwickeln, doch ebenso entscheidend ist die Férde-
rung sozialer Akzeptanz. Es braucht Geschaftsmodelle,
die es ermodglichen, bereits vorhnandene Technologien
sinnvoll zu nutzen und in den breiten Einsatz zu brin-
gen. Natlrlich braucht es auch in diesen Bereichen For-
schung und Entwicklung.

Wir erleben es taglich an der Universitdt: Nachhaltig-
keit ist fUr die junge Generation kein Thema, das man

behandelt, wenn man gerade Zeit Ubrig hat. Es ist tief
in ihremn Denken verankert und wird als notwendiger
Bestandteil jeder Entscheidung gesehen - nicht als
optionales Engagement flr einige wenige. Lehrver-
anstaltungen werden zunehmend auf die Bedurfnisse
und Denkweisen der Generation Z ausgerichtet. Gute
Forschung lebt davon, dass Hierarchien aufgebrochen
werden. Erfahrung ist wichtig, aber gerade bei der Ent-
wicklung neuer Ideen und Initiativen sind junge Men-
schen oft besonders kreativ. Wir miUssen ihnen zuhéren
und ihre Impulse ernst nehmen.

Ich glaube, sie wissen es selbst am besten: Es geht um
ihre Zukunft. Mein Appell wdre, nicht aufzugeben. Der
Weg ist steinig, aber gemeinsam kdnnen wir inn gehen.
Oft horen wir den Satz: ,Die jungen Leute werden das
schon anders machen und das Ruder herumreif3en.”
Doch so einfach ist es nicht. Es ist eine gemeinsame
Verantwortung - nicht nur die der ndchsten Generation.
Die Generation Z bringt neue Perspektiven und frischen
Wind, aber wir, die Alteren, dirfen uns nicht aus der
Verantwortung stehlen.

Deshalb ist meine Botschaft an meine Generation:
Unterstltzt die Jungen, gebt ihnen Raum, sich einzubrin-
gen, lasst sie gestalten und Dinge ausprobieren. Jede
Generation hat ihren eigenen Weg - und wir muissen
sicherstellen, dass die guten Ideen der jungen Men-
schen nicht nur gehoért, sondern auch umgesetzt
werden. Es geht darum, der Generation Z nicht nur eine
Stimme zu geben, sondern sie aktiv in Entscheidungs-
prozesse einzubinden. Junge Menschen sollten nicht nur
Themen diskutieren, sondern auch mitgestalten kdnnen
- sei es in Unternehmen, der Politik oder der Forschung.
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Standorte und
Stromproduktion 2024

Osterreich
Niederosterreich

Poysdorf-Wilfersd. I-lll + V

A 49.764

¥ 1991 GWh

Prinzendorf Il + Il

N 44.456

¥ 1778 GWh

Kreuzstetten I-IV*

ft 37.917

¥ 1517 GWh

Durnkrut I-1l1

f 26.660

¥ 106,6 GWh

Rannersdorf | + Il

ft 16.178

& pbL7 GWh

Simonsfeld | + I

ft 7.564

k3 30,3 GWh
Wilfersdorf

f 2.585

¥ 103 GWh

PV sonstige

f 22

* 01 GWh

Steiglberg

776

* 3,1 GWh

International
Bulgarien
WP Neykovo

2.874

¥ 11,5 GWh

Emmm  Slowakei e
PV Poltar
12 ) 325
L 3 1,3 GWh

ft = 189.000

£ 2 756,5 GWh

Versorgbare 0 Strom-

Haushalte pro Jahr ‘2" produktion 2024  * inkl. Hipples Il

Rest 2 %

z 5 Poysdorf-Wilfersdorf 1 o WP Rannersdorf I + II

Il + VvV Windkraftanlagen

Windkraftanlagen
68,2 MW" w27 MW

Ernstbrunn 3
WP Steinberg-
WP Wilfersdorf 1 6 Prinzendorf II-lll

2 Windkraftanlagen Windkraftanlagen
WP Hipples Il 18,‘II MW" 52,8 MW*
WP S|monsfeld 1+

Wwindkraftanlagen WP Kreuzstetten I-IV

10'7 Mw* Windkraftanlagen 12 XL
52,2 MW" WP Diirnkrut Il

Windkraftanlagen

40 MW’

* Nennleistung
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UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Unsere 6kologischen, 6konomischen und sozialen Werte sind
eine starke Kraft fiir die Energiewende. Wir leisten gemeinsam mit unserer Community
einen entscheidenden Beitrag zum Schutz des Klimas und fiir eine
lebenswerte Welt fliir kommende Generationen.

Stromproduktion
flir 500.000 Haushalte
bis 2030

Gebietssuche
als Kern der
Projektentwicklung

Positionierung als
Top-Arbeitgeberin und
-Ausbildnerin

Wir schaffen Werte
fur Mensch und Umwelt

Sicherung von
wirtschaftlicher
Stabilitat

Entwicklung neuer
Geschdftsmodelle zur
Starkung unseres
Kerngeschdfts

Erweiterung ) Fokussierung
unserer Community & auf bestehende

Biirger*innen-Beteiligung Mdrkte

Nachhaltigkeit
als Fundament unseres
Unternehmens

UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Die Strategie der Windkraft Simonsfeld ist ein wichtiges Steuerungselement fir das
Unternehmen. Besonders in einer Branche mit hoher Dynamik und grofler gesell-
schaftlicher Relevanz und gleichzeitig stark beeinflusst durch politische Rahmen-
bedingungen ist eine klare strategische Ausrichtung entscheidend. Denn unsere
grundsatzlichen Ziele bleiben herausfordernd: der Kompf gegen die Klimakrise und

das Vorantreiben der Energiewende.

Die langfristig festgelegten Ziele werden jéhrlich vom
FUhrungsteam auf Vollstdndigkeit und Relevanz ge-
praft und gegebenenfalls angepasst. Die strategi-
schen Hauptziele, unsere ,Strategie-Bubbles” (siehe
links), haben sich weiterhin bewdhrt. Die beiden Pole
Nachhaltigkeit als Fundament des Unterneh-

mens” und ,Stromproduktion fir 500.000

Haushalte bis 2030" garantieren den

Fokus auf den weiteren Ausbau von

Wind- und Sonnenkraftwerken, um

einen wesentlichen Beitrag zur

Bewadltigung der Klimakrise zu

leisten.

Die Windkraft Simonsfeld flhrt re-
gelmdaflig einen gréfleren Strategie-
prozess durch, um zu gewdhrleisten,
dass alle langfristigen Entwicklungen
und Trends in den Unternehmenszielen mit-
gedacht werden.

Fur die kormmenden Jahre bleiben die bestehen-
den acht Hauptziele im Fokus, dargestellt in unseren
Strategie-Bubbles. Sie geben die Ausrichtung und Pri-
orisierung der unternehmerischen Handlungen und

Entscheidungen vor. Sei es fur den gezielten Ausbau
unserer Wind- und Sonnenparks im Ausland, fur die
Positionierung als regionale Arbeitgeberin oder das
360 Grad nachhaltige Wirtschaften.

Die davon abgeleiteten messbaren opera-

tiven Ziele und KPIs sind ein wichtiges

FUhrungsinstrument bei der Wind-

kraft Simonsfeld. FUhren mit Zielen

ist ein wesentliches Element im

Unternehmen, um dem gesam-

ten Team Orientierung zu ge-

ben. Das Verstdndnis, warum be-

stimmte Entscheidungen getroffen

werden, und die Sichtweise auf

das grof3e Ganze werden dadurch
geschdarft.

Als Unternehmen der Energiewende ist die

Windkraft Simonsfeld ein Treiber der Verédnde-

rung, der Bewusstseinsbildung und des notwendigen

Strukturwandels in der Gesellschaft. Die Strategie si-

chert, dass auf diesem Weg ékologische, soziale und

wirtschaftliche Ziele in Einklang gebracht werden und
der Kurs fokussiert gehalten wird.
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SUSTAINABILITY

Wir lelbben

Verantwortung

30

Im Fokus: 360 Grad Nachhaltigkeit

Ein zentrales strategisches Ziel der Windkraft Simonsfeld
ist es, Nachhaltigkeit moglichst umfassend zu denken
und umzusetzen. Mit der Produktion erneuerbarer Ener-
gie leisten wir bereits einen wesentlichen Beitrag flr
den Klimaschutz und den Erhalt einer lebenswerten
Umwelt. Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Verant-
wortung sind dartber hinaus Basis flr unser wirtschaft-
liches Handeln in allen Unternehmens- und Geschdfts-
bereichen.

Wir iUbernehmen Verantwortung fir Um-
welt und Gesellschaft

Um diesen Stellenwert zu betonen, ist in der Satzung
der Windkraft Simonsfeld festgelegt, dass wir 6kolo-
gische, gesellschaftliche und wirtschaftliche Aspekte
gleichrangig in unserer Unternehmensfihrung berlck-
sichtigen. AuBerdem ist dort festgeschrieben, dass wir
einen Teil unserer Ertrdge fUr nicht gewinnorientierte
Projekte - vor allem im Bereich der erneuerbaren Ener-
giegewinnung - zur Verfigung stellen.

Unsere Verantwortungsbereiche

Analog zu den ESG-Kriterien (Environmental, Social,
Governance) berichten wir Uber unsere nachhaltigkeits-
bezogenen Verantwortungsbereiche in den folgenden
Kapiteln: Unternehmensfihrung, Umwelt- und Klima-
schutz sowie Gesellschaft und Bildung.

*L* Unternehmensflihrung

Wir als Unternehmen sind davon Uberzeugt, dass sich
verantwortungsvolles Wirtschaften nicht nur an finan-
ziellen Kennzahlen messen ldsst, sondern die Bedurf-
nisse moglichst vieler Menschen in unserer Gesellschaft
berlcksichtigen muss.

Nachhaltigkeit und Transparenz

Die 2022 verabschiedete Corporate Sustainability Re-
porting Directive (CSRD) ist Teil des European Green
Deal. Ziel ist ein klimaneutraler Kontinent bis 2050. Im
Rahmen der CSRD werden europdische Unternehmen
verpflichtet, ab 2025 ausflhrlich Gber Nachhaltigkeits-
aspekte zu berichten, und auch erstmals vergleichba-
re Berichtsstandards auf Ebene der EU eingeflhrt. Als
Leitsystem hin zu einem nachhaltigen, resilienten Wirt-
schaftssystem soll es Europa angesichts grof3er globa-
ler Herausforderungen wie der Klimakrise zukunftsfit
machen und Kapitalstrome in nachhaltige Investitionen
lenken. Ab dem Geschdéftsjahr 2025 wdre die Windkraft
Simonsfeld - so wie andere europdische Unternehmen
ab einer gewissen Gréf3e - zur nichtfinanziellen Bericht-

SUSTAINABILITY

erstattung gemdfB CSRD (Corporate Sustainability Re-
porting Directive) verpflichtet gewesen.

Die Europdische Kommission hat aber nun im Febru-
ar 2025 ihr ,Omnibus”-Paket als Entwurf vorgestellt,
das den administrativen Aufwand der Nachhaltigkeits-
berichterstattung verringern soll. Zum einen muUssen
Unternehmen erst flr 2027 Nachhaltigkeitserkldrungen
verdffentlichen, also zwei Jahre spéter als geplant. Und
zum anderen sind kinftig nur noch Unternehmen mit
mehr als 1.000 Beschdaftigten zur Berichterstattung ver-
pflichtet. Dadurch fallen etwa 80 % aller Unternehmen
aus der Berichtspflicht. Auch die Windkraft Simons-
feld wdre somit nicht mehr von CSRD und Taxonomie-
Verordnung betroffen.

Unser Unternehmen hat bereits umfangreiche Vorbe-
reitungen getroffen, ein erster ,Dry run” in Zusammen-
arbeit mit dem Wirtschaftsprifungsunternehmen HLB
ist in Umsetzung. Nachhaltigkeit ist tief in der DNA der
Windkraft Simonsfeld verankert: Ungeachtet der recht-
lichen Vorgaben werden wir daher auch in Zukunft ver-
antwortungsvoll und transparent Uber unsere Nachhal-
tigkeitsleistungen berichten.
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Wertschopfungskette fiir Wind- und
Sonnenenergieanlagen

In der Wertschopfungskette bilden wir den gesamten
Lebenszyklus einer Windkraft- bzw. PV-Anlage ab. Un-
sere Windkraftanlagen beziehen wir von grof3en euro-
pdischen Herstellern. Eine Windkraftanlage ist eine
komplexe Produktionseinheit, bestehend aus vielen
verschiedenen Bauteilen und einer dementsprechend
komplexen Wertschopfungskette. Eine Windkraftanlage
besteht dabei inklusive Fundament und Turm haupt-
sAchlich aus folgenden Materialien:

60-65 % Beton

30-35 % Stahl

2-3 % Verbundmaterialien

< 1% PVC, E-Komponenten, Kupfer,
Aluminium und Betriebsflissigkeiten.

¥

Vorgelagerte Wertschopfungskette

Die Wertschopfungskette einer Windkraftanlage oder
der PV-Paneele beginnt mit dem Abbau der Rohstoffe,
deren Transport und Weiterverarbeitung. Aus den Mate-
rialien werden die entsprechenden Komponenten pro-
duziert und anschlieend zusammengebaut.

Eigener Betrieb

Vor Beschaffung der Anlagen erfolgt die Projektierung.
Diese umfasst die Standortsuche, die Einreichung zu
Umweltvertrdglichkeitsprifungen und die Einholung
der notwendigen Genehmigungen und Gutachten.
Die Errichtung erfolgt durch den Hersteller und/oder
unter Einsatz von Subfirmen. Unsere Mitarbeiter*innen
Uberwachen die Arbeiten. RegelmdfBige Wartung und
Instandhaltung stellen eine hohe technische Verfugbar-
keit der Anlagen sicher. Je nach Anlagentyp und Vertrag
erfolgen die Servicearbeiten entweder pauschal vom
Hersteller oder durch unsere eigenen Serviceteams. Der
produzierte Strom wird von unserer Abteilung Energie-
bewirtschaftung am Strommarkt verkauft.

Rlckbau Transport zu
Energlecnlugen Pecycllng und Verwertung

%@

(>

CAVA @
Produktion Windkraft
& PV-Komponenten

Elo

i

Beschdftigte in der Wertschépfungskette —

Vorgelagerte Wertschopfungskette

DrOJektlerung &
T Akquise

Beschdftigte - Burger*innenbeteiligung —_

Eigener Betrieb

Stromelnspelsung
( Errichtung Energlecnlagen) f}

=
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Gesellschaft

Nachgelagerte Wertschépfungskette

Climate Change Signal

Latirude

Langitude ;
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Klimarisikoanalyse: In der Karte auf der rechten Seite wird die Anzahl der Hitzetage (>30°C) fur die Klimanormalperiode von
1971 bis 2000 dargestellt. Die zweite Karte links zeigt die prognostizierte Zunahme der Hitzetage bis zum Jahr 2100. In gewissen
Regionen in Osterreichs wird es 60 extrem heie Tage mehr pro Jahr geben.

Nachgelagerte Wertschépfungskette

Am Ende der Nutzungszeit einer Windkraftanlage
(= ca. 20 bis 25 Jahre) werden die Anlagen abgebaut,
die Flache kann fur ein Repowering mit leistungsfdhi-
geren Anlagentypen oder wieder flr landwirtschaft-
liche Zwecke genutzt werden. Die meisten Materialien
der Windrdder und PV-Anlagen sind gut recycelbar und
kénnen anderen Einsatzzwecken zugefUhrt werden.
Genauso kdénnen die Anlagen auch abgebaut werden
und an anderen Standorten weiter betrieben werden.

Es ist uns ein Anliegen, die dkologische Nachhaltigkeit
und die Einhaltung von Menschen- und Arbeitsrech-
ten in unserer Wertschopfungskette sicherzustellen.
Wir sind daftr auf Informationen unserer direkten
Lieferant*innen angewiesen, daher sprechen wir
potentielle Risiken im direkten Dialog mit unseren
Lieferant*innen an.

Studie: Windkraft schafft Wertschépfung und
Arbeitsplatze

Die hohe Wertschépfung, die durch den Ausbau der
Windenergie in Osterreich entstehen kann, wird in einer
aktuellen Studie der Council4 GmbH konkretisiert: Das
Investitionsvolumen, das zur Erreichung des EAG-Aus-
bauziels fur Windkraft bis 2030 (7 Milliarden €) notwen-
dig ist, kann laut Studie eine Bruttowertschépfung von
bis zu 1,8 Milliarden € (bis 2030) ausldésen. Gemeinsam
mit den ndtigen Investitionen in die Netzinfrastruk-
tur betragt die Bruttowertschopfung bis 2030 Uber
2,7 Milliarden €.

Durch den Ausbau von Windkraft kénnen so bis 2030
fast 25.000 Arbeitspldtze geschaffen werden, weitere
11.000 Jobs entstehen durch den Netzausbau. In Voll-
zeitdquivalenten entspricht das insgesamt rund 32.000
Arbeitspldtzen. In Zeiten von BetriebsschlieBungen
und Stellenabbau unterstreicht dies die Relevanz von

windkraft als Konjunkturmotor flUr den Wirtschafts-
standort Osterreich.

Klimarisikoanalyse mit eigenem Tool

Die EU-Taxonomie sieht die Durchfihrung einer robus-
ten Klimarisiko- und VulnerabilitGtsanalyse vor. Das
Ziel dieser Analyse ist es, die Resilienz des eigenen
Geschéftsmodells und der Betriebsanlagen gegenlber
Starkwetterereignissen zu Uberprifen und gegebenen-
falls VerbesserungsmaBnahmen zu setzen. Daflr wur-
de unternehmensintern ein eigenes Klimadatentool
programmiert, das mogliche Klimaszenarien bis zum
Jahr 2100 modellieren kann.

Ausgestattet mit diesen Informationen untersuchte eine
Expert*innengruppe mit Vertreter*innen aus Technik,
Projektentwicklung, Innovation und Sustainability die
Windparks, PV-Anlagen und Gebdude der Windkraft
Simonsfeld auf Risiken in Zusammenhang mit mdég-
lichen Starkwetterereignissen. Die Analyse zeigt, dass
die Anlagen der Windkraft Simonsfeld wenig anfallig
gegenlUber moglichen Klimarisiken sind. Die gewonne-
nen Erkenntnisse werden in die Planung neuer Projekte
einflieBBen.

Abteilungsspezifische Nachhaltigkeitsziele

Nachhaltigkeit verstehen wir ganzheitlich: Jede Ab-
teilung unseres Unternehmens arbeitet aktiv an
mindestens einer MaBnahme, um unser Ziel einer
umfassenden Nachhaltigkeit zu erreichen. Ob dies
die Organisation von 100 % grinen Events, der schritt-
weise Umstieg unserer Service-Flotte auf E-Fahrzeuge
oder dkologisch relevante NaturschutzmnaBnahmen im
Rahmen unserer Projektentwicklung sind - wir schaffen
nachhaltigen Mehrwert in allen Unternehmensberei-
chen.
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Wir wollen fir kommende Generationen eine lebens-
werte Umwelt erhalten. Mit der Stromproduktion aus
erneuerbaren Energien tragen wir zur Gesundheit von
Menschen, Umwelt und Klima bei.

Zertifiziertes Umweltmanagementsystem

Als Vorreiterin in Sachen Umwelt- und Klimaschutz ist fur
die Windkraft Simonsfeld ein sparsamer Umgang mit
Ressourcen selbstverstdndlich. Im Berichtsjahr haben
wir zusdtzlich zu unserem Qualitdtsmanagementsys-
tem ein Umweltmanagementsystem mit 1SO-14001-Zer-
tifizierung etabliert. So kdnnen wir Umweltauswirkun-
gen unseres Unternehmens systematisch identifizieren,
Energie- und Materialverbrauch sowie schadliche Emis-
sionen weiter reduzieren oder sogar vermeiden.

Unser FuBabdruck - der Corporate
Carbon Footprint

Der Corporate Carbon Footprint entspricht den ge-
samten Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen), die
durch ein Unternehmen direkt oder indirekt verantwor-
tet werden. Der Wert wird in CO,-Aquivalenten (CO,e) an-
gegeben. Er ist in drei Bereiche - sogenannte Scopes -
unterteilt:

Scope 1 definiert jene Emissionen, die von einem Unter-
nehmen direkt verursacht werden. Bei der Windkraft Si-
monsfeld ist das beispielsweise der Treibstoffverbrauch
von Firmenfahrzeugen, die noch nicht elektrisch betrie-
ben werden.

Scope 2 definiert die indirekten Emissionen aus zu-
gekaufter Energie. Diese setzen sich in der Windkraft
Simonsfeld aus extern bezogenem Strom bzw. dem
Verbrauch von Fernkdlte und Fernwdrme zusammen.

Unter Scope 3 fallen alle sonstigen indirekten Emis-
sionen, die aus vor- und nachgelagerten Lieferketten
entstehen, aber nicht von uns direkt kontrolliert wer-
den kdnnen. Scope 3 setzt sich aus 15 Unterkategorien
zusammen. FUr das Berichtsjahr berechneten wir die
Emissionen aus Geschdftsreisen (3.6) und der Pendel-
mobilitdt unserer Belegschaft (3.7).
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Darstellung kumulierter Wert
flir Scope 1 & 2 (2024)

Strom . .
6,281 CO.e Fernwdrme / Fernkdlte

094t CO,e
Erdgas
0,56 t CO,e

Kdltemittel —~_
0,34t CO,e

Diesel
/4119t COLe

Benzin
782t CO,e

Corporate Carbon Footprint
Konzernweiter Vergleich 2023 -2024
int CO,e

W 2023 1712024
160,00 —

145,0

140,00 |~ 133,0
120,00 —
108,8

100,00 |- 94,3
80,00 -
60'00 _ 53,5 499
40,00 |-
20,00 |- 18,3

0 L

Scope 1 Scope 2 Scope 3.6 Scope 3.7

Scope 1 &2
Im Jahr 2024 betrug unser Wert flr Scope 1 und 2 ins-
gesamt 571t CO,e (VJ: 71,8 t CO.,e). Die Reduktion von
knapp 15 Tonnen im Vergleich zu 2023 l&sst sich vor
allem darauf zurlckflhren, dass es uns moglich war,
sowohl fUr unseren Windpark in Bulgarien als auch
in unserem Biro in Salzburg Okostrom zu beziehen.
AuB3erdem konnten wir ein fossil betriebenes Service-
fahrzeug durch eines mit elektrischem Antrieb ersetzen.
So ist es uns gelungen, die Emissionen in Scope 1 und
2 auf 0,08 t CO,e je produzierter GWh zu reduzieren
(VJ: 011t COze).

Scope 3.6: Geschdftsreisen

Scope 3.6 umfasst Emissionen, die durch Geschdftsrei-
sen von Mitarbeitenden entstehen, beispielsweise durch
Fliige, Bahnfahrten oder Mietwégen sowie Ubernach-
tungen in Hotels. Im Jahr 2024 entstanden insgesamt
94,3 t THG-Emissionen durch Geschdftsreisen der Wind-
kraft Simonsfeld. Der GrofBteil davon ist auf Flugreisen
zurlckzufUhren. Im Jahr 2023 betrug der Wert 108,8 t,
demnach haben wir auch hier eine Reduktion von rund
15 Tonnen zu verzeichnen.

Scope 3.7: Pendelmobilitat der Belegschaft

Im Berichtsjahr 2024 wurden 133 t THG-Emissionen durch
die Pendelmobilitdt der Belegschaft verursacht. Im Ver-
gleich zum Vorjahr konnte dieser Wert um 12 Tonnen
reduziert werden, obwohl die Zahl der Mitarbeiter*innen
gestiegen ist. Aufgrund der schlechten &ffentlichen An-
bindung unserer Firmenzentrale nimmt die Pendelmo-
bilitdt unserer Belegschaft im Corporate Carbon Foot-
print einen hohen Stellenwert ein. Zur Reduktion der
damit verbundenen Emissionen haben wir ein Mobili-
tatskonzept entwickelt, das den Mitarbeiter*innen ver-
schiedene Anreize bietet, auf das eigene Auto zu ver-
zichten und stattdessen Fahrgemeinschaften zu bilden
oder 6ffentliche Verkehrsmittel zu nutzen. Die Pro-Kopf-
Emissionen in Scope 3.7 haben sich daher im Vergleich
zum Vorjahr um 0,16 t auf 1 Tonne CO.e pro Mitarbei-
ter*in reduziert.

SUSTAINABILITY

Sensibilisierung zu Klimathemen

Zukunftsallianz mit dem Klimavolksbegehren
Wir unterstltzen die Zukunftsallianz - das neue Pro-
jekt des Klimavolksbegehrens. In rund 60 Workshops
wurden in einem breiten gesellschaftlichen Dialog
die Positionen und Ldsungsansdtze von Bevolkerung
und Zivilgesellschaft zum Thema Klimaschutz einge-
holt. Die Ergebnisse wurden mit Unterstltzung eines
wissenschaftlichen Beirats in einem Zukunftsplan ver-
offentlicht, der den Weg zur Erreichung einer positiven
Klimazukunft skizziert. Am Prozess beteiligt sind
verschiedene zivilgesellschaftliche Organisa-
tionen - wie Diakonie, Rotes Kreuz, Caritas -
sowie Unternehmen oder Prominente.

Kontext zu Klimafakten
Das KONTEXT Institut fUr Klimafragen wurde Anfang
2024 von Katharina Rogenhofer, Florian Maringer und
Tina Deutsch gegriindet. Ziel des Instituts ist es, wissen-
schaftlich basierte Fakten und Positionen zu Klimafra-
gen zu erarbeiten und damit Akteur*innen aus Politik
und Gesellschaft fundierte Grundlagen fur ver-
antwortungsvolle Entscheidungen zu liefern.
Die Windkraft Simonsfeld unterstltzt die Ar-
beit von KONTEXT von Beginn an.

Unternehmenskommunikation im

Dienst der Klimafakten

Die Windkraft Simonsfeld hat sich zum Ziel gesetzt, auf
vielen Ebenen zu den Themen Umwelt- und Klimaschutz
Bewusstseinsbildung zu betreiben. Nur wenn faktenba-
siertinformiert, der Mehrwert und die Wertschépfung von
erneuerbaren Energien bekannt gemacht und positive
Zukunftsbilder geschaffen werden, kann der &ffentliche
Diskurs konstruktiv gestaltet werden. So kdnnen Wind-
kraft und PV von Mythen befreit werden, und die Akzep-
tanz steigt. Das gilt sowohl fUr die partizipative Kommu-
nikation in Projektgemeinden als auch fir Kampagnen
fur die breite Offentlichkeit wie unsere Kooperation
mit Windfluencerin, Schauspielerin und Autorin Valerie
Huber und alle weiteren Kommunikationsformate
(Beispiele siehe auch Veranstaltungen 4 future). Kon-
sistente  und konsequente Informations-

und Dialogformate sind fir die Windkraft EFaE
Simonsfeld ein entscheidender Beitrag fur die 3
Energiewende. [CIEEA, o
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Seit vielen Jahren unterstltzt die Windkraft Simonsfeld
nicht-gewinnorientierte Energieprojekte in benachteilig-
ten Regionen der Erde.

Uganda & Kenia: Sonnenaufgang in Ostafrika

Ziel des Programms Solar Pledge of East Africa ist es,
nachhaltige Solarenergie fur Bildungs- und Gesund-
heitseinrichtungen in den Diézesen Gulu (Uganda) und
Lodwar (Kenia) bereitzustellen. Das Programm umfasst
den Aufbau einer Austauschplattform fir PV-Technik,
die Entwicklung regionaler Strategien zum Ausbau er-
neuerbarer Energien, die Installation neuer PV-Systeme
sowie die Reparatur und Aufstockung bestehender An-
lagen. Weitere Meilensteine sind der Aufbau von War-
tungsstrukturen und die Anstellung von Expert*innen
far erneuerbare Energie.

Das Projekt wird von horizont3000 betreut, einer der
gréfBten Organisationen in der nichtstaatlichen &ster-
reichischen Entwicklungszusammenarbeit.
Die Windkraft Simonsfeld Gbernimmt da-
bei die Materialkosten des Projekts.

[m] 15 [m]
O]
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Togo: Sonnenenergie schafft Zukunft

In Togo unterstltzen wir ein Projekt der URBIS Foun-
dation zur Nutzung von Sonnenenergie. Der Solar-
markt wdéchst und braucht Fachkrdfte. In zwei Be-
rufsschulen und einem Solar-Weiterbildungszentrum
in Sokodé (Zentraltogo) werden Elektriker*innen zu
Solarinstallateur*innen ausgebildet und damit neue
berufliche Perspektiven eréffnet.

Auch letztes Jahr wurden mit der Planung und Instal-
lation einer PV-Anlage fur ein Krankenhaus, mit be-
zahlten Praktikumspldtzen und mit der Ubergabe der
bendtigten Werkzeug-Grundausstattung fur 20 Solar-
kurs-Absolvent*innen wichtige MaBnahmen gesetzt.
Im Rahmen des Projekts werden auch PV- bzw. Solar-
thermie-Anlagen flr Beleuchtung, Warmwasser oder
MedikamentenkUhlung in Krankenhdusern errichtet, die
sich weit entfernt vom Stromnetz befinden.

Mit der URBIS Foundation, einer deutschen Stiftung, gibt
es seit 2023 eine funfjéhrige Kooperation, die von der
Windkraft Simonsfeld mit rund 20 Tsd. € pro Jahr unter-
stUtzt wird.

Malawi: Flr sauberes Wasser mit UNICEF

Wasser flir Leben

Der Zugang zu sauberem Trinkwasser ist in vielen
ladndlichen Regionen Afrikas nicht selbstverstandlich.
UNICEF errichtet in besonders vom Trinkwasser-Man-
gel betroffenen Regionen solarbetriebene Wassersys-
teme. Diese pumpen Wasser aus tiefen Bohrléchern an
die Oberfladche, wo es in oberirdischen Tanks gelagert
wird, so dass der Zugang zu jeder Tages- und Nacht-
zeit energieunabhdngig moglich ist. Vor allem in der
Nd&he von Schulen, Krankenhdusern und in umliegen-
den Gemeinden sind die Wasserversorgungssysteme
zu zentralen Elementen der hygienischen Wasserver-
sorgung geworden.

Wir unterstltzen das UNICEF WASH Projekt (Wasser,
Sanitdrversorgung und Hygiene) seit dem Jahr 2023
in einer 3-Jahres-Kooperation mit jahrlich 55.000 €. Im
Jahr 2024 konnten insgesamt 67 weitere Wasserversor-
gungssysteme installiert werden. Somit kbnnen weitere
197.000 Menschen mit sauberem Trinkwasser versorgt
werden.

SUSTAINABILITY

Drohnen fiir Hilfseinsatze und Medikamente

Im SUdosten Afrikas gibt es Gebiete, die schwer zu-
gdnglich sind. Vor allem nach Naturkatastrophen, die
aufgrund des Klimawandels immer héufiger werden,
ist schnelle Hilfe lebensrettend. Durch den Einsatz von
Drohnen kdnnen lebenswichtige Glter wie Medikamente
auf schnellstem Wege in abgeschnittene Gebiete gelie-
fert werden. Auch die Ausbreitung von Krankheiten wie
Malaria wird eingedédmmt, indem Moskitobrutstdtten
durch Luftbilder identifiziert werden. Zusdtzlich werden
Daten gesammelt, um auf zukUnftige Starkregenereig-
nisse besser vorbereitet zu sein.

UNICEF hat im Jahr 2020 die African Drone and Data Aca-
demy (ADDA) gegriindet. Ziel ist es, jungen Menschen aus
ganz Afrika das nétige Wissen zu vermitteln, um Drohnen
zu konstruieren, zu bauen und zu steuern. Dabei liegt ein
besonderer Fokus auf der Ausbildung von jungen Frau-
en: 60 % der Absolvent*innen sind weiblich. Seit 2020 wur-
den Uber 1100 Menschen ausgebildet. Bis zu 5 Millionen
Menschen, darunter 3 Millionen Kinder, profitieren vom
humanitdren Einsatz der Drohnen. Die Windkraft Simons-
feld unterstltzt das Projekt mit insgesamt 9.000 €.
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Mit unseren Veranstaltungen sprechen wir globale Zu-
kunftsthemen rund um Okologie, Gesellschaft und Klima
an und informieren faktenbasiert mithilfe von Expert*in-
nen. Jederzeit offen fUr Dialog und freie Diskussion.
Denn die Energiewende gelingt nur mit konsequenter,
taglicher Uberzeugungs- und Aufklédrungsarbeit.

«Wir haben eine Verantwortung fiir diese Erde”-
Zukunftsgesprdch mit Christa Kummer

Knapp 300 Gdste besuchten unser bereits neuntes
Zukunftsgesprdch mit Christa Kummer, ORF-Wetterex-
pertin und Klimatologin, in Ernstbrunn. |hr Resiimee:
Oberfldchenkosmetik reicht nicht mehr, wir mussen
unseren Lebensstil grundlegend dndern - mit Mut und
einem positiven Mind-Set, denn wir haben noch alle
Chancen, die Klimakrise zu bewaltigen”. Mit tagtaglichen
Entscheidungen - etwa wie wir uns erndhren, bewegen,
heizen oder Energie verbrauchen, verdndern
wir unseren Lebensstil, beeinflussen Klima
und persdénliche Gesundheit positiv.
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«Der automobile Mensch":

zweimal volles Haus bei Kinoabend
Zweimal innerhalb einer Woche war unser Filmabend
mit der groRRartigen Dokumentation ,Der automobile
Mensch” von Reinhard Sei3 komplett ausgebucht.
Warum? Weil die Verkehrs- und Energiewende nicht nur
notwendig ist, sondern auch Interesse weckt und ech-
te Chancen bietet - mehr Lebensqualitét, mehr Raum
flr Menschen statt fUr Autos, mehr nachhaltige
Mobilitét auch im landlichen Raum. Der Film
zeigt, wie es gehen kann - und, dass die
Lésungen langst auf dem Tisch liegen.

Volunteering fiir gemeinniitziges Engagement

Die verheerenden Uberschwemmungen im September
2024 zeigten einmal mehr, wie wichtig ehrenamtlicher
Einsatz fur Hilfsorganisationen ist. Daher ermdglichen
wir unseren Mitarbeiter*innen soziales Engagement
auch in der Arbeitszeit: Unser Team kann bis zu zwei
Tage Sonderurlaub fur Weiterbildung und aktive Ein-
sdtze bei Rettung, Feuerwehr oder Katastrophen-
schutz nutzen. Zusdtzlich unterstltzt unser Team bei

Corporate-Volunteering-Tagen tatkraftig gemeinnltzige
Projekte: 2024 haben wir die Lebensmittelrettung
Osterreich in Wien unterstitzt, die Gruppenrdume des
Kinderhauses Korneuburg ausgemalt und mit Bewoh-
ner*innen aus dem Kolpinghaus Mistelbach einen Aus-
flug unternommen.

Awareness-Talks

Bei unseren internen Awareness-Talks informieren Ex-
pert*Xinnen unser Team Uber nachhaltige oder Kkli-

Unterstiitzung fiir gemeinniitzige Organisationen (2024)

SUSTAINABILITY

maschutzrelevante Themen: so etwa punktlich zur
Gartensaison Uber einfache und sinnvolle Wege zur An-
passung unserer Gérten an den Klimawandel und zur
Forderung der Insektenvielfalt. Zum hei3 diskutierten
.Renaturierungsgesetz” erlduterte ein Biodiversitdtsex-
perte des WWF, dass Renaturierung nicht nur enorme
Bedeutung fUr unsere Pflanzen- und Artenvielfalt hat,
sondern auch fur die Wirtschaft.

Eine Welt Braunau - Fachschulzweig Elektrik, Uganda € 15.000

horizont3000 - Solar Pledge East Africa, Uganda, Kenia € 24.360

Technische Zusammenarbeit
im globalen Siden v

UNICEF - PV-betriebene Wasserpumpen und Drohnen-Akademie, Malawi € 64.000

URBIS Foundation/Eine Welt Braunau - Photovoltaik-Ausbildung, Togo € 20.000
Katastrophen- und Soforthilfe Hochwass?r Ofsterrelch, Notlage Armenien, weltweite Klima- und € 25,000

Gesundheitskrisen

Initiative Zukunftsallianz € 10.000

CLAW - Initiative fur Klimarecht € 10.000
Klimainitiativen

Klimabdndnis € 10.500

KONTEXT Institut € 5.000
Regionales Engagement diverse Spenden € 33.025
Umweltschutz Global 2000, WWF € 14.800

Mehr Infos zu unserem Engagement

im Bereich Sustainability >
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Johannes Frey ist seit Februar 2023 in der
Sustainability-Abteilung der Windkraft
Simonsfeld tatig und lebt Nachhaltigkeit
nicht nur in seinem Beruf, sondern auch
privat mit voller Uberzeugung.

Dr. Josef Baumuiller Johannes Frey

Was hat dich dazu bewegt, in einem Unternehmen tdtig zu werden, das sich
fur die Energiewende und den Klimaschutz engagiert?

Vor der Bewerbung habe ich mich Uber die Windkraft Simonsfeld informiert, und dabei hat

Dr. Josef Baumililler lehrt an der Technischen Universitat Wien und ist Experte fir mich vor allem die verdffentlichte Gemeinwohlbilanz beeindruckt. Ich hatte von Anfang an
Nachhaltigkeitsberichterstattung den Eindruck, dass die Windkraft Simonsfeld es wirklich ernst meint mit dem Klimaschutz. &

Was macht dir besonders Spaf3 an deiner Arbeit am Nachhaltigkeitsbericht
der Windkraft Simonsfeld?

Das Thema Nachhaltigkeitsberichterstattung ist deutlich dlter als die CSRD und ihre Vorgénger - ihre Urspringe
reichen bis in die 1970er Jahre zurlck. Die Idee dahinter ist, Unternehmen fUr ihre Verantwortung gegenltber Men-
schen, Umwelt und Ressourcen zu sensibilisieren und sie zu einem nachhaltigen Wirtschaften zu bewegen. Risiko-
management, das Erkennen von Chancen und der bewusste Umgang mit Herausforderungen sind zentrale Be-
standteile einer vorausschauenden Strategie. Und dazu gehoért auch ein gut gefihrter Stakeholderdialog. Er liefert
wertvolle Perspektiven, steigert die Akzeptanz und erdéffnet neue Geschaftsmoglichkeiten.

FUr mich besonders spannend am ersten Nachhaltigkeitsbericht flr die Windkraft Simonsfeld
AG ist, dass derzeit alles noch so neu ist. Es gibt in vielen Fallen noch keine etablierte

oder falsche Vorgehensweise. Das bedeutet, dass wir uns intensiv mit den Anforderungen
auseinandersetzen und im Austausch mit Kolleg*innen und anderen Unternehmen

eigene Lésungen entwickeln und argumentieren missen. Die enge Zusammenarbeit mit
verschiedenen Abteilungen ermoglicht es mir, das gesamte Unternehmen aus
unterschiedlichen Perspektiven kennenzulernen. ©

Welchen Herausforderungen begegnest du dabei - Stichwort Omnibus - und

Die Notwendigkeit, Berichtsanforderungen zu vereinfachen, wurde schon vor zwei Jahren erkannt. Daher sind Nach- R X
wie gehst du damit um?

besserungen jedenfalls sinnvoll, doch dass der Omnibus nun wesentliche Vorgaben streichen will, sehe ich kritisch.
Damit wird ndmlich zum Teil die Wirksamkeit der gesamten Regulatorik - immerhin ein Fundament des Green Deal -
gefdhrdet. Viele Unternehmen haben bereits investiert, neue Stellen geschaffen und Kapazitdten aufgebaut - nun
scheint es, als wdren diese Anstrengungen umsonst. Das untergrdbt das Vertrauen in langfristige Regulierung und

Die Omnibus-Initiative war ein Schock - anders kann man es nicht beschreiben. Entgegen aller

- ) ) Beteuerung, dass der EU Green Deal gekommen ist, um zu bleiben und endlich damit begonnen
flhrt zu Unsicherheit. wird, die Wirtschaft hin zu Klimaneutralitdt zu transformieren, gibt es jetzt Bestrebungen, wichtige
Errungenschaften wieder rlckabzuwickeln. Viele europdische Unternehmen kénnten dadurch
weiterhin wie bisher wirtschaften, Emissionen verursachen und Missstdnde in ihrer Lieferkette
ignorieren. Dabei tragen sie die Hauptverantwortung fur die Klimakrise. 1

FUr junge Menschen spielt Transparenz eine immer gréBere Rolle. Als Investor*innen oder Bewerber*innen wollen
sie wissen, wie nachhaltig ein Unternehmen wirklich wirtschaftet und welche Werte es vertritt. Welche Auswirkungen
das Unternehmen auf Umwelt und Gesellschaft hat, und welche Risiken sich daraus fur das Unternehmen selbst
ergeben.

Was ist dein persoénlicher Beitrag zum Klimaschutz und zur Energiewende?
Gibt es Themen, die dich dabei besonders beschdaftigen?

Einen persdnlichen Beitrag leiste ich z. B. in den Bereichen Erndhrung und Mobilitdt. Ich
erndhre mich frei von tierischen Produkten @ und versuche bewusst das Auto so wenig wie
moglich zu nutzen und stattdessen Fahrgemeinschaften ¢ oder die Offis % zu verwenden
und kaum zu fliegen. AuBerdem finde ich es wichtig, sein Wahlrecht zu nutzen und jene
Parteien zu unterstltzen, die Klimaschutz ernst nehmen. Es fallt derzeit schwer, optimistisch
in die Zukunft zu blicken, aber es gibt in der Geschichte viele Beispiele flr schnelle

Die Authentizitdt von Windkraft Simonsfeld ist eine klare Stdrke - sowohl in der regionalen Verankerung als auch in
der konsequenten Entwicklung des Unternehmens. Klimawandel und erneuerbare Energie standen von Anfang an

m_w Mittelpunkt d.er Akt|\./.|tc|.ten der Windkraft Simonsfeld. HI.eI' ist das Unternef.\mer.]. be.relts her?/orrog.end o.ufge.stellt. gesellschaftliche Verdnderungen ausgeldst von einer Minderheit. Ich hoffe, dass wir so
Diese starke Basis ermdglicht es, den Weg konsequent weiterzugehen und sich klnftig noch intensiver mit weiteren einen Wandel bald schaffen. @
Aspekten der Nachhaltigkeit, wie etwa Biodiversitdt, auseinanderzusetzen. o

=F 0 @0
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Im Oktober 2024 wurde die Erweiterung unseres Head-
quarters nach knapp 1,5-jahriger Bauzeit fertiggestellt:
Es ist ein Statement flr die Philosophie unseres Unter-
nehmens, das fir 360 Grad Nachhaltigkeit steht. Die
Umsetzung erfolgte nach hochsten 6kologischen und
architektonischen Standards. Eine Holz-Konstruktion
mit Lehmwdnden erweitert das Bestandsgebdude um
knapp 2.000 m? - mit neuen Burordumlichkeiten, zahl-
reichen Rdumen flUr Austausch und Teamwork, viel
Tageslicht, einem vielfdltig bespielbaren Veranstal-
tungssaal und einem Restaurant mit eigener vegeto-
risch-veganer Kiche.

Plusenergiegebdude mit héchstmaoglicher
klimaaktiv-Bewertung

Das Gebdude wurde zur Gdnze aus umweltfreundli-
chen, regionalen und recycelten Materialien errichtet.
Erdsonden, thermisch aktivierte Lehmwénde und eine
Photovoltaikanlage sorgen fur ein durchdachtes Ener-
giekonzept mit minimalem ékologischem FuBabdruck.
Eine PV-Anlage erweitert unsere Gesamtkapazitat auf
insgesamt knapp 150 kWp. Erweitert wurde auch die
Ladeinfrastruktur flr unsere Elektroautos. Als Plus-
energiegebdude erzeugt es mehr Strom als im Betrieb
verbraucht wird. Von klimaaktiv Osterreich wurde dem
Gebdude mit der héchstmoglichen Bewertung - 1.000
von 1000 Punkten - der klimaaktiv GOLD-Standard
fir Umsetzung und Planung zuerkannt. Im April 2025
wurde das Gebdude zudem mit dem Hauptpreis des
Fiabci Prix d'Excellence Austria 2025 in der Kategorie
Gewerbe" ausgezeichnet.

klimaaktiv
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Raumgestaltung: ca. 2.000 m’ Fldche, 44 neue Arbeits-
platze, 7 Besprechungsrdume, 1Veranstaltungsraum mit
Restaurant fir unser Team und viele Begegnungszonen.

Nachhaltigkeit pur: Das Gebdude wurde aus umwelt-
freundlichen, regionalen und recycelten Materialien
errichtet, die sortenrein verbaut wurden - so kdénnen
diese am Ende der Nutzungsdauer problemlos der
Kreislaufwirtschaft zugefihrt werden.

Materialien: Holz, Lehm, Ddmmung aus Hanf und
Zellulose, CO,-reduzierter Beton sowie regionale Roh-
stoffe aus dem Steinbruch Ernstbrunn.

Energieeffizienz: Mit Erdsonden, thermisch aktivierten
Lehmwdnden und einer Photovoltaikanlage sorgt ein
cleveres Energiekonzept fur einen minimalen 6kologi-
schen FufBBabdruck. Als Plusenergiegebdude erzeugt es
mehr Energie als im Betrieb verbraucht wird.

Mobilitat im Fokus: Neben dem Neubau wurde auch
die Ladeinfrastruktur flr Elektroautos erweitert.

Das neue Headquarter bietet unserem Team ein mo-
dernes, flexibles und inspirierendes Arbeitsumfeld.

HEADQUARTER
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1.000 Besucher*innen
bei Eroffnung des
neuen Headquarters

Die Windkraft Simonsfeld lud im April
2025 zur grof3en House Opening-Party am
Firmensitz in Ernstbrunn. Mehr als 1.000
Gaste folgten der Einladung, um das
neue ,Haus der Zukunft” kennenzulernen.
Neben Flhrungen durch das Blroge-
bdude konnten die Besucher*innen bei
regionaler Verpflegung, Musik und per-
sonlichen Gesprdchen einen Blick hinter
die Kulissen des Windkraftpioniers werfen.
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?’4 Juri Troy

Juri Troy ist ein dsterreichischer Architekt, der fiir seine nachhaltigen und innovativen
Baukonzepte bekannt ist und das Headquarter der Windkraft Simonsfeld realisiert hat.

Der Planungsprozess war von Anfang an klar strukturiert. Neben energetischen Vorgaben und einem moglichst
geringen CO,-FuBBabdruck spielten auch infrastrukturelle Anforderungen eine Rolle - etwa Ladesdulen flr Elektro-
fahrzeuge und die Integration von Photovoltaik. Ein besonderes Augenmerk lag auch auf sozialer Nachhaltigkeit.
Windkraft Simonsfeld wollte ein modernes, attraktives Arbeitsumfeld schaffen. So entstand ein Gebd&ude, das nicht
nur technische Anforderungen erflllt, sondern auch Identitdt stiftet und das Unternehmen als zukunftsorientierten
Arbeitgeber starkt.

Von Beginn an lag der Fokus auf der Reduzierung der grauen Energie - also dem 6kologischen FuBabdruck des
Baus. Ziel war es, nicht nur die Betriebsenergie zu minimieren, sondern auch bereits bei der Errichtung moglichst
umweltschonend zu arbeiten.

Holz war als Baumaterial ideal: Es speichert CO,, hat hervorragende thermische Eigenschaften, ist regional ver-
fGgbar und verklrzt die Bauzeit erheblich. Zudem sorgt das sichtbare Holz im Innenraum flr ein angenehmes
Raumklima. Ergdnzt wird der Bau durch Lehm, der als natlrlicher Warmespeicher und Feuchtigkeitsregulator dient.
Dies sorgt fUr ein stabiles Innenraumklima - insbesondere im Sommer, wenn Temperaturspitzen durch natdrliche
KUhlung ausgeglichen werden. Mdglich wird dies durch Bauteilaktivierung: In den Lehmwénden verlaufen wasser-
fUhrende Schlduche, die im Winter warme und im Sommer kihle Temperaturen regulieren. Dadurch bleibt das
Gebdude angenehm temperiert - ganz ohne klassische Klimaanlage.

Die Mitarbeitenden wurden aktiv in die Planung einbezogen - durch Arbeitsgruppen und Befragungen, in denen
sie ihre Wlnsche duBern konnten. Das Gebdude bietet weit mehr als einen klassischen Arbeitsplatz: Es gibt grof3-
zlgige Kommunikationszonen mit Lounges und einer Kaffeebar, aber auch ruhige Rickzugsorte wie Besprechungs-
nischen. Die Aul3enbereiche wurden bewusst gestaltet - von einer Loggia mit Blick auf die Felder bis zu Sitzberei-
chen im Innenhof. So entstehen Raume, die Austausch férdern und gleichzeitig ein inspirierendes, angenehmes
Arbeitsumfeld schaffen.
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Annemarie Muth ist seit zehn Jahren in der

Buchhaltung der Windkraft Simonsfeld tétig
Annemarie Muth und sorgt mit viel Erfahrung und Genauigkeit

fiir den reibungslosen Ablauf im Finanzbereich.

Was hat dich dazu bewegt, in einem Unternehmen zu arbeiten, das sich fiir
die Energiewende und den Klimaschutz engagiert?

Vor zehn Jahren war Klimaschutz fUr mich nicht so prdsent wie heute - weder in den
Medien noch in vielen Unternehmen. Ich habe mich damals wegen der regionalen Ndhe
beworben. Schon beim ersten Gesprdch hatte ich das Gefuhl: Das passt - fachlich wie
menschlich. Beeindruckt hat mich, wie konsequent sich die Windkraft Simonsfeld schon
damals fur eine nachhaltige Energiezukunft eingesetzt hat. Deshalb bin ich heute, zehn
Jahre spdter, immer noch gerne Teil des Teams.

Was hat sich verdndert in den letzten zehn Jahren?

Wir setzen immer mehr konkret nachhaltige Projekte um. Dadurch ist unsere Arbeit vielfaltiger
geworden. Wir sind deutlich mehr Mitarbeiter*innen, #& und mit der neuen Unternehmenszent-
rale sieht man auch von auf3en, wie sehr wir gewachsen sind.

Welche Rolle spielst du personlich in der Umsetzung von nachhaltigen Projekten,
sei es durch deine Arbeit oder durch dein Engagement im Alltag?

In der Buchhaltung ist es nicht immer leicht, direkt nachhaltige Projekte umzusetzen. Aber wir
leisten unseren Beitrag - zum Beispiel durch die Umstellung auf digitale Prozesse, um Papier zu
sparen. Privat achte ich auf nachhaltigen Konsum: Ich unterstitze regionale Marken und
Start-ups, kaufe Second-Hand fur meine Kinder und nutze hdufig 6ffentliche Verkehrsmittel. 5

Was gefallt dir besonders am neuen Headquarter der Windkraft Simonsfeld?

Am meisten freut es mich, dass man jetzt wieder alle Kolleg*innen regelmdafig sieht -

davor waren wir vorUbergehend auf zwei Standorte aufgeteilt, und der Austausch war
einfach schwieriger. Jetzt kormmt man wieder leichter ins Gesprdch, vor allem mit neuen
Mitarbeitenden, und es ist genug Platz, dass man sich mal zum Plaudern wo hinstellen kann.
Auch das Gebdude selbst gefallt mir sehr: viel Holz, viel Glas, helle RGume, eine angenehme
Atmosphdre - das motiviert beim Arbeiten. Und man fahlt sich einfach wohl.

=F 0 @0
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TEAM

Wachstum mit

viel guter Energie

In unserer Strategie fUr 2030 haben wir uns ehrgeizige
Ziele fUr die Energiewende und den Klimaschutz gesetzt
- Ziele, die wir nur mit einem motivierten und qualifizier-
ten Team erreichen kdnnen. Unser Anspruch ist es da-
her, einer der attraktivsten Arbeitgeber zu sein. Deshalb
bieten wir unserem Team ein modernes, sinnstiftendes
Arbeitsumfeld, das gemeinsames Wachstum und Erfolg
ermoglicht. Wir férdern Eigenverantwortung, individuel-
le Weiterentwicklung und eine ausgewogene Work-Life-
Balance.

Wachstum fiir die Energiewende

Mit Bilanzstichtag hatte die Windkraft Simonsfeld
gruppenweit 132 Mitarbeiter*innen. Im Berichtsjahr ist
unser Team um acht Mitarbeiter*innen gewachsen. Auch
in Zeiten des Fachkrdftemangels konnte sich unser
Unternehmen damit personell weiterentwickeln und
starken. Das Durchschnittsalter betragt 38,3 Jahre, die
durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit 6,5 Jahre. Die
Fluktuationsrate im Unternehmen betrug niedrige 1,6 %.

Mit Green Jobs in einer dynamisch wachsenden Branche
gestalten wir die Zukunft der erneuerbaren Energien ak-
tiv mit. Wir setzen auf Eigenverantwortung, individuelle
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Windkraft Simonsfeld Gruppe

Anzahl der Mitarbeiter*innen nach
Geschlecht und Arbeitsverhaltnis*
Stand 31. Dezember 2024

Gruppe | = davon inter-
Osterreich  national
Gesamt 132 17 15
Frauen 52 47 5
Mdnner 80 70 10
Teilzeit 38 37 1
Vollzeit 94 80 14
Arbeiter 22 20 2
Angestellte 110 97 13
* exkl. ein externer Mitarbeiter in Rumdnien;
exkl. karenzierte Mitarbeiter*innen
Anzahl Mitarbeiter*innen international
Rumdnien 3
Bulgarien 7
Frankreich 4
Slowakei 1

Entwicklung und eine optimale Work-Life-Balance. Wir
wollen dabei mehr als nur eine Arbeitgeberin sein - und
ein inspirierendes Arbeitsumfeld schaffen, in dem jeder
dazu motiviert wird, sein Bestes zu geben. Unser Enga-
gement in diesem Bereich wurde 2024 mehrfach aus-
gezeichnet.

Wir sind ein Great Place to Work®

Was fUr ein Statement: 95 % unseres Teams sagen, wir
sind ein Great Place to Work®! Im Rahmen der weltweit
gréften - anonymen - Mitarbeiter*innen-Befragung
von Great Place to Work® hatten alle Mitarbeitenden
die Moglichkeit ihr Arbeitsumfeld anonym zu bewer-
ten. Diese grof3artige Bewertung wurde mit der ,Great
Place to Work® Certified™-Auszeichnung gewdlrdigt.
Diese Zertifizierung bestdtigt uns eine offene, wert-
schatzende Unternehmenskultur und motiviert uns, die-
sen Weg konsequent weiterzugehen.

Kununu: Windkraft Simonsfeld erneut als Top-
Arbeitgeberin ausgezeichnet

Wie schon in den vorangegangenen Jahren wurde un-
ser Unternehmen von Kununu als Top-Arbeitgeberin mit
dem Top-Company-Siegel ausgezeichnet. Die Auszeich-
nung basiert auf unabhdngigen Bewertungen unserer
Mitarbeiter*innen. Mit einem Score von 4,8 Sternen - von
5 méglichen - bestdtigt sich einmal mehr die hohe Zu-
friedenheit unserer Mitarbeiter*innen mit ihrem unmit-
telbaren Arbeitsumfeld.

Platz 2 unter den nachhaltigsten Arbeitgebern
Neben der hervorragenden Arbeitgeberbewertung
glanzt die Windkraft Simonsfeld auch in puncto Nach-
haltigkeit und liegt im Ranking der nachhaltigsten Ar-
beitgeber sogar auf Platz 2 mit folgenden Highscores:

€ 5 von 5 Sternen in der Kategorie Umwelt- und
Sozialbewusstsein

Moderne Unternehmenskultur, 21 % hohere
Zufriedenheit als der Branchendurchschnitt
Faire Bezahlung - 91 % der Mitarbeiter*innen
sind mit ihrem Gehalt zufrieden

[ =]
=

Gltesiegel fiir betriebliche Gesundheitsférderung

Als einer der grof3ten Arbeitgeber der Region hat die
windkraft Simonsfeld in den letzten Jahren ihre Mal3-
nahmen und Angebote zur betrieblichen Gesundheits-
vorsorge fUr ihre Mitarbeiter*innen stetig ausgebaut

TEAM

und erweitert. Als Anerkennung fir diese konsequente
Weiterentwicklung wurden wir erneut mit dem Gutesie-
gel fur ,Betriebliche Gesundheitsférderung” des Oster-
reichischen Netzwerks fUr BGF ausgezeichnet.

WKS Learning MAP goes international

Seit 2023 ist die WKS Learning MAP unser zentrales
Tool fur Pre- & Onboarding sowie Training & Develop-
ment. Seit August 2024 ist die Plattform nun auch
zweisprachig (deutsch/englisch) international nutzbar
und ermoglicht eine einheitliche, digitalisierte Schu-
lungsstrategie. Die Plattform bietet Kurse zu unterneh-
mensrelevanten Themen, die kontinuierlich aktualisiert
und erweitert werden. Die Inhalte werden intern von
unseren Fachabteilungen entwickelt und direkt in das
System integriert.

Ein Schwerpunkt liegt dabei auf dem Thema Nachhal-
tigkeit, das aus verschiedenen Perspektiven beleuch-
tet wird - wie etwa im Kurs ,Klima und Erndhrung”.
Dieser vermittelt Wissen Uber bewusste Erndhrung und
deren Auswirkungen auf das Klima. Die digitale Platt-
form leistet unternehmensweit einen wesentlichen Bei-
trag zur Sensibilisierung unserer Mitarbeiter*innen fur
nachhaltige Unternehmenswerte und stdrkt Wissen
und Kompetenz.

Effiziente People-Prozesse durch Personio

Mit Personio verwenden wir ein Tool, das unsere Per-
sonaladministration erheblich erleichtert, Prozesse
standardisiert und die Transparenz erhdht. On- und
Offboardings, Mitarbeiter*innengesprdche sowie Schu-
lungsanmeldungen wurden digitalisiert.

Unser Team profitiert von Self-Service-Funktionen,
einfachem Dokumentenzugriff und einer digitalen
Personalakte. Auch das Recruiting wurde optimiert:
Stellenausschreibungen, Bewerbermanagement und
Kommunikation sind effizienter, DSGVO-konform und
datenbasiert gesteuert. Das Performance-Management
erfolgt nun vollsténdig digital - von Feedback-Gespra-
chen bis hin zu automatisierten Fristen und Reports. Da-
durch entfallen manuelle Ablagen, Papierverbrauch und
E-Mail-Korrespondenz. Seit Ende 2024 erfolgt der schritt-
weise internationale Rollout von Personio, damit alle
Mitarbeiter*innen von den Vorteilen profitieren kénnen.
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Im Rahmen unserer Organisation gab es in den letzten
Jahren eine gesunde und nachhaltige Entwicklung. Un-
ser kontinuierliches Wachstum sowie die Dynamik des
Markts stellen jedoch Herausforderungen dar, die eine
gezielte Weiterentwicklung der Strukturen und Prozesse
innerhalb des Unternehmens erfordern. Daher wurde
ein Organisationsentwicklungsprozess initiiert, der ex-
tern begleitet wird.

Nachwuchsforderung: erster Lehrling
fertig ausgebildet

In Zeiten des Fachkraftemangels sehen wir die Férde-
rung und Ausbildung von Nachwuchskrdften als ein
wichtiges strategisches Ziel. Wir bilden Lehrlinge fur IT
und Elektrotechnik aus. Zusdtzlich absolvierte eine Mit-
arbeiterin in den vergangenen zwei Jahren eine Lehre
als Burokauffrau. Mit Jahresanfang 2025 wurde sie als
Rechtsassistentin in unserer Rechtsabteilung ange-
stellt. In Zukunft wollen wir unser Ausbildungsangebot
far Lehrberufe nochmals erweitern und weiteren jungen
Talenten eine praxisnahe Ausbildung bieten.

Interne Weiterbildung und Karriere
Das vorhandene Potenzial unserer Mitarbeiter*innen
wollen wir bestmoglich unterstltzen. Wir bieten unse-

rem Team ein umfangreiches Angebot an Weiterbil-
dungsmoglichkeiten. Fur individuelle Aus- und Weiterbil-
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dung steht allen Mitarbeitenden ein Schulungsbudget
zur Verfligung, das in den Abteilungen nach Bedarf
geplant wird. Darlber hinaus werden wichtige Kom-
petenzen unternehmensweit geschult. Auch die inter-
ne Karriereleiter bietet Moglichkeiten zur Entfaltung:
So wurden im Berichtsjahr zwei Mitarbeiter*innen zu
Teamleiter*innen beférdert. International konnten
in unseren Tochtergesellschaften in Frankreich und
Bulgarien ebenfalls zwei Mitarbeiter*innen aufgrund
ihres Kompetenzaufbaus in den letzten Jahren neue
Funktionen auslben und damit mehr Verantwortung
Ubernehmen.

Interne Kommunikation ist fir die Windkraft Simonsfeld
ein wesentlicher Faktor, um eine Top-Arbeitgeberin zu
sein. Transparente Information und Kommunikation
nach innen fordert eine offene und vertrauensvolle
Unternehmenskultur. Sie verbindet die Teams Uber Ab-
teilungen und Standorte hinweg, unterstltzt den Wis-
senstransfer und stdrkt das gemeinsame Verstdndnis
unserer Ziele, Werte und Herausforderungen.

Zu diesem Zweck wurde in der Berichtsperiode das
Intranet modernisiert und interaktiver gestaltet. Die
regelmdBigen Informations-Formate wie die Townhall-
Meetings und die Info-Kaffeepausen wurden weiter pro-
fessionalisiert, und ein neues Format, der ,Super Tues-
day” wurde eingeflhrt, in dem der Vorstand direkt in-
formiert und fUr Fragen zu VerflUgung steht. Die inter-
nen Events sind und bleiben Hightlights der gelebten
Unternehmens- und Teamkultur - egal ob Sommerfest,

interne Hauserdéffnung, Firmenausflug oder Weih-
nachtsfeier. Mit den Awareness Talks (mehr auf S. 39)
verbinden wir nachhaltige interne Bewusstseinsbildung
mit gemutlichem Zusammenkommen.

Ein strategisches Ziel ist die Férderung von Diversi-
tat. Eine inklusive Arbeitsumgebung und personelle
Vielfalt auf allen Ebenen - unabhéngig von Alter, Ge-
schlecht, Religion oder sexueller Orientierung - ist daflr
die Grundlage. Zusdtzlich gibt es bei uns auch einen
eigenen Diversity- und Inklusions-Beauftragten. Zudem
sind wir Unterzeichner der ,Charta der Vielfalt” und be-
kennen uns damit klar zur Wertschdtzung und Anerken-
nung von Vielfalt.

Top 3 beim ,Preis der Vielfalt”

Beim 16. Diversity Ball wurde die Windkraft Simonsfeld
Osterreichweit als eines der Top-3-Unternehmen mit
dem ,Preis der Vielfalt” ausgezeichnet. Dieser Preis
zeichnet Unternehmen aus, die umfassende Maf3nah-
men fUr Diversitat setzen. ,Diese Anerkennung bestdtigt
unser Engagement fur eine inklusive Unternehmenskul-
tur und motiviert uns, diesen Weg konsequent weiterzu-
gehen. Denn fUr uns ist klar: Vielfalt starkt - und jeder
Mensch verdient gleiche Chancen”, freut sich Martina
Reicher, Leiterin People & Culture.

Great
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Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben hat fr uns
sehr hohen Stellenwert und wir berlcksichtigen die indi-
viduellen Bedurfnisse von Familien; im neuen BlUrobau
wurde deshalb ein eigenes Eltern-Kind-Blro eingerich-
tet. Jobs werden grundsdtzlich mit Voll- oder Teilzeit-
option ausgeschrieben, Arbeitszeitmodelle (4- oder
5-Tage-Woche) kénnen wochentlich flexibel genutzt
werden. Unsere Unternehmenskultur zielt darauf ab, al-
len Mitarbeitenden - unabhdngig von Geschlecht, Funk-
tion oder Arbeitszeit - gleiche Chancen zu bieten. Um
Gender Pay Gaps - also Gehaltsunterschiede zwischen
Mann und Frau - zu vermeiden, haben wir ein Sche-
ma entwickelt, um Equal Pay unternehmensweit und
abteilungstbergreifend regelmdafig zu screenen.

Top 3 der familienfreundlichsten
Grof3betriebe

Flr dieses Engagement wurde die Windkraft Simonsfeld
im Berichtsjahr als einer der drei familienfreundlichsten
GroBbetriebe in Niederdsterreich ausgezeichnet. Her-
vorgehoben dabei unser vielfdltiges Angebot flr Be-
schaftigungsformen, Arbeitszeitmodelle, Karenzen und
Weiterbildungsmoglichkeiten.
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Das Netzwerk CEOs FOR FUTURE (C4F) veranstaltet jahr-
lich einen ,GenZ-Tag": Ziel ist es, den Generationen-Dia-
log zwischen der GenZ und Entscheidungstréger*innen
aus der Wirtschaft zu férdern. Beim GenZ-Tag 2024
standen junge Menschen im Mittelpunkt - mit ihren
Ideen fur Klimaschutz, Energiewende, Kreislaufwirt-
schaft und nachhaltige Mobilitat. Zahlreiche Unterneh-
men - darunter Windkraft Simonsfeld - waren mit Lehr-
lingen, Mitarbeiter*innen oder eben CEOs mit dabei. Im
Zentrum stand der generationenlbergreifende Dialog
auf Augenhodhe.

In interaktiven Workshops entwickelten unsere jungen
Talente gemeinsam kreative Lésungen fur eine klima-
freundliche Zukunft, die anschlieBend den CEOs auf
der BlUhne présentiert wurden - vom Ausbau erneuer-
barer Energien Uber E-Mobilitdt bis hin zu Bildung und
politischer Verantwortung.

Doris Schmidauer, Botschafterin der C4F-Generationen-
plattform, betonte: ,Wir sind heute hier, um der GenZ
eine starke Stimme zu geben. Denn der stdrkste Antrieb
fur einen Wandel geht von jungen Menschen aus. Sie
sind diejenigen, denen wir zuhéren mussen, die den Mut
haben, neue Pfade zu beschreiten. Wir alle missen ihre
Anliegen und Ideen ernst nehmen.”

Mit dabei war auch Vorstand Markus Winter als Mitglied
von CEOs FOR FUTURE. ,Es war inspirierend zu sehen,
wie viele Ideen, Motivation und Know-how von der jun-
gen Generation kommt. Ein wirklich bereichernder Dia-
log mit unseren Lehrlingen und jungen Kolleg*innen”.
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Uns als Top-Arbeitgeberin zu positionieren ist eines unserer strategischen Ziele. Dabei spielen viele Faktoren eine
Rolle, einer davon ist unser breit geféchertes Angebot an Benefits auf verschiedenen Ebenen.

Individuelle Aus- und
Weiterbildung

Sport-Sessions mit
Trainer & Massage

Arbeitspsychologische
Workshops

Flexibles Arbeiten
und Fihren

Vorsorgeuntersuchung &
Gesundheitscheck

Honorierung langer
Unternehmenszugehdérigkeit

RegelmaBige
Teamevents

Partizipative
Unternehmenskultur

Mehr zu unseren Benefits
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Vanessa Leisser verantwortet das Social Media
I Management bei Windkraft Simonsfeld und
] . sorgt dafiir, dass die Themen rund um Windkraft
Vanessa Leisser und Energiewende ansprechend und informativ
in der digitalen Welt prdasentiert werden.

Thomas Brudermann

Was hat dich dazu bewegt, in einem Unternehmen zu arbeiten, das sich fiir die
Energiewende und den Klimaschutz engagiert?

Ich bin im Weinviertel aufgewachsen - die Windrédder haben fur mich immer dazu gehért. Und
als ich dann nach Abschluss meines Studiums auf Jobsuche war, wurde mir schnell klar, dass
Thomas Brudermann ist ein 6sterreichischer Umweltpsychologe und Wissenschaftler, der sich die Windkraft Simonsfeld genau der richtige Ort fir mich ist. Die Werte, die mir wichtig sind,

mit Entscheidungsverhqlten' chhhalﬂgkeit und den psychologischen Mechanismen hinter stehen auch hier im Mittelpunkt. Und durch meinen Job kann ich das jetzt auch ausleben und
Klimaschutz und Umweltkommunikation beschéftigt jeden Tag aktiv meinen Beitrag fur ein nachhaltige Zukunft leisten. Selbstverstdndlich mache
’ ich das auch privat und achte darauf, was ich einkaufe, wo es herkommt. Ich lege sehr viel

Wert auf Regionalitdt.

Wir haben nur diesen einen Planeten, und es liegt in unserer Verantwortung, ihn zu schitzen.
Ich bin mit vier Jahreszeiten aufgewachsen - genau das wlnsche ich mir auch fur meine
Kinder - ohne extreme Hitze, ohne zerstérerische Stirme. Skifahren war fur mich immer ein
Teil meines Lebens, und ich hoffe, dass auch zuklnftige Generationen diese Mdglichkeit noch
haben.

In sozialen Medien wird alles stark verkirzt dargestellt, und die Einordnung in das gré3ere Ganze fehlt oft. Dazu
kommt eine emotionale Komponente, die das Thema zusdtzlich aufladt - Stichwort Vogel oder Bodenversiegelung.
Gerade solche Aspekte bieten Angriffsfléche fUr gezielte Desinformation. Ob man Fake News Glauben schenkt, ist
jedoch primar keine Altersfrage, sondern eine Frage der Weltbilder und Einstellungen. Wer Klimaschutz als Fort-
schritt sieht, geht anders mit Informationen um als jemand, der erneuerbare Energien als Bedrohung wahrnimmt.

Wie tragst du dazu bei, das Unternehmen authentisch darzustellen?

Die Botschaft muss zur Zielgruppe passen. Es geht nicht nur um den Inhalt, sondern auch um die Person, die ihn Kommunikation ist ein zentraler Teil meiner Arbeit - alles, was inhaltlich nach aul3en geht,
vermittelt. Die GenZ folgt auf Social Media meist Menschen, die sie als authentisch empfinden. Deshalb brauchen lGuft uber'unsere Socml.-Medlo-Kor']oLe und andere Kommunlkotlons.w'ege. Un.ser Ziel ist es,
wir Multiplikator*innen, die Fakten emotional ansprechen, visuell aufbereiten und versténdlich riiberbringen. Dabei faktenbasierte Informationen bereitzustellen und Menschen zu motivieren, Dinge zu

sollten nicht die Probleme, sondern vor allem die Vorteile im Mittelpunkt stehen: Klimaschutz bedeutet Fortschritt, h|n.terfrogen, um so mehr BeWUSStsem 2 SFhOffen' E§ |§t uns W'Cht'g' auf unterschiedliche
Innovation und neue Chancen - nicht nur Einschrnkung Weise Informationen zu vermitteln, damit sie auch wirklich bei den Menschen ankommen.

Gleichzeitig versuchen wir, falsche Behauptungen und Mythen rund um Windkraft sachlich
zu entkraften.

Welche Herausforderungen siehst du in der Kommunikation rund um

Das ist eine allgemeine Herausforderung, die nicht nur Windkraft betrifft. Es ist immer schwierig, Menschen anzu- . . . . .
Klimaschutz und Nachhaltigkeit auf Social Media?

sprechen, die sich nicht von selbst flir ein Thema interessieren. Die zentrale Frage ist: Wie passt das Thema zur
Lebensrealitdt der Menschen? Nicht jede*r aus der GenZ macht sich primdr Sorgen um das Klima. Viele beschéftigt
viel eher: Wie sicher ist mein Job? Wie hoch werden meine Lebenshaltungskosten sein? Wenn wir Klimathemen
mit diesen Fragen verknUpfen - beispielsweise Energiesicherheit und stabile Strompreise in den Fokus rlcken -
schaffen wir mehr Aufmerksamkeit und Akzeptanz.

Die Kommunikation auf Social Media hat zwei Seiten: Einerseits erreicht man mit Botschaften
unglaublich viele Menschen und kann Emotionen transportieren. Andererseits verbreiten sich
Fehlinformationen sehr schnell, und die Menge an Inhalten macht es oft schwer zu erkennen
welche Informationen wichtig sind. Unsere Herausforderung ist es, Inhalte zu produzieren,
die authentisch und ansprechend sind. Die Menschen sollen sich mit unseren Botschaften
identifizieren und dranbleiben. Klimaschutz ist ein ernstes Thema und oft negativ behaftet,
daher versuchen wir, es ehrlich, transparent und motivierend zu vermitteln.

O
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AKTIE UND ANLEIHE

BUrger’innen-
Beteiligung

Die Windkraft Simonsfeld ermoglicht seit nahezu
30 Jahren eine breite Beteiligung an der Klima- und
Energiewende und am Ausbau erneuerbarer Energien.
Gemeinsam mit unseren Beteiligten arbeiten wir daran,
eine lebenswerte und nachhaltige Umwelt fur zukUnfti-
ge Generationen zu schaffen. Mit nur zwei Aktien pro-
duziert eine Aktiondrin bzw. ein Aktiondr der Windkraft
Simonsfeld AG anteilig den jéhrlichen Strombedarf
eines durchschnittlichen 6sterreichischen Haushalts.

Aktiengesellschaft mit breiter
Beteiligungsstruktur

Die Windkraft Simonsfeld AG ist eines der gréten Blr-
ger*innen-Beteiligungsunternehmen Osterreichs. Unse-
re Aktiengesellschaft notiert nicht an der Boérse und
hat eine breite Beteiligungsstruktur: Mit Bilanzstichtag
waren 2.588 Aktiondrinnen und Aktiondre Uber insgesamt
363.760 Aktien an der Windkraft Simonsfeld AG beteiligt,
1.500 Aktien hielt die Windkraft Simonsfeld flr ihr Mitar-
beiter*innen-Programm. Eine Beteiligung ist fur alle Inte-
ressierten jederzeit Uber unseren Handelsplatz moglich.

Aktien und Anleihen als Option

Eine direkte Beteiligung an unserem Unternehmen ist
Uber Aktien moglich. Zur Finanzierung unserer Projekte
begeben wir zusdtzlich Anleihen. Auch in Zukunft wer-
den wir unterschiedliche Beteiligungsmodelle flr unse-
re zukUnftigen Wind- und Sonnenkraftprojekte anbieten.
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Die Aktien der Windkraft Simonsfeld sind vinkulierte Na-
mensaktien. Das heil3t, unsere Aktiondr*innen sind als
Eigentimer*innen im Aktienbuch der Windkraft Simons-
feld AG eingetragen und dem Unternehmen nament-
lich bekannt. Die Ubertragung von Aktien muss formell
vom Aufsichtsrat bestdtigt werden. Unsere Satzung
sieht zudem eine Stimmrechtsbegrenzung von funf
Prozent bei Hauptversammlungen vor: So ermoglichen
wir - gemdan unserer Unternehmensphilosophie - allen
Aktiondr*innen ein faires Mitbestimmungsrecht.

Unsere Aktie ist flr alle frei handelbar. Zudem ist kein
kostenpflichtiges Bankdepot erforderlich, daher entste-
hen keine zusdtzlichen Kosten oder GebUhren. Um die
Handelbarkeit unserer Aktie bestmdglich zu gewdhr-
leisten, haben wir auf unserer Website einen eigenen
Handelsplatz eingerichtet.

Online-Handelsplatz:
Einfach & unkompliziert Aktiondr*in werden

Die Windkraft Simonsfeld AG notiert nicht an der Borse,
Kauf und Verkauf unserer Aktien sind dennoch einfach
& unkompliziert Uber unsere Online-Plattform unter
www.wks-handelsplatz.at moglich. Die Nutzung des
Handelsplatzes ist kostenlos, auch die Ubertragung der
Aktien und die Eintragung im Aktienbuch erfolgten ge-
bUhrenfrei. Eine Beteiligung ist bereits ab einer

Aktie moglich. b I%
[=]: 2

Im Berichtsjahr wurde unsere Aktie wieder stark nachge-
fragt: Das gesamte gehandelte Aktienvolumen erreich-
te im Geschdftsjahr 2024 rund 3,3 Mio. € - um 17 % mehr
als im Jahr 2023. In Summe wechselten 9.311 Aktien ihre
EigentUmer*innen, dies entspricht 2,5 % aller Aktien.
Der Anteil der entgeltlich gehandelten Aktien betrug
6.876 Aktien, der Rest wurde unentgeltlich Gbertragen -
etwa in Form von Schenkungen oder Erbschaften.

Da unsere Aktie nicht bdrsennotiert ist, entsteht auch
keine Kursbildung. Zur Orientierung veroffentlichen wir
quartalsweise bzw. jahrliche Durchschnittspreise. Der
jeweilige Wert ergibt sich aus den uns bekannten Kauf-
preisen aus entgeltlichen Aktien-Transaktionen in- und
aufBerhalb des Handelsplatzes.

Aktienpreis 2024: 476 € je Aktie

Der durchschnittliche Aktienpreis im Handelsjahr 2024
betrug 476,0 € je Aktie - das entspricht einem Rick-
gang von 23 % gegeniber dem Durchschnittspreis 2023.
Der Tiefstwert wurde im ersten Quartal mit durchschnitt-
lich 4619 € je Aktie, der Hochstwert im zweiten Quar-
tal mit durchschnittlich 5076 € je Aktie erreicht. Die
durchschnittliche Anzahl der monatlich gehandelten
Aktien lag bei 573.

Durchschnittspreis 2024 in € je Aktie

AKTIE UND ANLEIHE

Wir beteiligen unsere Aktiondr*innen selbstverstdndlich
am Unternehmenserfolg. Fur das Geschdéftsjahr 2023
wurde daher eine Dividende in der Hohe von 14 € je
Aktie (vor KESt) ausbezahlt. FUr 2024 werden Vorstand
und Aufsichtsrat der Hauptversammlung eine Erho-
hung der Dividende auf 16 € je Aktie vorschlagen. Dies
entspricht - auf Basis des Durchschnittspreises 2024 -
einer Dividendenrendite von 3,4 %. (2023: 3,2 %).

Dividende je Aktie*

6 € vorgeschlagen

.-~

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

*Jahr der Auszahlung vor KESt

Durchschnittspreis in € je Aktie

pro Quartal pro Jahr
800 [~
700 [~
600 — 600 —
500 - 500 [~
400 400 -
300 |- 300 |-
200 200 |
100 | 100 |
oL L

Q1 Q2 Q3 Q4

Hinweis: Die Wertentwicklung der Vergangenheit ldsst
keinen Rickschluss auf die zukinftige Entwicklung zu.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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LEin Investment in die Windkraft Simonsfeld soll eine
attraktive und faire Verzinsung bieten. Zugleich wol-
len wir ausreichend Kapital far die Entwicklung und
den Ausbau unserer Erneuerbare-Energie-Projekte zur
Verfligung haben. Im Berichtsjahr haben wir einen
weiteren Ausbauschritt gesetzt und ein sehr gutes
Jahresergebnis erzielt. Daran wollen wir unsere
Aktiondr*innen beteiligen”, erldutert Finanzvorstand
Alexander Hochauer.

Anzahl unserer Aktiondr*innen wdchst

Zahlreiche neue Aktiondr*innen haben die Wertent-
wicklung unserer Aktie als Chance flr einen Einstieg
in unser Energiewende-Unternehmen gesehen: So
konnten wir im Berichtsjahr 69 neue Aktiondr*innen ge-
winnen und halten mit Bilanzstichtag bei insgesamt
2.588 Beteiligten.

Anzahl Aktiondr*innen nach Anteilen
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590\ /A

. bis 10 Aktien
‘ 11 bis 100 Aktien
535 101 bis 500 Aktien

@ 501 bis 1.000 Aktien
@ 1007 bis 5.000 Aktien
1.294 () uber 5.000 Aktien

Dividendenrendite 2020-2024 in %
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*Auf Basis der 2025 vorgeschlagenen Dividende von 16 €
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Voller Erfolg fur Mitarbeiter*innen-Betei-
ligung

Ein toller Erfolg war unser bereits zweites Mitarbei-
ter*innen-Beteiligungsprogramm: 84 Mitarbeiter*innen
haben sich im Mdarz 2025 daran beteiligt und Aktien
der Windkraft Simonsfeld gekauft. Im November 2024
haben wir - auf Grundlage eines Beschlusses der
Hauptversammlung - zu diesem Zweck 1500 Aktien
Uber ein offentliches Angebot am Handelsplatz er-
worben. ,Im Zuge dieser exklusiven Beteiligungsmog-
lichkeit fUr unsere Mitarbeiter*innen wollen wir das
Committment unseres Teams stdrken und moglichst
vielen Mitarbeiter*innen eine attraktive wirtschaftliche
Beteiligung an ,ihrem"” Unternehmen ermoglichen.
Daher freue ich mich, dass unser Angebot so gut
angenommen wurde”, so Alexander Hochauer.

Anzahl Aktiondr*innen nach Regionen

433 @ Wen

Niederdsterreich
266

Oberosterreich

Restliches Osterreich
und international

Anzahl Aktiondar*innen
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2020 2021 2022 2023 2024

Anleihe erweitert
Beteiligungsmoglichkeit

Eine weitere Moglichkeit unserer Blrger*innen-Betei-
ligung sind Anleihen. Die Laufzeit unserer Anleihen ist
befristet, es gibt eine jahrliche, fixe Verzinsung. Das ein-
geworbene Kapital investieren wir unmittelbar in die
Errichtung neuer Windparks. Insgesamt haben wir
bisher vier Anleihen begeben, drei davon wurden be-
reits vollsténdig getilgt, unsere Anleihe aus dem Jahr
2020 lauft noch bis 2027.

Hauptversammlung: Vorstand prdasen-
tierte ausgezeichnetes Jahresergebnis

Am 25. Juni 2024 fand die 15. ordentliche Hauptver-
sammlung der Windkraft Simonsfeld im Veranstal-
tungszentrum Z2000 in Stockerau statt. 291 Aktiondrin-
nen und Aktiondre waren anwesend oder vertreten. Sie
reprdsentierten 129.751 Aktien, beziehungsweise 35,5 %
des Grundkapitals der Windkraft Simonsfeld AG.

Der Vorstand prdsentierte die Ergebnisse eines sehr
erfolgreichen Geschéftsjahres und ein umfangreiches
Portfolio an Projekten. Fir das Geschdftsjahr 2023
wurde die Ausschittung einer Dividende von 14 € je Ak-
tie beschlossen - um 4 € mehr als im Jahr davor. Alle
Beschlussvorschldge der Tagesordnung wurden mit
grof3er Mehrheit angenommen. Beim anschlieBenden
,Get together” fand die Veranstaltung bei angeregten
Gesprdachen und kulinarischen Kostlichkeiten einen
stimmungsvollen Ausklang.

Finanzkalender 2025

26. Mai 2025

Veroffentlichung Geschdftsbericht 2024

Veroffentlichung des Geschdaftsberichts 2024
der Windkraft Simonsfeld und des Jahresab-
schlusses 2024 der Windkraft Simonsfeld AG

13. Juni 2025

Dividenden-Stichtag

AKTIE UND ANLEIHE

24. Juni 2025

16. ordentliche Hauptversammlung
der Windkraft Simonsfeld AG

Zeit: 17:00 Uhr
ort: Veranstaltungshalle Z2000; Stockerau

26. September 2025
Veroffentlichung Halbjahresbericht 2025
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Jessica Grossl bringt ihre Expertise in der
Rechtsabteilung der Windkraft Simonsfeld
. . ein und trdagt insbesondere dazu bei, die
Jessica Grossl rechtlichen Rahmenbedingungen im Bereich
Energierecht umzusetzen.

Katharina Rogenhofer

Was hat dich dazu bewegt, in einem Unternehmen zu arbeiten, das sich flr die
Energiewende und den Klimaschutz engagiert?

Schon wéhrend meines Studiums habe ich mich auf Energie- und Umweltrecht spezialisiert.
Deshalb war der Einstieg bei der Windkraft Simonsfeld eine super Gelegenheit fur mich. 1.
Katharina Rogenhofer ist eine Osterreichische Klimaexpertin und Sachbuchautorin. Seit Die Energiewende betrifft uns alle, und ich finde es spannend Technik, mein Fachwissen im
Anfang 2024 ist sie Yorstdndin und Sprecherin des KONTEXT - Instituts fiir Klimafragen Energie- und Umweltrecht und die Chance, aktiv zu einer nachhaltigen Zukunft beizutragen,
zu kombinieren.

Was tragst du dazu bei - privat und im Rahmen deiner Arbeit bei der

Der Umstieg auf erneuerbare Energie reduziert nicht nur Treibhausgase, sondern bringt auch wirtschaftliche Vor- Windkraft Simonsfeld?

teile: Erneuerbare Energien sind langfristig glnstiger, senken Kosten flr Haushalte und Unternehmen und machen
Osterreich unabhdangiger von fossilen Energieimporten und damit sicherer. Auch das Inflationsrisiko wird gedémpft.
In Osterreich gilt das Ziel, den Stromverbrauch bis zum Jahr 2030 zu 100 % aus erneuerbaren Quellen zu decken.
Bilanziell wurde die Netzlast im Jahr 2024 bereits zu 83,8 % von erneuerbaren Energien abgedeckt. Durch den zu-
nehmenden Einsatz von E-Mobilitdt, Warmepumpen und die Elektrifizierung der Industrie wird der Strombedarf
weiter steigen. Die Energiewende ist die Voraussetzung fur die Okologisierung der Wirtschaft und Gesellschaft.

Wir sind alle betroffen - das merkt man immer deutlicher an den Wetterextremen: viel Regen,
grof3e Hitze -©: | Jeder kommt damit in BerUhrung. NatUrlich achte ich auch im Privatleben

darauf nachhaltige Entscheidungen zu treffen, aber bei der Windkraft Simonsfeld habe ich

das Gefuhl, noch mehr bewirken zu kénnen. Konkret arbeite ich in der Rechtsabteilung und

befasse mich vor allem mit Vertrégen im Bereich Energierecht. Ein zentraler Aspekt meiner

Windkraft spielt dabei eine zentrale Rolle. Arbeit sind Stromliefervertrége mit Vermarktern, um sicherzustellen, dass die erzeugte

Energie auch tatsdchlich bei den Verbraucher*innen ankommt.

Du hast auch beim Mitarbeiterbeteiligungsprogramm mitgewirkt.
Die Politik muss die richtigen Rahmenbedingungen flr den Ausbau setzen. Die neue Regierung hat notwendi- Welche Bedeutung hat die Beteiligung der Mitarbeiter*innen sowohl fiir

ge, aber auch Uberféllige MaBnahmen angekindigt, wie etwa das Erneuerbaren-Ausbaubeschleunigungsgesetz das Unternehmen als auch fur das Windkraft Simonsfeld Team?
(EABG) oder das Elektrizitatswirtschaftsgesetz (EIWG). Das Nadeldhr bleibt jedoch bei den Bundesldndern, die ge-
nlgend Flachen flr den Ausbau erneuerbarer Energien ausweisen muissen. Zusdtzlich ist es notwendig, personelle

Ressourcen fur Genehmigungsverfahren zu erhéhen. Mitarbeiter*innen am Unternehmen zu beteiligen ist ein starkes Zeichen der Wertschatzung

und stérkt die Identifikation mit dem Unternehmen. Umgekehrt vertraut man als Mitarbeiter*in
windkraft ist leider weiterhin eine Zielscheibe von Populismus und Desinformation. Das hat auch die Volksbefra- darauf, dass das Unternehmen zukunftsfit ist, wenn man sich finanziell beteiligt. Gleichzeitig
gung zu Jahresbeginn in Kdrnten gezeigt. Um die Akzeptanz fur Windkraft-Projekte zu steigern, ist es wichtig, dass spiegelt sich die eigene Arbeit indirekt in der Entwicklung der Aktie wider, was die Motivation
sich diejenigen dafir stark machen, die darauf unmittelbar angewiesen sind: Unternehmen. Die Versorgung durch zusdtzlich steigert. Insgesamt wurde das Programm sehr gut angenommen -

erneuerbare Energie ist ein wichtiger Standortfaktor. Wenn Unternehmen und ihre Interessenvertretungen dauer- 84 Mitarbeiter*innen haben sich beteiligt.

haft und verstdrkt darauf hinweisen, gerdt die Windkraft aus dem Fadenkreuz des Populismus.

Welche Themen rund um Klimaschutz und Energiewende sind dir personlich
besonders wichtig und bewegen dich in deiner Arbeit?

BUrgerbeteiligungen stdrken die Identifikation mit Windkraftprojekten. Anfangliche Skepsis weicht oft Stolz, sobald

Windrdder Teil der Landschaft sind - als Orientierungspunkte, Ausflugsziele oder Symbole einer nachhaltigen Mir ist es wichtig, das Bewusstsein fur Klimaschutz Gber unsere eigene ,Bubble” hinauszutra-

Zukunft. Unser Land kennt viele dieser Geschichten. Wir sollten sie haufiger erzdhlen. gen und in der breiten Gesellschaft zu verankern. Es geht darum, einfache, alltagstaugliche
Lésungen zu zeigen und Menschen zu motivieren, aktiv etwas zu verdndern. Oft sind es kleine
Dinge, die viel bewirken: Statt mit dem Auto einfach mal zu Ful3 i einkaufen gehen oder
Fahrgemeinschaften & flir den Arbeitsweg nutzen. Wenn jede*r einen kleinen Beitrag leistet,
kommen wir gemeinsam weiter. <

o
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Stromproduktion unao
EFnergiebewirtschaftung

Die Windkraft Simonsfeld gehért zu den gréten Wind-
stromproduzenten Osterreichs. Seit knapp 30 Jahren sor-
gen wir mit dem Ausbau erneuerbarer Energie fur eine
regionale, sichere und unabhdéngige Stromproduktion.

Im Berichtsjahr verzeichnete die Windkraft Simonsfeld
Gruppe neuerlich eine Erhéhung der Stromproduk-
tion: Unsere Wind- und Sonnenkraftwerke produzierten
756,5 Mio. kWh an grinem Strom, damit konnten wir
das Produktionsergebnis des Vorjahres um beachtliche
11,6 % steigern und auch unser Planergebnis um
65 % Ubertreffen. Die Gesamtproduktion entspricht
dem durchschnittlichen jahrlichen Strombedarf von
rund 189.000 Haushalten. Zum dritten Mal in Folge
konnte die Windkraft Simonsfeld ihre Vorjahresproduk-
tion deutlich steigern.

Ausschlaggebend flir das ausgezeichnete Produktions-
ergebnis im Berichtsjahr waren neben einem sehr guten
Windjahr die Inbetriebnahme des Windparks Wilfersdorf
sowie der erstmals ganzjdhrige Betrieb unserer drei
Anlagen in DUrnkrut.

wind & Wetter: FUnf Monate mit herausragen-
der Produktion

Enorm windstark zeigten sich die ersten vier Monate des
Windjahres 2024. Bemerkenswert war der Jdnner: Mit
einem Produktionsergebnis von 95 Mio. kWh erzeugte
unser Anlagenpark um 36 % mehr Windstrom als ge-
plant - und produzierte damit allein in diesem Monat
den Jahresbedarf von 24.000 Haushalten. Damit war
der Janner der bisher produktionsstdrkste Monat unse-
rer Unternehmensgeschichte. Verantwortlich dafir war
ein Jetstream - ein Starkstromwind in grof3er Hohe - der
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einige Tage lang Uber ganz Mitteleuropa verlief. Auch
Osterreichweit gab es einen neuen Windstromrekord:
Im Janner deckte die gesamte Osterreichische Wind-
stromproduktion rund 20,7 % des heimischen Strombe-
darfs. Auch von Februar bis April sorgten atlantische
Tiefdrucksysteme, ausgeprdgte Fohnlagen bzw. Fron-
tensysteme jeweils fUr eine Stromproduktion deutlich
Uber Plan.

Ab Mai dnderte sich die Wetterlage: Aufgrund lan-
ger stationdrer Wetterlagen und Hochdruckphasen
mit geringen Windgeschwindigkeiten konnten wir bis
einschlieBlich August - der subtropischen Hochdruck-
einfluss mit Uberdurchschnittlich vielen Hitzetagen mit
sich brachte - unsere Planproduktion nicht erreichen.

Uberragend im zweiten Halbjahr war dann der Sep-
tember: Ein markanter Kaltlufteinbruch verursachte
ein groBrédumiges Tiefdruckgebiet, das von Italien Uber
Osterreich zog und neben enormen Niederschlagsmen-
gen auch hohe und stabile Windgeschwindigkeiten mit
sich brachte. Daher konnten unsere Anlagen im Sep-
tember knapp 40 % mehr Strom produzieren als ge-
plant. Im letzten Quartal lag der November deutlich
unter Plan, wdhrend Oktober und Dezember mit einer
durchschnittlichen Performance knapp Uber bzw. unter
Plan lagen.

Planproduktion 2025

Im Geschdéftsjahr 2025 planen wir mit einer Jahrespro-
duktion von 7414 Mio. kWh - dies entspricht dem jahr-
lichen Strombedarf von 185.300 Haushalten. Trotz der
erstmals ganzjdhrigen Produktion unseres Windparks
in Wilfersdorf liegt dieser Wert unter dem Jahresergeb-
nis von 2024, weil wir uns bei der Ausweisung unserer
Planproduktion an den langjéhrigen Durchschnittswer-
ten orientieren.
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Stromproduktion im Jahresverlauf 2024
in Mio. kWh
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Osterreichs Windkraftwerke sind gerade in der kalten
Jahreszeit die verldsslichste saubere Erzeugungstech-
nologie: Zwei Drittel des Windstroms werden im Winter-
halbjahr erzeugt.

Gerade in den kalten und dunklen Wintermonaten ist
der Energiebedarf besonders hoch. Neben erhéhtem
Wadrmebedarf in Haushalten und Betrieben ist auch der
Wintertourismus ein bedeutender Faktor mit hohem
Energiebedarf. Die hohe Nachfrage trifft auf die - saiso-
nal bedingte - geringe Erzeugung von Wasserkraft und
Photovoltaik und muss daher durch fossile Erzeugung
oder teure Importe ausgeglichen werden. Gegensteu-
ern ist moglich: Je mehr Windkraft wir auch im Winter
erzeugen, desto weniger teure Importe sind nétig. Denn
gerade dann, wenn Sonnenenergie knapper wird und
Flisse weniger Wasser fuhren, liefern Windkraftan-
lagen den meisten Strom und sorgen regelmdaRig far
Produktionsrekorde und mehr heimische Energie-Unab-
hdangigkeit.

Produktion ¢ Plan

Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.

Erzeugung im Jahresverlauf in GWh
(Durchschnitt 2010-2024 in Osterreich)
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Strompreisentwicklung 2021-2024; in € / MWh
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— Strompreisentwicklung Terminmarkt (Cal 25)
1.01.2024 bis 3112.2024
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Sept. 23
Okt. 23
Nov. 23
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Preise am Terminmarkt (Futures) spiegeln die zukUnftige Entwicklung der Strompreise wider und entsprechen nicht den aktuellen Strompreisen fur Haushaltskunden.

2024: Strompreise immer
noch tber Vorkrisenniveau

Der durchschnittliche Strompreis lag im Berichtsjahr
bei knapp 91,7 € / MWh (Cal 25 Base AT) und damit
immer noch rund 30 bis 35 % Uber dem Preisniveau
vor der Energie- und Strompreiskrise. Der Strommarkt
reagiert weiterhin sensibel auf geopolitische Entwick-
lungen. So war im ersten Quartal infolge eines warmen
Winters, wegen des geringeren Verbrauchs der Industrie
und aufgrund konstanter LNG- und Gaslieferungen ein
RUckgang der Energiepreise zu verzeichnen. Ab Marz
stiegen die Strompreise dann aufgrund geopolitischer
Ereignisse neuerlich an und erreichten Ende Mai einen
Jahreshéchststand von knapp 100 €/MWh (EEX Cal
25 Base AT). Eine leichte Entspannung gab es im
Sommer aufgrund der hohen Produktion aus PV und
Wasserkraft.

Auch im zweiten Halbjahr fihrten Einzelereignisse in Kri-
senherden wie der Ukraine oder im Nahen Osten immer
wieder zu Preisausschlédgen nach oben. Mitte Dezember
sorgten milde Temperaturen und gut geflllte Gasspei-
cher fur einen deutlichen Preisriickgang.

Als ausgesprochen volatil erwies sich das Preisniveau
am kurzfristigen Strommarkt mit einzelnen signifikan-
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ten Preisspitzen. Diese Preisausschldge nach oben gibt
es vor allem dann, wenn sich die Produktion aus erneu-
erbaren Energien verringert.

Ausbau erneuerbarer Energie ein Gebot der
Stunde

Die aktuelle welt und energiepolitische Lage macht
Prognosen der zukUnftigen Preisentwicklung sehr
schwierig, der Markt bleibt ausgesprochen volatil. Klar
ist aber, dass eine sichere, leistbare und unabhdngige
Stromversorgung in erster Linie durch den raschen und
konsequenten Ausbau regionaler erneuerbarer Ener-
gien sichergestellt werden kann.

Stromvermarktung

FUr unsere derzeit in Betrieb befindlichen Windparks be-
steht grofBteils ein Anspruch auf gesetzliche Tarife - das
ist entweder ein Einspeisetarif nach dem Okostromge-
setz oder eine Mindestabsicherung aufgrund des EAG.
Unser Produktionsanteil mit Anspruch auf gesetzliche
Tarife lag im Berichtsjahr bei 72,8 %. FUr 27.2% unserer
Produktion bestand kein Anspruch.

Gutes Konzernergebnis trotz sinkender
Strompreise

FUr das Geschdftsjahr 2024 konnte die Windkraft
Simonsfeld Gruppe einen Umsatz von 88,6 Mio. € und
ein Konzernergebnis nach Steuern von 23,6 Mio. € er-
zielen. Der RUckgang gegenulber dem Vorjahr ist auf die
gesunkenen Strommarktpreise zurlckzufUhren.

Investitionsvolumen fiir Ausbau bis 2030: bis
ZU einer Mrd. €

Die Windkraft Simonsfeld hat in den vergangenen funf
Jahren rund 151,3 Mio. € in den Ausbau erneuerbarer
Energien - und damit in die Energiewende - investiert.

Stromvermarktung nach Vertriebskandlen
Anspruch auf gesetzlichen Tarif
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Unser strategisches Ziel ist es, bis 2030 unsere Strom-
produktion um das 2,5-Fache zu steigern. Das daflr
notwendige Investitionsvolumen betrdgt bis zu einer
Mrd. €.

Um dieses Ausbauziel erreichen zu kdnnen, sind ent-
sprechende Rahmenbedingungen notwendig, d.h. ge-
setzliche Regelungen, ein rascher Netzausbau, die Er-
weiterung personeller Ressourcen und beschleunigte
Verfahren. Zudem erhdhen die steigenden Kosten flr
Finanzierungen, Anlagen und Infrastruktur auch den Ka-
pitalbedarf. Unsere ndchsten Ausbauschritte kdnnen wir
daher nur auf einer stabilen wirtschaftlichen Basis und
mit einer soliden Eigenkapitalausstattung umsetzen.

Investitionen 2020-2024

in Mio. €
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Michael Schwungfeld leitet ein
Grofbatteriespeicherprojekt und bringt
dieses Pilotprojekt innerhalb der Windkraft

) Christoph Dolna-Gruber ! i
Simonsfeld AG erfolgreich auf den Weg.

SN 4

Michael Schwungfeld

Was hat dich persénlich dazu bewogen, in einem Unternehmen zu arbeiten,
das sich fir die Energiewende und den Klimaschutz engagiert?

Christoph Dolna-Gruber verantwortet den Bereich Strategie & Business Development in der
Osterreichischen Energieagentur (Austrian Energy Agency) und beschdéftigt sich mit Lésungen
flr eine nachhaltige, leistbare und sichere Energiezukunft.

Schon wéhrend meines Bachelors in ,Smart Production and Management” an der FH Steyr
war mir klar, dass ich beruflich unbedingt im Nachhaltigkeitsbereich arbeiten méochte.

Im anschlieenden Masterstudium ,Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement” habe ich
bereits Teilzeit bei Wien Energie gearbeitet und dadurch frih einen Bezug zum Energiesektor
bekommen - und gesehen, wo die zentralen Hebel auf dem Weg zur Klimaneutralitdt liegen.
Ich kannte die Windkraft Simonsfeld schon ldnger, habe ihre Stellenausschreibungen immer
verfolgt - und dass es jetzt geklappt hat, war ein sehr glicklicher Zufall.

Windkraft ist ein zentraler Bestandteil der Klimaneutralitdt. Um die derzeitige Abhdngigkeit von fossilen Brenn-
stoffen zu reduzieren, ist die Elektrifizierung von Industrie, Wérme und Mobilitdt entscheidend. Insgesamt wird
sich der Stromverbrauch bis 2040 voraussichtlich verdoppeln. Wéhrend das Potenzial im Bereich der Wasserkraft
weitgehend ausgeschopft ist, gibt es noch grof3es Potenzial bei Photovoltaik und Windkraft. Besonders Windkraft
ist unverzichtbar, da sie in den Wintermonaten hohe Ertrége liefert - genau dann, wenn der Strombedarf am
hochsten ist.

Was hat dich an deinem jetzigen Job besonders angesprochen?

Ich wusste, dass es um ein GroBbatteriespeicherprojekt geht - das stand ja in der Ausschreibung.
Was mich wirklich gereizt hat, war die Chance, bei einem Projekt dieser Art mitzuarbeiten.

Es ist das erste Batteriespeicherprojekt B bei der Windkraft Simonsfeld, und ich darf auf der
Vorarbeit meines Vorgdngers aufbauen. Meine Aufgabe ist es, das Projekt ins Laufen zu

bringen - von der Genehmigung bis zur Bauphase. Das ist herausfordernd, aber auch sehr
spannend.

Osterreich hat in der Vergangenheit bereits viel erreicht und kann daher auf eine solide Basis zurlickgreifen. Fir die
Zukunft braucht es jedoch auch leistungsfdhigere Netze, mehr Speicherlésungen und eine flexible, stdrker auto-
matisierte Stromnutzung. Fur den Netzausbau ist eine vorausschauende Infrastrukturplanung entscheidend. Wenn
frihzeitig klar ist, welche Flachen fUr Windkraft genutzt werden, kdnnen Netze gezielt ausgebaut werden. Das muss
von den Netzbetreibern aber auch ernst genommen werden. Neben technischen Lésungen sind aber auch soziale
und organisatorische Verdnderungen essenziell. Die Energiewende braucht Akzeptanz vor Ort - durch Beteiligung,
glnstigere Strompreise oder wirtschaftliche Vorteile. Energiegemeinschaften sind ein Anfang, doch es braucht
weitere Konzepte, um Akzeptanz und Teilhabe zu stérken. Nur mit politischem Willen, technischer Innovation und
sozialer Einbindung gelingt die Energiewelt 2040.

Was ist fur dich besonders spannend und herausfordernd an diesem Projekt?

Der Strombedarf wird sich in Osterreich bis 2040 voraussichtlich verdoppeln - das bedeutet,
wir brauchen eine stabile und verldssliche Versorgung mit erneuerbarer Energie. Aber es reicht
nicht, nur Wind- und Sonnenenergie zu erzeugen. Ohne Speicherlésungen bleibt das System

Die Generation Z wird 2040 zwischen 30 und 45 Jahre alt sein und die Folgen der Energiewende unmittelbar spuren.
Wird sie verschleppt, hat das massive Auswirkungen auf ihre Zukunft. Die GenZ sollte aktiv einfordern, dass - auch
aus Grinden der Generationengerechtigkeit - jetzt gehandelt wird, und sich auch selbst einbringen. Gut ausgebil-
dete, kompetente Fachkrafte werden dringend gebraucht. Die Energiewende bietet nicht nur berufliche Chancen,
sondern ist auch eine sinnstiftende Aufgabe. Deshalb lohnt es sich, Teil des ,Teams Energiewende” zu werden.
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instabil. Unser Ziel ist es daher, Windkraft, Photovoltaik und Speicher an einem Standort zu
kombinieren und diese intelligent zu steuern. So kdnnen wir das volle Potenzial eines Windparks
ausschopfen - und aktiv zur Energiewende beitragen. €
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PROJEKTENTWICKLUNG

Projektentwicklung

Die Windkraft Simonsfeld verfolgt das strategische Ziel,
bis 2030 den Strombedarf fir rund 500.000 Haushalte
aus erneuerbaren Energien zu erzeugen. Mit dem Aus-
bau von Wind- und Sonnenenergie leisten wir zudem ei-
nen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz und fur eine
unabhdngige, sichere und leistbare heimische Ener-
gieversorgung. Wir entwickeln derzeit Wind- und Son-
nenenergieanlagen in Osterreich sowie in Frankreich,
Rumdnien, Slowakei und Bulgarien.
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Projektentwicklung Osterreich

Jede Kilowattstunde, die Osterreich aus erneuerbaren
Energien produziert, schafft mehr Energiesicherheit und
Klimaschutz fur kiinftige Generationen - daflr arbeitet
unser Team tagtdglich. Der Ausbau erneuerbarer Ener-
gie ist unter anderem angesichts der Wetter-Extreme im
Berichtsjahr - von Hitzerekorden bis hin zu katastropha-
len Uberschwemmungen - dringender denn je, weil die
menschengemachte Klimakrise auch regional immer
stdrker spurbar wird.

Neu in Betrieb: Windpark Wilfersdorf

Good News fur die Energiewende gab es im Oktober:
Mit der Inbetriebnahme des Windparks Wilfersdorf (NO)
erfolgte ein weiterer Schritt in die Energieunabhdn-
gigkeit Osterreichs. In einem Kooperationsprojekt mit
ImWind haben wir insgesamt funf Anlagen des
deutschen Herstellers Nordex errichtet. Unser Projekt-
anteil sind drei Anlagen: Diese produzieren insgesamt
41,7 Millionen kWh griinen Strom pro Jahr und erzeugen
damit den durchschnittlichen Strombedarf von 10.400
Haushalten.

.Die Umsetzung des Windparks freut mich besonders,
weil wir damit unsere bereits 20-jdhrige erfolgreiche
Partnerschaft mit der Marktgemeinde Wilfersdorf fort-
setzen. Das kann nur in enger Abstimmung mit Bevol-
kerung, Gemeinden und Politik gelingen - dabei ist die-
ser Windpark ein absolutes Vorzeigeprojekt”, so Markus
Winter.

Die Bauarbeiten verliefen planmdénRig: Die ersten beiden
Anlagen wurden im Juli des Berichtsjahres fertigge-
stellt, die dritte Anlage Ende September. Der Windpark
Wilfersdorf war unser erstes Projekt im Rahmen des
Erneuerbaren-Ausbau-Gesetzes (EAG). Investitionsvolu-
men: 30 Mijo. €

PROJEKTENTWICKLUNG
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Genehmigte Projekte (1. oder 2. Instanz)

In der Marktgemeinde Sigmundsherberg (Bezirk Horn,
NO) planen wir einen Windpark mit insgesamt sechs
Windenergieanlagen. Die Anlagen des Typs Nordex
N163 mit je 57 MW Nennleistung werden jdhrlich 95,7
Mio. kWh sauberen Strom produzieren - das entspricht
dem Jahresbedarf von 23900 Haushalten. Im Marz
2024 erhielten wir den UVP-Bescheid in erster Instanz.
Aufgrund von Einsprlchen wurde ein Prifverfahren in
zweiter Instanz eingeleitet.

Projekt in Endlosschleife

Das Projekt im Waldviertel zeigt beispielhaft, wie
schwierig die Planung von erneuerbaren Energiepro-
jekten geworden ist: Bereits 2014 stimmten 57 % der
Wahlbeteiligten in Sigmundsherberg fir unser Projekt
in einem Waldgebiet. Zehn Jahre lang wurde das Pla-
nungsgebiet von Naturschutzexpert*innen ausflhrlich
untersucht. Das Projekt war urspringlich in einem Wirt-
schaftswald geplant. Aufgrund der - durch den Klima-
wandel verursachten - Trockenheit konnte sich im Wald
der Borkenkdfer ausbreiten, und der Baumbestand im
Projektgebiet wurde massiv dezimiert. Dadurch haben
sich Fauna und Flora grundlegend verdndert. Wenn
der Wald neu aufgeforstet wird, dndert sich die Situa-
tion neuerlich. ,Aufgrund der enorm langen Verfahrens-
dauer haben sich an diesem Standort die Umweltbe-
dingungen gedndert, die wiederum neue Prifungen
erforderten. Eine rasche Umsetzung von Projekten far
die Energiewende, aber auch fur die Bevdlkerung, die ja
mehrheitlich far das Projekt gestimmt hat, wird so un-
moglich”, kritisiert Markus Winter.

In Poysdorf und GroB3krut (Bezirk Mistelbach, NO) planen
wir ein Gemeinschaftsprojekt mit EVN & ImWind. Unser
Projektanteil sind 34 % bzw. ein bis zwei Windenergiean-
lagen. Der Windpark wurde im Dezember 2024 in zwei-
ter Instanz rechtswirksam bewilligt. Die Planproduktion
unseres Anteils betrégt 20,4 Mio. kWh, das entspricht
dem Strombedarf von 5100 Haushalten.
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Eine HUrde bei der Umsetzung des Projekts ist, dass
aufgrund des verzdgerten Netzausbaus erst ab Ende
2027 ein Netzzugang besteht. Derzeit prifen wir die
Umplanung auf einen leistungsfdhigeren Anlagentyp.
Geplanter Baubeginn: Mitte 2026

In der Marktgemeinde Wullersdorf (Bezirk Hollabrunn,
NO) planen wir einen Windpark mit finf Windenergiean-
lagen. Die Anlagen des Typs Nordex N163 mit je 6,8 MW
Nennleistung werden jahrlich rund 69,4 Mio. kWh saube-
ren Strom produzieren - das entspricht dem Strombe-
darf von 17.400 Haushalten.

Das Projekt wurde bereits vor 20 Jahren gestartet. 2007
gab es eine positive Blrgerbefragung. Rechtskréftige
widmungen fur die Standorte der Windkraftanlagen be-
stehen seit 2011, und zudem befindet sich der Windpark
in einer vom Land ausgewisenen Windkraftzone. Im Mdarz
2025 wurde das Projekt in erster Instanz bewilligt. Wir er-
warten weitere Projektverzégerungen durch Einspriche,
die ein Prifverfahren in zweiter Instanz ausldsen.

Auf Gebiet der Marktgemeinden Durnkrut und Jeden-
speigen (Bezirk Ganserndorf, NO) planen wir in Koopera-
tion mit der WEB Windenergie AG die Errichtung von sieb-
zehn Windenergieanlagen. Projektanteil der Windkraft
Simonsfeld sind neun Windenergieanlagen. Diese Anla-
gen des Typs Vestas V150 mit je 5,6 MW Nennleistung
haben eine jahrliche Produktionskapazitdt von 124 Mio.
kWh - das entspricht dem Strombedarf von 31.000 Haus-
halten. Im Mérz 2025 erhielten wir den UVP-Bescheid in
erster Instanz.

Besonders wichtig ist uns der Schutz der Vogelpopula-
tion. Wir haben daher an den marchnahen Standorten
unseres Projektgebiets innovative Vogelmonitoring-Sys-
teme mitgeplant, die durch das Abschalten der Anlagen
Kollisionen verhindern.
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MW > Megawatt
WEA > Windenergieanlagen
WP > Windpark

Die Projekte befinden sich in unterschiedlichen Projektstadien. Umfang und Zeitpunkt der Realisierung sind noch nicht
endgliltig festgelegt. Alle Vorhaben sind mit branchenublichen Projektierungsrisiken behaftet. Stand der Angaben: 17.4.2025
Abhdéngig von rechtlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen besteht das Risiko, dass geplante oder bewilligte Anlagen nicht
gebaut werden kénnen.

WP Diirnkrut I (5 Wea, 10,2 Mw)

Gdanserndorf

WP Diirnkrut Il (3 Wea, 171 Mw)

Bestehende Anlagen
Genehmigt
. Genehmigung 1. Instanz

Anlagen in Genehmigung
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Projekte in Genehmigung

4 I
WP Kreuzstetten V
Standort: Gemeinde Kreuzstetten,
Ladendorf, GroBruBBbach,
Bezirke Mistelbach und
Korneuburg, N®
Anlagenzahl: 11 WEA
Typ: Nordex 10x N163 und
1x N175 mit je 6,8 MW
Nennleistung
Planproduktion: 178,6 Mio. kWh
Strombedarf von: 44.700 Haushalten
Projektstatus: UVP im Februar 2025
eingereicht
\_ J
4 I
Windpark Unterstinkenbrunn
Standort: Gemeinde
Unterstinkenbrunn,
Bezirk Mistelbach, NO
Anlagenzahl: 7 WEA
Typ: Vestas V172 mit je
7,2 MW Nennleistung
Planproduktion: 111,7 Mio. kWh
Strombedarf von: 27.900 Haushalten
Projektstatus: UVP im Mdarz 2024
eingereicht
o %
4 N
Windpark Steinberg
Standort: Gemeinde Hauskirchen,
Marktgemeinde Neusiedl
an der Zayaq, Bezirk
Gdanserndorf, NO
Anlagenzahl: 3 WEA (Projektanteil des
Gemeinschaftsprojekts
mit EVN)
Typ: Vestas V172 mit je
7,2 MW Nennleistung
Planproduktion: 42,1 Mio. kWh
Strombedarf von: 10.500 Haushalten
Projektstatus: UVP im Mdrz 2025
eingereicht
o %
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~
Windpark Gésting |
Standort: Stadtgemeinde Zistersdorf,
Bezirk Gdnserndorf, NO
Anlagenzahl: 4 WEA (Projektanteil des
Gemeinschaftsprojekts
mit EVN & ImWind)
Typ: Vestas V172 mit je
7,2 MW Nennleistung
Planproduktion: 67,4 Mio. kWh
Strombedarf von: 16.800 Haushalten
Projektstatus: UVP im April 2024
eingereicht
\_ J
4 I
Windpark Rannersdorf Il
Standort: Marktgemeinde
Wilfersdorf, Gemeinde
Hauskirchen, Bezirke
Mistelbach und
Gdnserndorf, NO
Anlagenzahl: 4 WEA
Typ: Nordex N149 mit je
5,7 MW Nennleistung
Planproduktion: 47,8 Mio. kWh
Strombedarf von: 12.000 Haushalten
Projektstatus: UVP im Juni 2024
eingereicht
- J
. 0 \
Windpark Prinzendorf vV
Standort: Stadtgemeinde Zistersdorf,
Gemeinde Hauskirchen,
Bezirk Gdénserndorf, NO
Anlagenzahl: 5 WEA
Typ: 1 x Vestas V172 und 3 x V162
mit je 7,2 MW; 1 x V150 mit
6 MW Nennleistung
Planproduktion: 96,5 Mio. kWh
Strombedarf von: 24.100 Haushalten
Projektstatus: UVP im Februar 2025
eingereicht
- /

A
i
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Neu in Betrieb: PV Steinberg

In Prinzendorf an der Zaya (NO) errichteten wir im Au-
gust 2024 eine PV-Anlage mit einer Nennleistung von
insgesamt 44 kWp zur Eigenversorgung des Gasthauses
am Steinberg, das sich in unserem Eigentum befindet.
Uberschiissige Energie wird ins lokale Netz eingespeist.

PV-Projekte in Genehmigung

In Niederosterreich planen wir PV-Projekte auf Fl&-
chen wie etwa Deponien oder Bdden mit minderer
Bodenwertzahl (BWZ). Dies entspricht den Vorgaben des
Landes fur die Nutzung von Sonnenenergie auf agrari-
schen Fldchen.

Derzeit befinden sich funf Projekte - drei davon in unse-
rer Standortgemeinde Ernstbrunn - in Genehmigung.
Diese Anlagen haben in Summe eine Nennleistung von
10 MWp und eine jdhrliche Versorgungskapazitdt von
rund 3.000 Haushalten.
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Hybridkraftwerke mit Synergieeffekten

Die Nutzung von Sonnenenergie an oder nahe bei Wind-
standorten bietet wesentliche Synergien: Stromnetze
und Umspannwerke sind vorhanden, der Netzanschluss
kann gemeinsam genutzt werden, daher braucht es
keinen zusdtzlichen Netzausbau. Die unterschiedlichen
Einspeiseprofile optimieren zudem die Auslastung und
erhdhen die Volllaststunden. Entsprechende Fldchen
haben wir daher in unseren Windparks und in der N&dhe
von unseren Stromnetzen flr unsere Projekte gesichert.

Weitere Projekte in Entwicklung

Zahlreiche weitere Wind- und Sonnenenergieprojekte in
den Bundesldndern Nieder- und Oberdsterreich, Tirol,
Burgenland und der Steiermark befinden sich derzeit in
verschiedenen Stadien der Projektentwicklung.

Wesentliche Rahmenbedingungen

Netzverfligbarkeit bremst Ausbau

Derzeit fehlen in vielen Regionen in Osterreich entspre-
chende Stromnetze und ausreichend Netzkapazitdten,
um den notwendigen Ausbau erneuerbarer Energien
maoglichst rasch vorantreiben zu kdnnen. Daher ist auch
fur bereits bewilligte Windparks oder grof3e PV-Anla-
gen oftmals kein Netz verflgbar, und Errichtung und
Inbetriebnahme verzégern sich. Das in Begutachtung
befindliche neue Elektrizitdtswirtschaftsgesetz (ELWG)
soll hier den gesetzlichen Rahmen fir Netzausbau und
-integration erneuerbarer Energien schaffen und muss
daher so rasch wie moglich umgesetzt werden.

Windkraft-Zonierung erfiillt Zielsetzung nicht

In Niederdsterreich wurde im Jahr 2024 die Zonierung
fur Windenergie Uberarbeitet und rechtskraftig verord-
net. Die ausgewiesene Fldche fur Windkraft ist in Sum-
me dabei geringer geworden. Zudem ist eine raschere
Abwicklung von Windkraft-Projekten nicht absehbar, da
nach wie vor auch in Windkraft-Zonen eine Umweltver-
traglichkeitsprifung erforderlich ist. Es ist daher frag-
lich, ob die Zielsetzung des ,NO Energiefahrplans 2030",
Windkraft bis 2030 auf 3.200 MW auszubauen, mit den
ausgewiesenen Flachen gelingen kann.

PROJEKTENTWICKLUNG

In Oberosterreich liegt ein Entwurf zur Verordnung von
Ausschlusszonen vor, und bis Februar 2026 sollen Be-
schleunigungszonen entsprechend der RED-III-Richtlinie
ausgewiesen werden, in welchen ein vereinfachtes Prif-
verfahren durchgeflhrt werden kann. In der Steiermark
wird an einer Uberarbeitung der Zonierung gearbeitet.
Auch in Tirol wird aktuell eine Zonierung erstellt.

Windkraftausbau mit zu wenig Riickenwind

Ende 2024 waren in Osterreich 1.451 Windkraftwerke in
Betrieb, die in einem durchschnittlichen Windjahr rund
93 Mrd. kWh sauberen Strom produzieren - das sind
16 % des Osterreichischen Stromverbrauchs. Im Jahr
2024 wurden lediglich 143 MW an Windkraftleistung zu-
gebaut. FUr das Jahr 2025 erwartet die Interessenge-
meinschaft Windkraft (IGW) eine Steigerung auf 342 MW.
Um das nationale Klimaziel bis 2030 zu erreichen, ist
eine deutliche Steigerung des jdhrlichen Ausbauvolu-
mens auf 1.000 MW notwendig. Die Windkraftbranche
kann in den kommenden drei Jahren daflr Investi-
tionen von bis zu 3 Milliarden € aufwenden, wenn die
Rahmenbedingungen passen.

Projektentwicklung von Windparks - ein Marathon von mindestens sieben Jahren

Die Projektentwicklung von Windparks ist ein umfangreicher Prozess, der mehrere Phasen umfasst: Standortana-
lyse und Flachensicherung, Abstimmung mit Gemeinden und Blrger*innen, Genehmigungsverfahren sowie Er-
richtung und Inbetriebnahme. Dieser Prozess kann nach aktuellem Stand rund sieben bis zehn Jahre (oder mehr)
dauern. Die schematische Darstellung verdeutlicht den Prozess, bei Einwendungen im Rahmen des Genehmi-
gungsverfahrens oder fehlender Netzverflgbarkeit kann sich die Realisierung noch um weitere Jahre verldngern.

Projektierungsphase Bauphase
; rke
‘ -
Bis zu 3,5 Jahre O Bis zu 6,5 Jahre O
Beschluss Flédchenwidmung Genehmigungsverfahren
(z. B. naturschutzfachliche (erste und zweite Instanz)
Untersuchungen)
Jahre | T T T T T T T T T T T T T
0 1 2 3 4 5 6 7
Bis zu 7,5 Jahre
Bis zu 2 Jahre Anlagen abrufen
Einigung mit betroffenen Bis zu 4 Jahre ikturarbeiten
GrundstUckseigentimer*innen Einreichung Genehmigung 1g der Anlagen
und Gemeinden nach UVP oder Materienrecht
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Bulgarien

Slowakei

Frankreich

)
Salzburg

FRANKREICH

Projektentwicklung international

Die Windkraft Simonsfeld Gruppe ist international in vier
Mdrkten aktiv. In Bulgarien betreiben wir derzeit zwei
Windkraftwerke, in der Slowakei einen PV-Park. Weiters
verfolgen wir in diesen beiden Ldndern sowie in Frank-
reich und Rumdnien weitere Wind- und PV-Projekte in
unterschiedlichen Stadien.

Rumdnien

Unsere Tochtergesellschaften Windkraft Simonsfeld RO
s.rl. und Windpark Banat RO s.rl. entwickeln derzeit
zwei Windparkprojekte im Landesteil Banat.

Im Windpark Sfanta Elena planen wir 22 Windenergie-
anlagen mit einer Gesamtleistung von 142 MW. Bereits
2023 wurde das Umweltverfahren positiv abgeschlossen
und die Netzanschlussgenehmigung erteilt. Im Dezem-
ber 2024 erhielten wir die Genehmigung fur zehn Wind-
energieanlagen. Die langwierige Genehmigung durch
das Militér war notwendig, weil unsere Anlagen im Ein-
flussbereich eines Radarstltzpunkts geplant sind. Wir
arbeiten derzeit daran, dass auch die restlichen zwolf
Anlagen vom Militdr genehmigt werden. Allerdings sind
die geplanten Anlagen des Herstellers Siemens zwi-
schenzeitlich nicht mehr lieferbar, das Projekt muss
daher umgenehmigt werden. Derzeit prifen wir, welche
Anlagen dem Projektlayout sowie den Anforderungen
far die Baugenehmigung bestmaoglich entsprechen.

Daneben entwickeln wir im Banat ein weiteres Wind-
parkprojekt mit einer Gesamtleistung von 613 MW.

Ernstbrunn Y@
b ol
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Bratislava

RUMANIEN

) resico |

o Kavarna

BULGARIEN

Bulgarien

Unsere Tochtergesellschaft Windkraft Simonsfeld BG
EOOD entwickelt Windkraft- und Sonnenkraftwerke in
Bulgarien. An einem besonders windstarken Standort
an der bulgarischen Schwarzmeerkiste entwickeln wir
im Windpark Neykovo-Vidno 15 Windenergieanlagen
mit 85 MW Gesamtleistung. Diese befinden sich im Ge-
nehmigungsverfahren. Mit dem positiven Abschluss des
Naturschutz-Verfahrens (EIA - Environmental Impact
Assessment) wurde im Berichtsjahr ein wesentlicher
Meilenstein erreicht. Daneben befindet sich auch das
Repowering unserer beiden Anlagen in Neykovo im
Genehmigungsverfahren. Zudem entwickeln wir ein PV-
Projekt mit 2 MWp auf einem Eigengrundstlck.

Frankreich

Unsere Tochtergesellschaft Enesi SARL entwickelt der-
zeit zwei Windparks mit rund 44 MW Gesamtleistung
sowie sieben Agri-PV-Parks in Kombination mit Rinder-
haltung mit insgesamt 158 MWp. Fur die Entwicklung
unserer PV-Parks griinden wir 2025 eine eigene Projekt-
gesellschaft und starten die ersten Genehmigungsver-
fahren.

Slowakei

Unsere Tochtergesellschaft WKS Energia | s.ro. entwi-
ckelt mit einem Projektpartner drei Windparks mit ins-
gesamt 43 MW im Westen des Landes. In Poltar in der
Mittelslowakei betreiben wir einen PV-Park mit einer
Nennleistung von 1,2 MWp.
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Johannes Stacher, Projektleiter fir Akquise
bei der Windkraft Simonsfeld AG, hat auf
seinen Reisen viel gelernt und empfiehlt
diese Erfahrung jedem weiter.

!‘F— :..‘i
‘.‘_Hi,.‘
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Florian Maringer Johannes Stacher

<

Was hat dich dazu bewegt, in einem Unternehmen tdtig zu werden, das sich
fur die Energiewende und den Klimaschutz engagiert?

Um ehrlich zu sein, waren die Themen Energiewende und Klimaschutz weder in meiner
Schulzeit noch danach besonders prdsent. Erst mit meinem Start bei der Windkraft Simonsfeld
AG und der regelmdéfiigen Auseinandersetzung mit dem Thema wurde mir bewusst, wie es
wirklich um unseren Planeten steht - heute ist es sowohl beruflich als auch privat nicht mehr
aus meinem Leben wegzudenken. Ich lebe bewusster und achte auf Dinge, die ich zuvor kaum
beachtet hatte. €& @

Florian Maringer ist Experte flir Klima-, Energie- und Industriepolitik mit liber 15 Jahren
Erfahrung. Seit Oktober 2024 ist er Geschaftsfiihrer der IG Windkraft, des dsterreichischen
Interessenverbands fir Windenergie.

Welche Herausforderungen erlebst du bei der Projektentwicklung, besonders bei

Es braucht vor allem politischen Mut. Ohne entschlossene Entscheidungen auf politischer Ebene wird die Energie-
Genehmigungen und Akzeptanz in der Bevolkerung?

wende nicht mit der notwendigen Geschwindigkeit voranschreiten. Ebenso entscheidend ist eine bessere Ausstat-
tung der zustdndigen Behdrden. Der Bau eines Windparks ist ein grof3es Infrastrukturprojekt - daflr braucht es
mehr Fachkrdfte, die Baupldne erstellen und Genehmigungsverfahren effizient abwickeln. Dabei geht es nicht nur

um Prozessverschlankungen, sondern schlicht darum, dass wir gentigend Personal haben, um den steigenden Be-
darf an Planung und Genehmigung zu bewdltigen. Nur so lassen sich sowohl neue Projekte als auch notwendige
Umbauten zUgig realisieren.

Es braucht gezielte gesetzliche Anpassungen, um bestehende Hurden abzubauen. Viele kleine Stellschrauben
mussen justiert werden, um das Potenzial neuer Technologien und die Mdglichkeiten der Digitalisierung besser zu
nutzen. Besonders das Elektrizitdtswirtschaftsgesetz muss modernisiert werden, um effizientere Vermarktungs- und
Netzbetriebsmodelle zu ermdglichen. Zudem brauchen wir ein Erneuerbaren-Ausbau-Beschleunigungsgesetz, das
Genehmigungsprozesse optimiert und langfristige Planungssicherheit schafft. Derzeit arbeiten wir uns von Sanie-
rungsprozess zu Sanierungsprozess - ein strategischer, vorausschauender Rahmen ist aber essenziell, um Fldchen
fur Windkraft gezielt auszubauen. Ohne eine vorausschauende Strategie bleibt auch der Netzausbau hinter den
Anforderungen zur Integration erneuerbarer Energien zurlck.

Innovatives Denken und der Mut, neue Ansdtze zu erproben, sind von unschéatzbarem Wert. Auch Ideen, die viel-
leicht in der Vergangenheit schon einmal versucht wurden, sollten mit einem frischen Blick erneut betrachtet wer-
den. Junge Menschen bringen Energie und Innovationskraft mit - und genau das braucht die Energiewende jetzt.
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Meine grof3te Herausforderung ist es, in den Gemeinden das Bewusstsein flr die Bedeutung
der Windkraft im Klimaschutz zu starken. Wir missen miteinander etwas tun, anstatt darauf
zu warten, dass andere den ersten Schritt machen. Windkraft wird nicht nur in Niederdsterreich
bendtigt - sie sichert auch die Stromversorgung fur Industrie und Wirtschaft. Weiters gibt es
hohen Aufklarungsbedarf bei Fake News ¢ - oft werden unsinnige Behauptungen aufgestellt,
die schlichtweg Blodsinn sind. Viele neigen dazu, Negatives zu suchen, statt die positiven Im-
pulse der Windkraft zu erkennen.

Wie kénnen junge Leute mit frischen Ideen den Ausbau der erneuerbaren
Energien voranbringen?

Schwierige Frage. Wenn ich an mein jingeres Ich denke, wirde ich mir winschen, dass
Klimaschutz viel stdrker in der Schule thematisiert wird. Durch zahlreiche Reisen habe ich
erkannt, dass es absolut nicht selbstverstandlich ist, wie gut es uns hier in Osterreich geht.

Und damit das auch so bleibt, mUssen alle Menschen gemeinsam anpacken und an der
Energiewende zu arbeiten. Wir missen weg vom Egoismus und dem Gedanken: ,Ich édndere
mich erst, wenn sich mein GegenUber auch dndert.” Nelson Mandela hat gesagt: ,Was im Leben
zahlt, ist nicht, dass wir gelebt haben, sondern wie wir das Leben von anderen verdndert haben.”
FUr mich bedeutet das in meinem Arbeitsalltag, Bewusstsein zu schaffen flir den Klimaschutz
und die Erhaltung unseres Planeten.

o
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Technik

Neben dem Ausbau unserer Produktionskapazitéten
aus erneuerbaren Energien arbeiten wir auch an der
kontinuierlichen Optimierung unserer Betriebs- und Pro-
duktionsprozesse, um eine nachhaltige und zuverldssige
Stromproduktion sicherzustellen.

Die Windkraft Simonsfeld konnte im Berichtsjahr erneut
einen Spitzenwert von gruppenweit 98,2 % bei der tech-
nischen VerfUgbarkeit ihrer Windkraftwerke erzielen.
Dies stellt einmal mehr die hohe Kompetenz und Effi-
zienz unserer internen Teams und Servicepartner unter
Beweis.

Wesentlich fUr das Produktionsergebnis von Erzeu-
gungsanlagen ist eine nahezu 100%-ige VerflUgbarkeit,
um bei ausreichendem Wind durchgdngig produktions-
bereit zu sein. Die technische VerfUgbarkeit stellt eine
zentrale Kennzahl fUr die Bewertung der Einsatz- und
Produktionsbereitschaft von Windenergieanlagen dar.
Sie erfasst alle von der Windkraftanlage selbst aus-
gehenden Stérungen. Externe Faktoren wie Wind- oder
Netzverflgbarkeit bleiben unbericksichtigt. Eine hohe
technische VerfUgbarkeit ist entscheidend flr die Opti-
mierung der Stromerzeugung und des wirtschaftlichen
Ergebnisses.

Erfolgsfaktor: Kompetenz und Erfahrung

LEs freut mich, dass wir auch in diesem Jahr an die
hervorragenden Ergebnisse der vergangenen Jahre
anknUpfen konnten. Dies ist das Resultat der exzel-
lenten Zusammenarbeit unserer Abteilungen Technik,
Monitoring und Einkauf sowie unserer Servicepartner.
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Die langjéhrige Erfahrung unserer Teams in den
Bereichen Wartung, Instandhaltung und prdventive
Zustandsdiagnose sichert den zuverldssigen Betrieb
unserer Windenergieanlagen und minimiert ldngere
Stillstandszeiten. Kompetenz macht sich bezahlt”, zeigt
sich Markus Winter zufrieden.

Die Gesamtverfligbarkeit unseres Anlagenparks lag im
Berichtsjahr bei 94,3 %. Im Unterschied zur technischen
VerfUgbarkeit umfasst diese Kennzahl sédmtliche Still-
sténde mit Ausnahme jener, die durch unzureichendes
Windangebot bedingt sind.

Reparatur und Tausch von
Grof3komponenten

Durch gezielte InstandhaltungsmaBnahmen und kon-
tinuierliche FernUberwachung erkennen wir potenzielle
Schéden an kritischen Komponenten wie Getriebe und
Generator frihzeitig. Dadurch kénnen Stillstandszeiten
und damit einhergehende Produktionsverluste mini-
miert werden. Dennoch kann der Tausch von Grof3kom-
ponenten in bestimmten Fdllen notwendig sein: Im Be-
richtsjahr wurden insgesamt sechs Getriebe getauscht.
Diese MafBBnahmen wurden sowohl von internen als
auch von externen Technikteams durchgefthrt.

Mit Ende 2024 betreiben wir in unseren Windparks
96 Windenergieanlagen von drei verschiedenen Herstel-
lern: Mit der Inbetriebnahme unserer drei Nordex-Anla-
gen in Wilfersdorf besteht unser Anlagenpark nunmehr
aus sechs Nordex-, 55 Vestas- und 35 Senvion-Anlagen
in unterschiedlichen Typen und Leistungsstufen.

Die Auswahl von Hersteller und Anlagentyp erfolgt
standort- und projektspezifisch, um bestmobgliche
Produktionsergebnisse sicherzustellen. Neben wirt-
schaftlichen Faktoren spielen dabei auch Nachhaltig-
keitsaspekte, Umweltstandards und die &kologische
Ausrichtung der Hersteller eine maflgebliche Rolle bei
der Entscheidungsfindung.

Einen Erfolg verzeichneten wir Ende des Berichtsjahres:
Die Windkraft Simonsfeld wurde im Zuge einer Aus-
schreibung zum exklusiven Servicepartner der Nordex
AT Gmbh fur das Jahr 2025 in Osterreich bestellt.

Im Zuge umfangreicher Schulungen durch den Her-
steller eigneten sich die Techniker das notwendige
Fachwissen an und fUhrten bereits im Berichtsjahr
Stérungsbehebungen und Wartungsarbeiten durch.
Diese Erfahrungen ermdoglichen eine fundierte Expertise
far die Servicierung eines neuen Anlagentyps und bilden
eine wertvolle Grundlage flr zukinftige Wartungskon-
zepte. Zusdtzlich wird unser Technikteam weiterhin St6-
rungsbehebungen auf Abruf durchfihren. In Osterreich
sind aktuell elf Nordex-Anlagen in drei Windparks in
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Betrieb - unter anderem in unseren Windparks in
DUrnkrut Il und Wilfersdorf.

Wartungsstrategie fir
unseren Anlagenpark

FUr mehr als ein Drittel unseres Anlagenparks Uber-
nehmen unsere Servicetechniker Wartung und Instand-
haltung, fir den Rest unseres Anlagenparks bestehen
Vollwartungsvertrdge mit den Herstellern oder externen
Servicepartnern.

Seit August 2024 nutzen wir eigene Drohnen fur lau-
fende Kontrollen bzw. die Friherkennung von Schdden
an unseren Windkraftwerken. Die innovative Technik
ist bei der Begutachtung von Rotorbléttern und Turm
im Einsatz. Entsprechende Kontrollflige erméglichen
kurzfristig und effizient eine erste Beurteilung mogli-
cher Schéden und kénnen damit den zeitaufwandigen
Einsatz von eigenen oder externen Technikern mittels
Seilzugang ersetzen. Zwei Mitarbeiter unserer Ser-
viceabteilung haben daflr den Drohnenflhrerschein
gemacht.
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Martin Veltrup

Der 6ffentlich bestellt und vereidigte technische Sachverstdndige Martin Veltrup arbeitet seit
35 Jahren mit Windenergieanlagen und kennt international viele verschiedene Windparks.

Gute, professionelle Wartung ist essenziell. Wartungsteams sollten in der Lage sein, nicht nur standardisierte
Checks durchzufiihren, sondern auch mdgliche Vorschdden frihzeitig erkennen. Oft zeigen sich trotz Wartung
noch Schdden, die wir dann wenige Wochen spéter bei unserer Prifung entdecken. Nur durch qualitativ hochwer-
tige Wartung lassen sich gréBere Schaden verhindern, um somit die langfristige Betriebsfahigkeit der Anlagen zu
sichern.

Die Windenergietechnologie hat enorme Fortschritte gemacht. In den 1990er Jahren waren Rotorbldtter noch
10 Meter lang - heute sind es bis zu 130 Meter. Auch die Getriebetechnologie hat sich stark verbessert: Wahrend
Getriebeschdden friher ein grof3es Problem dargestellt haben, sind sie durch technologische Fortschritte heute
kaum noch ein Thema. In Zukunft wird es vielmehr darum gehen, Effizienz und Zuverldssigkeit zu steigern - etwa
durch leichtere Materialien, optimierte Steuerungssysteme und noch leistungsfahigere Anlagen, die mit weniger
Wartung héhere Ertrage liefern.

Ein wesentlicher Trend ist die zunehmende Turmhohe - aktuell werden bereits 200 Meter hohe Tirme gebaut. Je
hoher die Anlage ist, desto stabiler und vorhersehbarer sind die Windverhdltnisse, da die Luftstromung weniger
von Geldnde oder Gebduden beeinflusst wird. Das erméglicht prdzisere Ertragsprognosen und eine effizientere
Stromproduktion. Auch die Rotorbl&tter werden immer ldnger, was die Leistung der Anlagen weiterhin steigern wird.

Ein zentrales Thema der Zukunft ist das Recycling von Windenergieanlagen, insbesondere der Rotorbldtter, um
ganzheitlich nachhaltig zu agieren. Darlber hinaus ist die Kombination von Windenergie mit Photovoltaik und
Energiespeichern am Standort ein wichtiges Thema. Offshore-Anlagen gehen noch weiter und integrieren Elek-
trolyseure fUr die Wasserstoffproduktion. Die Zukunft liegt in hybriden Systemen, die erneuerbare Technologien
intelligent miteinander verknlpfen.
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f $ , Fabian Bachmayer ist Anlagentechniker bei
4 - der Windkraft Simonsfeld und sorgt dafir,
dass die Windkraftanlagen zuverldssig und

Fabian Bachmayer SS
effizient laufen.

Was hat dich dazu bewegt, in einem Unternehmen zu arbeiten, das sich fiir
die Energiewende und den Klimaschutz engagiert?

Klimaschutz und Energiewende sind Themen, die sich nicht in Luft auflésen werden, wenn man
sich nicht damit befasst. Wenn sich nicht grundlegend etwas dndert, sehen die Prognosen flr
unseren Planeten € nicht gut aus. Da wir auch im Privaten bewusst auf unseren Umgang mit
Ressourcen achten, war es mir wichtig auch beruflich bei einem Arbeitgeber angestellt zu sein,
dessen Werte ich teile.

Wie fuhlt es sich an, aktiv daran mitzuwirken, dass Windkraftanlagen zuverldssig
sauberen Strom liefern kénnen?

Es fuhlt sich gut an, seinen Beitrag zur Nachhaltigkeit zu leisten. Auch wenn ich selbst noch
keine Kinder habe - das kann ja noch kommen - ist es mir wichtig, mich jetzt schon flr eine
saubere und lebenswerte Zukunft einzusetzen.

Gibt es Momente bei deiner Arbeit, in denen du besonders stolz darauf bist,
was du durch deinen technischen Einsatz erreichst?

Die schénsten Momente sind fur mich, wenn wir Stérungen schnell und effizient beheben kénnen
- gemeinsam mit meinem Kollegen, egal an welchem Tag. Aber auch nach Wartungsarbeiten,
ist es ein schdénes Gefuhl, wenn die Anlage am Ende des Tages wieder reibungslos lauft.

Was denkst du, wie sich die Technik und Leistungsfdahigkeit von Windkraftanlagen
in den ndchsten Jahren weiterentwickeln wird?

Ich bin Uberzeugt, dass sich sowohl die Technik als auch die Effizienz der Anlagen stark
weiterentwickeln werden - vor allem durch den Einsatz von Kl, mit der sich die Energieausbeute
noch besser optimieren ldsst. Schon jetzt sehen wir, dass die Anlagen gréBer und
leistungsfdhiger werden. So dsst sich mit weniger Windkraftanlagen gleich viel oder sogar
mehr Strom erzeugen.

O
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Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre
der Windkraft Simonsfeld AG!

Im Berichtsjahr 2024 konnten wir wichtige Meilensteine auf
unserem Wachstumspfad erreichen. Daflir haben wir in
den letzten Jahren die strukturellen Voraussetzungen ge-
schaffen, die nun positive Wirkung zeigen.

Drei Projekte mit 102 MW konnten wir 2024 in Osterreich in
UVP-Verfahren einreichen. Insgesamt haben wir zum Zeit-
punkt dieses Berichts 20 Anlagen mit 118,6 MW erstinstanz-
lich genehmigt. Der Windpark Grof3krut-Poysdorf mit vier
Anlagen, der gemeinsam mit anderen Windkraftfirmen
entwickelt wurde, erhielt die rechtskraftige Bewilligung.
Die Windkraft Simonsfeld wird davon bis zu zwei Anlagen
betreiben.

Leider verzogern Auflagen fUr Nachuntersuchungen in
zweiter Instanz und der schleppende Ausbau der Netzinf-
rastruktur die rasche Umsetzung mancher Projekte.

Die endglltige Inbetriebnahme eines Windparks, wie sie
in Wilfersdorf stattfand, ist daher immer ein besonderer
Grund zur Freude, aber auch Bestdtigung und Ansporn.
Drei Anlagen mit 18 MW verstdrken seit Oktober 2024 unser
Portfolio. FUr 2025 haben wir geplant, die Zahl der Geneh-
migungseinreichungen nochmals krdftig zu steigern.

Ausschlaggebend fur diese Vervielfachung bei den in Ge-
nehmigung befindlichen Projekten war die Aufstockung
unseres Teams auf ein Maf, das die in Osterreich und im
Ausland vorfindbaren Chancen rasch und effektiv nutzen
kann.

FUr die Mitarbeiter*innen in unserem Stammsitz Ernstbrunn
konnten wir die Erweiterung unseres Headquarters fertig-
stellen. Nun sind alle wieder unter einem gemeinsamen
Dach, was Arbeitsabldufe und Kommunikation vereinfacht.
FUr die 6kologische und nutzer*innenfreundliche Architek-
tur erhalten wir nicht nur zufriedenes Feedback unseres
Teams, sondern auch Anerkennung in Form von Preisen
und Pressemeldungen, welche die Windkraft Simonsfeld
mit ihrer nachhaltigen Philosophie Uber den Ublichen Kreis
der Energiebranche hinaus bekannt machen.

In Frankreich haben wir uns im Bereich Photovoltaik eine
sehr gute Basis geschaffen: Parallel zur sehr zufrieden-
stellend laufenden Grundstlckssicherung starteten wir bei
den ersten Projekten die Umwelterhebungen, um sie heuer
in die Genehmigungsverfahren zu bringen.

In Bulgarien erreichten wir mit der Widmung von 15 Stand-
orten fUr den 86-MW-Windpark Vidno-Neykovo einen lange
erhofften Meilenstein.

Im Banat in Rumdnien erhielten wir fUr unser gréftes
Projekt, das wir derzeit in der Windkraft Simonsfeld Gruppe
verfolgen, den Netzzugangsvertrag. Bei unserem Projekt in
Sfanta Elena mit 22 Standorten liegen schon ldnger die
Netzzusage sowie wichtige Genehmigungen vor. Bisher
gab es allerdings Probleme bei der Genehmigung des
Militdrs bezlglich Radar. Durch eine neue Studie konnten
wir nun fur zehn der 22 Anlagen diese Genehmigung er-
halten und arbeiten an der Erlangung der Baureife. An
einer Losung fur die restlichen zwolf Windréder wird mit
Hochdruck gearbeitet. Da aber nicht sicher ist, ob wir auch
fUr diese Anlagen eine Genehmigung erhalten, bzw. es un-
klar ist, ob die zehn Anlagen fur sich allein wirtschaftlich
vermarktet werden kénnen, entschied sich der Vorstand
gemeinsam mit dem Aufsichtsrat, die bisherigen Investitio-
nen abzuschreiben. In Summe sind das 3,8 Mio. €, die sich
zur einen Halfte aus tatsdchlich aufgewendeten Planungs-
und Genehmigungsausgaben und zur anderen aus einer
Zuschreibung, die wir im Zuge der Wiederaufnahme des
Projektes 2021 vornahmen, zusammensetzen.

Trotz dieser Abschreibung ist es gemeinsame Strategie
von Aufsichtsrat und Vorstand, einen Teil unseres Risiko-
kapitals fur Neuprojektierungen auch in Osteuropa zu in-
vestieren. Den unsichereren Rahmenbedingungen stehen
spezifisch glnstigere Entwicklungskosten und die Chance
auf wesentlich gréfere Projekte gegenlber.

Die Verldngerung und Verschdrfung des sogenannten
.Energiekrisenbeitrags-Strom” durch die neue Bundesre-
gierung haben leider zuletzt gezeigt, dass man auch in
unserem Kernland Osterreich nicht vor plétzlichen Ande-
rungen des rechtlichen Rahmens gefeit ist. Solche Eingriffe
sorgen fUr Unsicherheiten und letztendlich auch flr héhere
Kosten bei der Transformation des Energiesystems auf die
Nutzung heimischer, erneuerbarer Energiequellen.

Auch die plétzliche Abschwéchung der Nachhaltigkeits-
berichterstattung durch die EU-Kommission, die ab 2025
fur die Windkraft Simonsfeld gegolten hdtte, ist ein Rick-
schlag. Die Windkraft Simonsfeld bereitete sich offensiv
auf die neuen Berichtspflichten vor und war diesbezlglich
Uber die Branche hinaus ein Vorreiter. Ziel der Nachhaltig-
keitsberichterstattung war, dass sich nachhaltig agierende
Unternehmen bei Investor*innen und Kund*innen von weni-
ger engagierten Unternehmen abheben kénnen. Dies wird
nun aufgrund nicht gegebener Transparenz schwieriger.

Dank eines sehr guten Windjahres, der erstmals ganzjdh-
rigen Produktion des Windparks Durnkrut Il und der Neu-
inbetriebnahme von Wilfersdorf stieg die Jahresproduktion
der Windkraft Simonsfeld Gruppe im Berichtsjahr auf rund
756,5 Millionen kWh. Sie lag damit um 11,6 % hoéher als 2023.
Da aber die Strompreise auf Vorkrisenniveau zurlckgin-
gen, verringerten sich trotz gestiegener Produktion die Um-
satzerldse deutlich von 112,3 Mio. € auf 88,6 Mio. €. Dieser
Erlésrickgang ist die Hauptursache fur das Absinken des
Konzernergebnisses nach Steuern von 470 Mio. € auf
23,6 Mio. €. Andere Komponenten sind die gestiegenen
Kosten im Personalbereich, erhéhte betriebliche Aus-
gaben und hoéhere Abschreibungen. Die gestiegenen
betrieblichen Ausgaben und die erhéhten planmdfigen
Abschreibungen haben ursdchlich mit dem Ausbau unse-
rer Windparks zu tun. Die auBerplanmdafiige Abschreibung
von Sfanta Elena wurde oben erldutert. Die gestiegenen
Personalkosten sind durch die Aufstockung des Perso-
nals um weitere acht Personen, die kollektivvertraglichen
AbschliUsse und freiwilligen Leistungen zu begriinden.

Der Aufsichtsrat trat im Berichtszeitraum in fuUnf Aufsichts-
ratssitzungen zusammen. Darlber hinaus gab es weitere
Sitzungen des Prifungsausschusses. In seinen Zusammen-
klnften diskutierte der Aufsichtsrat auf Basis von ausfuhrli-
chen schriftlichen und mindlichen Berichten des Vorstands
bzw. des Teams und anderer Quellen Uber die strategische
und operative Geschdftspolitik sowie die Budget- und
Ergebnislage. Zusdatzlich nutzte der Aufsichtsrat zahlreiche
Informationen in- und auBerhalb der Gesellschaft, um so
seiner Kontroll- und Uberwachungsfunktion als Aktiondr*in-
nen- und somit Eigentimer*innen-Vertretung nachzukom-
men. Der Aufsichtsrat gab die zu bestimmten Geschaften
erforderlichen Zustimmungen oder Ablehnungen und hat
alle ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben
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und Befugnisse wahrgenommen. Themen, die bei verschie-
denen Anldssen ausfihrlich und wiederkehrend mit dem
Vorstand besprochen wurden, waren Kostenstrukturen, ins-
besondere die richtige Balance zwischen notwendiger per-
soneller Ausstattung, angemessenem Arbeitsumfeld und
Kosteneffizienz. Langfristige Ertragsprognosen und die Al-
lokation von Risikokapital in den verschiedenen Mdarkten
waren weitere Themen.

Dem Aufsichtsrat wurde gemd3 § 96 Abs 1 AktG vom Vor-
stand der Jahresabschluss der Windkraft Simonsfeld AG
zum 31. Dezember 2024 samt Lagebericht vorgelegt. Die
HLB Intercontrol Austria GmbH hat den Jahresabschluss
fUr das Geschdaftsjahr 2024 samt Lagebericht geprift und
erteilte den uneingeschrdnkten Bestdtigungsvermerk. Die
Prafung durch den Prifungsausschuss erfolgte auch per
Zugang zum elektronischen Datenraum, Uber den sich
Finanzabteilung und Wirtschaftspriferin austauschen. So
kénnen die Mitglieder des Prifungsausschusses quasi live
die Prifung mitverfolgen.

In der gemeinsamen Sitzung am 6. Mai 2025 wurde der
Jahresabschlussbericht mit Vorstand, Aufsichtsrat und
Wirtschaftspriferin eingehend besprochen. Der Aufsichts-
rat hat sich dem Ergebnis dieser Prifung angeschlossen
und den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum
31. Dezember 2024 sowie den zugehdrigen Lagebericht des
Vorstands gebilligt. Damit ist dieser geman § 96 Abs 4 AktG
festgestellt.

Der Vorstand schlug dem Aufsichtsrat vor, der kommenden
Hauptversammlung am 24. Juni 2025 die Ausschittung
von 16 € je Aktie zur Beschlussfassung vorzulegen. Der Auf-
sichtsrat schloss sich diesem Vorschlag an.

Der Aufsichtsrat bedankt sich bei Markus Winter als Tech-
nikvorstand und Alexander Hochauer als Finanzvorstand
und bei allen Mitarbeiter*innen fir das grof3e Engagement
und die erfolgreiche Arbeit.

Far den Aufsichtsrat

Stefan Hantsch,
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Ernstbrunn, am 7. Mai 2025
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Unternehmensgegenstand

Die Windkraft Simonsfeld wurde im Jahr 1996 gegrindet.
Ziel war es, den Ausbau erneuerbarer Energie voranzutrei-
ben, um die Klimakrise zu bewdltigen und regional saube-
ren Strom aus Windenergie zu produzieren. Die Beteiligung
moglichst vieler Blrger*innen an der Energiewende und
am Ausbau der Windkraft war dabei von Anfang an ein
wesentlicher Faktor. Aufgrund des raschen Wachstums der
Unternehmensgruppe wurde im Jahr 2009 die Windkraft
Simonsfeld GmbH & Co KG in die Windkraft Simonsfeld AG
umgewandelt. Die Windkraft Simonsfeld entwickelt und
betreibt seither Anlagen auf Basis erneuerbarer Energie-
tréger, wobei der Uberwiegende Anteil des produzierten
Stroms aus Windenergie gewonnen wird.

Unternehmensziel

Die Windkraft Simonsfeld plant und errichtet Wind- und
Sonnenenergieanlagen, um die Energiewende und das Er-
reichen der Klimaziele voranzutreiben. Sie sieht sich dabei
gemdfl Satzung zur gleichrangigen Férderung der wirt-
schaftlichen, sozialen und 6kologischen Entwicklung ver-
pflichtet. Das Unternehmen verfolgt das Ziel, eine lebens-
werte Welt fUr kommende Generationen zu erhalten und
orientiert sich in seiner Geschdftstdtigkeit an den Nach-
haltigkeitszielen der Vereinten Nationen (Sustainable De-
velopment Goals - SDGs). Entsprechende Kriterien dazu
hat die Windkraft Simonsfeld in ihrer Satzung festgelegt.

Unternehmensstruktur

Die wesentlichen Geschdftsbereiche der Windkraft Si-
monsfeld sind Stromproduktion, BetriebsfUhrung und Pro-
jektentwicklung. Das Kerngeschdaft umfasst vor allem die
Stromproduktion aus eigenen Windkraftanlagen. Neben
der Betriebsflhrung flr unsere eigenen sowie fur Anlagen
anderer Betreiber bieten wir auch sonstige Dienstleistun-
gen fur die Erzeugung von Windenergie im In- und Ausland
an. Die Planung und Baubegleitung von neuen Windpark-
und Photovoltaikprojekten gehdéren zum Geschéftsfeld
Projektentwicklung.

Windparkprojekte werden von der Windkraft Simonsfeld
in eigens daflr errichteten Gesellschaften bis zur Umset-
zungsreife entwickelt, nach entsprechender Finanzierung
gebaut und von uns selbst betrieben. In der Windkraft Si-
monsfeld AG ist der Grof3teil der konzernweit 132 Mitarbei-
ter*innen angestellt. Diese Ubernehmen auch Aufgaben
und Tdatigkeiten far Tochterunternehmen.

Die Windkraft Simonsfeld ist eine grof3e Unternehmens-
gruppe iSd § 221 UGB. Die vinkulierten Namensaktien des
Unternehmens befanden sich mit 3112.2024 im Eigentum
von insgesamt 2.588 Aktiondrinnen und Aktiondren. Von
ihrem Firmensitz in Ernstbrunn aus steuerte das Unter-
nehmen zum Bilanzstichtag 15 Tochtergesellschaften im
In- und Ausland, deren Anteile sie zu 100 % hdlt. Das Unter-
nehmen verflgt Uber keine Zweigniederlassungen.

Forschung und Entwicklung
Die Windkraft Simonsfeld verfligt Uber keine eigene For-
schungs- und Entwicklungsabteilung.

Konjunktur

Die Weltwirtschaft stand im Jahr 2024 weiterhin vor erhebli-
chen Herausforderungen. Die anhaltenden geopolitischen
Spannungen, insbesondere der Krieg in der Ukraine und
der Konflikt im Nahen Osten, belasteten das globale Wirt-
schaftsklima. Zudem wirkten sich die straffe Geldpolitik zur
Bekdmpfung der hohen Inflation und die daraus resultie-
renden hohen Zinssétze ddmpfend auf die wirtschaftliche
Aktivitdt aus. Nach einem globalen Wirtschaftswachstum
von 3,3 % im Jahr 2023 lag das globale Wachstum 2024 mit
3,2 % etwas unter den Zahlen des Vorjahres, was auf die
anhaltenden Unsicherheiten und die schwache Nachfrage
in Kernmdrkten zurlckzufUhren ist.

In der Eurozone war eine moderate wirtschaftliche Ent-
spannung erkennbar. Nach einem Wachstum von 0,4 %
im Jahr 2023 verzeichnete die Eurozone im Jahr 2024 eine
Zunahme des Bruttoinlandsprodukts (BIP) um 0,8 %. Oster-
reich konnte dieses Level nicht halten und musste nach
einem Rickgang von 1% im Jahr 2023 einen weiteren BIP-
Ruckgang von 0,9 % im Jahr 2024 hinnehmen. Diese nega-
tive Entwicklung ist auf die schwache Industrieproduktion,
ricklaufige Investitionen und eine gedédmpfte Konsum-
nachfrage zurlckzufUhren. FUr das Jahr 2025 gibt es ver-
haltene Hoffnungen auf eine wirtschaftliche Erholung. Der
IMF prognostiziert flr die Eurozone ein moderates Wachs-
tum von 1 %. Fur Osterreich erwartet das WIFO ein leichtes
Wachstum von 0,6 %, unterstltzt durch eine Erholung der
Exporte und eine Stabilisierung der Nachfragesituation.

Die Inflation zeigte im Jahr 2024 einen deutlichen Rick-
gang. In Europa sank die durchschnittliche Inflationsrate
von 5,4 % im Jahr 2023 auf 2,4 % im Jahr 2024. In Osterreich

betrug die Inflation im Jahr 2024 durchschnittlich 2,9 %,
was auf die sinkenden Energiepreise und die straffe Geld-
politik der Europdischen Zentralbank zurlckzuflhren ist.
2025 wird ein weiterer Rlckgang erwartet, bis 2026 sollte
sie sich dem Zielwert der Europdischen Zentralbank von
2 % anndhern.

Die Lage am O&sterreichischen Arbeitsmarkt verschlechter-
te sich im Jahr 2024 weiter. Per Ende Dezember 2024 waren
£426.012 Personen beim Arbeitsmarktservice (AMS) arbeitslos
oder in Schulung gemeldet, davon 352.873 arbeitslos und
73139 in Schulungen. Die Arbeitslosenquote stieg auf 8,2 %.
Diese Entwicklung spiegelt die anhaltende wirtschaftliche
Schwdéche und die daraus resultierende geringe Nachfrage
nach Arbeitskrdften wider. Am Arbeitsmarkt wird nur mit ei-
ner langsamen Verbesserung gerechnet, da Unternehmen
voraussichtlich weiterhin vorsichtig bei Neueinstellungen
agieren werden.

Die Windenergie ist in den letzten Jahren zu einem be-
deutenden Wirtschaftsmotor in Osterreich geworden. In
Summe sind in Osterreich im Windkraftsektor derzeit rund
8.000 Menschen beschéftigt. Im Geschdéftsjahr 2024 wurden
Osterreichweit rund 204 Mio. € in den Ausbau der Windkraft
investiert. Um das nationale Klimaziel und die dafir not-
wendige Reduktion von Treibhausgasen bis 2030 erreichen
zu kénnen, ist in den ndchsten Jahren eine Steigerung
des jahrlichen Ausbaus von Windenergie auf mindestens
1.000 MW notwendig.

Energiepolitik

Der europdische Green Deal

Die Europdische Union gibt mit ihrer Klima- und Energiepo-
litik zentrale Ziele und Rahmenbedingungen fur Osterreich
und alle anderen Mitgliedstaaten vor. Mit dem im Jahr
2019 vorgestellten europdischen ,Green Deal” wollen die 27
EU-Mitgliedstaaten Europa bis 2050 zum ersten klimaneu-
tralen Kontinent machen und die grundlegende Neuaus-
richtung der Wirtschaft und Gesellschaft flr eine gerechte,
griine und florierende wirtschaftliche Zukunft vorantreiben.
Im Rahmen des MalBnahmenpakets ,Fit for 55" hat die EU
2021 als Etappenziel auf dem Weg zum Pariser Klimaziel
bis 2030 eine Senkung der Netto-Treibhausgasemissionen
in der EU um mindestens 55 % gegenlber dem Stand von
1990 vorgesehen.

Renewable Energy Directive (RED )

Die RED lll als Kernstlick des europdischen Green Deal trat
im November 2023 in Kraft. Die EU-Ziele fur den Anteil er-
neuerbarer Energien in den Sektoren Elektrizitat, Gebdude,
Wdrme und Fernwdrme, Industrie sowie Verkehr wurden
deutlich angehoben. Planungs- und Genehmigungsver-
fahren fUr den Ausbau von erneuerbaren Energien, Net-
zen und Energiespeichern sollen deutlich verkirzt werden.
Der Anteil erneuerbarer Energien in der EU muss bis 2030
auf mindestens 42,5 % des gesamten Energieverbrauchs
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(bisher 32 %) erhdht werden; als unverbindliches Ziel werden
45 % angestrebt. Im Strombereich soll der Anteil erneu-
erbarer Energie von 55 % auf 69 % steigen. Dem Ausbau
erneuerbarer Energie soll in Zukunft Gberragendes 6ffent-
liches Interesse zukommen und Genehmigungsverfahren
deutlich gestrafft werden. Die Mitgliedstaaten haben zu-
dem Gebiete samt Beschleunigungsgebieten auszuwei-
sen, welche fUr die Errichtung von erneuerbaren Energie-
anlagen bendtigt werden, um die entsprechenden Ziele zu
erreichen. Je nach Bestimmung sind die Vorgaben grof3-
teils bis zum 21.5.2025 national umzusetzen.

Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz (EAG)

Das EAG regelt seit Oktober 2022 die Férderung bzw.
etwaige ZuschUsse im Bereich der erneuerbaren Ener-
gieerzeugung, um die gesetzliche Grundlage fur das
Erreichen der nationalen Klimaziele zu schaffen. Far
die Stromproduktion aus erneuerbaren Energien ist die
Férderung mittels Marktprdmien Uber eine Laufzeit von
20 Jahren vorgesehen. Der erzeugte Okostrom wird durch
die Betreiber*innen selbst vermarktet. Das EAG gewdhr-
leistet daher vor allem eine Mindestsicherung, weil die
Forderung erst zum Tragen kommt, wenn der Strommarkt-
preis unter den Zuschlagspreis, der im Rahmen des Aus-
schreibungsverfahrens fixiert wird, fallt. Jahrlich soll es
vier technologiespezifische Ausschreibungen mit einem
Gesamtvolumen von mindestens 390 MW Windkraft sowie
eine technologielbergreifende Ausschreibung fir 20 MW
Wind- und Wasserkraft geben.

Im ersten Quartal 2024 trat eine Novelle der EAG-Markt-
prdmienverordnung in Kraft. Die Ausschreibungsvolumi-
na wurden fir 2024 mit 582 MW und fir 2025 mit 500 MW
festgelegt. Der Hochstgebotswert wurde an die derzeitige
Marktsituation angepasst und auf 96 Cent/kWh erhéht.
FUr 2024 wurden insgesamt 45775 MW ausgeschopft, die
verbleibenden 124,25 MW werden nicht zum Férdervolumen
fUr 2025 hinzugerechnet und verfallen somit. Da im Jahr
2025 in Osterreich zahlreiche Projekte in einen férderféhi-
gen Status Ubergehen, ist von einem verstdrkten Bieter-
wettkampf und einer Uberzeichnung der Ausschreibungen
auszugehen.

Windkraftausbau in Osterreich

In Osterreich waren zum Bilanzstichtag 1.451 Windkraftwer-
ke mit einer Gesamtleistung von 4.028 Megawatt (MW) ins-
talliert. Diese Anlagen produzieren in einem durchschnitt-
lichen Windjahr rund 9,3 Mrd. kWh sauberen Strom. Dies
entspricht dem Jahresverbrauch von 2,7 Mio. Haushalten
bzw. 16 % des Osterreichischen Stromverbrauchs. Rund
4,7 Mio. Tonnen CO,-Emissionen werden dadurch jahrlich
vermieden.

Im Jahr 2024 wurden lediglich 36 Windkraftanlagen mit
einer Leistung von rund 160 MW neu errichtet und elf
windkraftanlagen mit einer Leistung von insgesamt 20 MW
abgebaut. Die installierte Kraftwerksleistung erhéhte sich
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um 140 MW gegenlber dem Vorjahr. Insgesamt wurden
204 Mio. € in den Ausbau der Windkraft investiert.
FUr das Jahr 2025 erwartet die Interessengemeinschaft
windkraft (IGW) eine Steigerung des Zubaus auf 65 Wind-
energieanlagen mit einer Gesamtleistung von rund
342 MW. Das prognostizierte Investitionsvolumen liegt bei
rund 500 Mio. €.

Osterreich hat sich zum Ziel gesetzt, die Stromversor-
gung bis 2030 zu 100 % (national bilanziell) aus er-
neuerbaren Energiequellen zu decken und bis 2040
klimaneutral zu werden. Um das Ziel far 2030 zu
erreichen, braucht es nach Einschdtzung der IG Windkraft
einen durchschnittlichen Zubau von 1.000 MW an Windkraft-
leistung pro Jahr. Dieses Ziel wird fUr 2025 nicht erreicht.

Energiemarkt

Die Energiepreise stabilisierten sich im Jahresverlauf 2024
auf einem Niveau, das immer noch rund 30 bis 35 % Uber
dem Preisniveau vor der Strom- und Gaspreiskrise liegt.
Der Markt reagiert weiterhin volatil auf geopolitische
Entwicklungen.

Energiekrisenbeitrag-Strom

Mit 112.2022 trat in Osterreich ein Gesetz zum Ener-
giekrisenbeitrag-Strom (EKBSG) in Kraft. Der Energie-
krisenbeitrag ist unter anderem von Betreiber*innen
von Erzeugungsanlagen aus erneuerbarer Energie
mit einer Engpassleistung von Uber 1 MW zu entrich-
ten. Im Februar 2024 wurde das Gesetz Uber den Ener-
giekrisenbeitrag-Strom bis 3112.2024 verldngert. Der
Energiekrisenbeitrag-Strom errechnet sich im Berichts-
jahr aus jenen Markterlésen, die eine Obergrenze von
120 € / MWh Ubersteigen. Von diesen Erlésen sind
90 % als Energiekrisenbeitrag-Strom abzuflhren. Davon
befreitist die Verduferung von Strom aus Anlagen mit Ein-
speisetarif nach OSG oder gemdnl dem Nachfolgegesetz
EAG, die innerhalb dieser Auslegung der Rickzahlungs-
verpflichtung unterliegen. Fur Investitionen in erneuerba-
re Energien gibt es Absetzbetrdge, die maximal 75 % der
Anschaffungs- und Herstellungskosten betragen durfen.
Der maximale anzurechnende Wert liegt bei 72 € / MWh.
Details zur Verldngerung des EKBSG finden sich im
Ausblick.

Stromnetze

FUr den notwendigen raschen Ausbau erneuerbarer
Energien flUr die Klima- und Energiewende sowie flUr die
Versorgungssicherheit Osterreichs ist der rasche und be-
darfsgerechte Ausbau der Stromnetze von entscheiden-
der Bedeutung. Der integrierte dsterreichische Netzinf-
rastrukturplan (ONIP) als Ubergeordnetes strategisches
Planungsinstrument und das Elektrizitdtswirtschafts- und
-organisationsgesetz (EIWG) als rechtlicher Rahmen wer-
den in Zukunft die Grundlage flur den notwendigen Aus-
und Umbau der Stromnetze und des Energiesystems sein.
Der ONIP wurde im Jahr 2024 verdffentlicht. Das EIWG

bildet dabei den nationalen rechtlichen Rahmen fir
die Umsetzung der europdischen Vorgaben im Bereich
der Stromwirtschaft (ElektrizitGtsbinnenmarkt-RL, der
Erneuerbaren-RL sowie der Elektrizitdtsbinnenmarkt-vVO).
Das EIWG liegt als Gesetzesentwurf vor, wurde aber vom
Nationalrat noch nicht beschlossen.

Nationaler Energie- und Klimaplan (NEKP)

Die EU-Mitgliedstaaten legen in ihrem integrierten na-
tionalen Energie- und Klimaplan (NEKP) dar, mit wel-
chen konkreten MafBnahmen die nationalen Ener-
gie- und Klimaziele bis 2030 erreicht werden sollen.
Osterreich hat im Dezember 2024 seinen NEKP an
die EU-Kommission Ubermittelt. Der Plan sieht vor,
dass Osterreich  seine klimaschadlichen  Emissio-
nen bis 2030 um 48,0 % (im Vergleich zu 1990) in den
Non-ETS-Sektoren (Gebdude, Verkehr, Landwirtschaft,
Abfallwirtschaft und kleine Industrieanlagen), die nicht
vom europdischen Emissionshandel (EU Emissions
Trading System, EU ETS) erfasst werden, senken muss.

Klimaschutzgesetz

Seit knapp vier Jahren ist ein flr die Energiewende not-
wendiges Klimaschutzgesetz ausstdndig, das einen
klaren Pfad zur Reduzierung der Treibhausgase vorgibt und
entsprechende Ausbauziele in den Bundesldndern zur
Erreichung der nationalen Klimaziele fir 2030 bestimmt.
Wenn diese Ziele nicht erreicht werden, drohen Kompen-
sationszahlungen fUr den &sterreichischen Staat in Milliar-
denhdhe.

Erneuerbaren-Ausbau-Beschleunigungsgesetz (EABG

Das EABG soll Genehmigungsverfahren vereinfachen und
den Ausbau erneuerbarer Energien beschleunigen. Die
Ablehnung von Projekten nur aufgrund der Beeintrach-
tigungen des Landschaftsbilds soll nicht mehr méglich
sein. Ein wichtiger Punkt ist die Schaffung von den in RED
Il vorgesehenen Beschleunigungsgebieten. Diese Gebie-
te mUssen bis 2026 ausgewiesen werden und Fldchen um-
fassen, die fur den Ausbau erneuerbarer Energien und der
entsprechenden Infrastruktur besonders geeignet sind.
Das Gesetz liegt derzeit als Gesetzesentwurf vor und ist
noch nicht beschlossen.

ESRS-Berichterstattung

Die Windkraft Simonsfeld Gruppe ist laut geltendem
Recht ab dem Geschdaftsjahr 2025 zur Berichterstattung
nach den ESRS (=European Sustainability Reporting
Standards) verpflichtet. Das Bundesministerium flr Justiz
(BMJ) hat am 131.2025 den Begutachtungsentwurf flr das
Nachhaltigkeitsberichtsgesetz (NaBeG) - das nationale
Umsetzungsgesetz zur Corporate Sustainability Repor-
ting Directive (CSRD) - verdffentlicht. Im Februar 2025 hat
die Europdische Kommission den Entwurf inres Omnibus-
Pakets vorgelegt, das fur die Windkraft Simonsfeld keine
Berichtspflicht gemdafl CSRD mehr vorsieht. Details dazu
finden sich im Ausblick.

Zonierung fir Windenergie in Osterreich

In Niederdsterreich wurde im Jahr 2024 die Zonierung far
Windenergie Uberarbeitet und rechtskraftig verordnet. Die
ausgewiesene Fldache far Windkraft ist in Summe dabei ge-
ringer geworden. Zudem ist eine raschere Abwicklung von
Wwindkraft-Projekten nicht absehbar, da nach wie vor auch
in Windkraft-Zonen eine Umweltvertrdglichkeitsprifung
erforderlich ist. Es ist daher fraglich, ob die Zielsetzung
des ,NO Energiefahrplans 2030", Windkraft bis 2030 auf
3.200 MW auszubauen, mit den ausgewiesenen Fldchen
gelingen kann.

In Oberosterreich liegt ein Entwurf zur Verordnung von Aus-
schlusszonen vor, und bis Februar 2026 sollen Beschleu-
nigungszonen entsprechend der RED-lIl-Richtlinie ausge-
wiesen werden, in denen ein vereinfachtes Prifverfahren
durchgefuhrt werden kann. In der Steiermark wird an einer
Uberarbeitung der Zonierung gearbeitet. Auch in Tirol wird
aktuell eine Zonierung erstellt.

Rahmenbedingungen Auslandsmadarkte

Rumdnien

Die Energiestrategie Rumdniens flr den Zeitraum 2020-
2030 verfolgt die europdischen Richtlinien, den Anteil er-
neuerbarer Energie am Brutto-Endenergieverbrauch auf
34 % zu erhdhen. Um dieses Ziel bis 2030 zu erreichen,
muss das Land unter anderem zusdtzliche Windkraftan-
lagen im Ausmaf3 von 6 GW im Vergleich zu 2022 errichten.
Daflr wurden verschiedene Mechanismen etabliert und
Rahmenbedingungen geschaffen. Diese reichen von CfDs
(Contract for Difference, also Vertrdge, welche dem Erzeu-
ger einen Fixpreis fUr die verkaufte Energie zusichern) bis
hin zu Finanzierungen durch den nationalen Aufbau- und
Resilienzplan. Im Jahr 2024 wurden lediglich Windkraftan-
lagen mit einer Leistung von insgesamt 60 MW an das
Netz angeschlossen.

Bulgarien
Bulgarien hat seinen aktualisierten Nationalen Aufbau-

und Resilienzplan (NRRP) final bei der Europdischen Kom-
mission eingereicht. Ziel ist ab 2030 die Kohlekraftwerke
vom Netz zu nehmen und durch erneuerbare Energien zu
ersetzen. Die im Jahr 2022 beschlossene EU-Verordnung
zur EinfUhrung von NotfallmaBnahmen gegen die ho-
hen Energiepreise wurde auch in Bulgarien national um-
gesetzt. Seitdem muUssen 90 % der Einnahmen Uber der
festgelegten Einspeisevergltung abgeflhrt werden. Die
Gultigkeitsdauer des Gesetzes wurde bereits mehrmals
verldngert und gilt aktuell bis Ende 2024. Ein Gesetzes-
entwurf zur Verldngerung dieser Einnahmenbegrenzung
fur 2025 liegt bereits vor, wurde jedoch noch nicht be-
schlossen.

Slowakei
Der NECP (National Energy and Climate Plan) der EU far
die Slowakei sieht vor, bis zum Jahr 2030 die installierten
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Windkraftkapazitdten auf 750 MW (Stand Ende 2024: 4 MW)
auszubauen. Die Entscheidung, welche Projekte umgesetzt
werden, erfolgt im Rahmen eines Ausschreibungsmodells.
Aktuell wird zudem an einem Zonierungsplan fir soge-
nannte ,Acceleration Zones" gearbeitet. Projekte innerhalb
dieser Zonen sollen von schnelleren Genehmigungsverfah-
ren profitieren. Die Veroffentlichung der Zonen ist fur das
2. Quartal 2025 geplant.

Frankreich

In Frankreich besteht hohes Potenzial fir den Ausbau
erneuerbarer Energien. In der Programmation pluriannu-
elle de l'énergie (mehrjahrige Programmplanung fur Ener-
gie) wurde festgelegt, dass bis 2028 insgesamt 35,6 GW
an Windkraft und 44,5 GW an Photovoltaik installiert sein
sollen. Am 10.3.2023 wurde das Gesetz zur Beschleunigung
des Ausbaus erneuerbarer Energien veroffentlicht und
verschiedenste Erldsse zur AuslUbung veréffentlicht, ins-
besondere der Erlass zur Agrivoltaik am 9.4.2024.

Die Windkraft Simonsfeld produzierte im Geschdftsjahr
2024 756,5 GWh (VJ: 6779 GWh) Strom aus erneuerbaren
Energien. Die Produktion unserer Windparks lag damit
um 11,6 % Uber dem Vorjahr. Ausschlaggebend daflr
waren das hervorragende Windangebot in der ersten
Jahreshdlfte 2024, die erstmals ganzjdhrige Produktion
des Windparks DUrnkrut lll und die Inbetriebnahme des
Windparks Wilfersdorf im vierten Quartal 2024.

Im Berichtsjahr verzeichnete die Windkraft Simonsfeld
ein rlckblickend auf die Zeit vor der Energiekrise Uber-
durchschnittliches Jahresergebnis, das - wie auch schon
im Jahr 2023 - im Wesentlichen von abgesicherten und
héheren Strompreisen geprdgt war.
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Ertragslage

Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertrage

Aufwendungen fur Material und
sonstige bezogene Leistungen

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsergebnis

Finanzergebnis

Konzernergebnis vor Steuern

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Konzernergebnis nach Steuern 47.028 m

Obwohl unsere Stromproduktion rund 6 % Uber Plan lag,
erzielten wir geringere Erldse aus der Produktion unserer
Anlagen als 2023. Diese Entwicklung ist primdr auf die im
Vergleich zum Vorjahr gesunkenen Strompreise zurlck-
zufUhren. Der durchschnittliche Strompreis, zu dem wir
unsere Energie verkauft haben, hat sich im Jahr 2024 im
Vergleich zum Vorjahr von 165 € / MWh auf 117 € / MWh re-
duziert. So weisen wir per31.12.2024 in Summe 88.604 Tsd. €
an Umsatzerldésen aus. Hauptsdchlich sind die Umsétze
der Stromerzeugung unserer Wind- und PV-Anlagen zu-
zuordnen, und rund 0,4 % kommen aus Dienstleistungen
und BetriebsfUhrung fUr andere Betreiber*innen.

In den sonstigen betrieblichen Ertrégen (677 Tsd. €) sind
vor allem Zuschreibungen von Grundsticken infolge
von Neubewertungen und der Zuschreibung von Ent-
wicklungskosten eines Windparks enthalten. AufRerdem
weisen wir Schadenersatzleistungen aufgrund von Er-
tragsausfdllen in dieser Position aus.

Das Unternehmen wuchs auch im Geschdftsjahr 2024.
Acht neue Mitarbeiter*innen in den verschiedensten
Abteilungen der Windkraft Simonsfeld wurden aufge-
nommen. Zusdtzliche kollektivvertragliche Erhéhungen
und Anpassungen bewirkten einen Anstieg der gesamten
Personalaufwendungen im Vergleich zum Vorjahr um
2.533 Tsd. € auf 10.829 Tsd. €. Eine Jubil&umsrickstellung
in Hohe von 690 Tsd. € wurde dotiert, und eine steuer-
lich beglnstigte Mitarbeiter*innenprdmie in der Hohe von
insgesamt 384 Tsd. € kam wie auch bereits im Vorjahr zur
Auszahlung.

2023 2024 Abw.
TEUR TEUR
112.326 88.604 -23.721
1.496 677 -819
-348 -191 157
-8.296 -10.829 -2.533
-17.451 -20.692 -3.241
-21.598 -24.433 -2.835
66.128 33.137 -32.992
-3.045 -775 2.270
63.083 32.361 -30.722
-16.055 -8.760 7.295

-23.427

Die Abschreibungen erhéhten sich im Jahr 2024 von
17.451 Tsd. € auf 20.692 Tsd. €. Zwei Windparks der
2-MW-Klasse erreichten das Ende der 16-jdhrigen Ab-
schreibungsdauer - ebenso endete die Firmenwertab-
schreibung aus der Umgrindung im Jahr 2009. Erhéhend
wirkten sich die ganzjdhrige Berlcksichtigung des im
Jahr 2023 in Betrieb genommenen Windparks Darnkrut Il
und der Beginn der Abschreibung Uber 20 Jahre des im
Oktober 2024 neu in Betrieb genommenen Windparks
Wilfersdorf aus. Zusétzlich wurden die angefallenen
Projektentwicklungskosten des Windparkprojekts Sfanta
Elena aufgrund des sehr unsicheren Umfelds in Rumd&nien
mit 3.812 Tsd. € vollsténdig abgewertet.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhten sich
um 2.835 Tsd. € auf 24.433 Tsd. € im Vergleich zum Vor-
jahr. Der Reduzierung der Entgelte flr Systemnutzung steht
die Dotierung einer Rickstellung flr den Energiekrisenbei-
trag-Strom gegeniber. Der erstmalig ganzjdhrige Betrieb
des Windparks Durnkrut Il und die Inbetriebnahme des
Windparks Wilfersdorf im vierten Quartal sind ebenfalls
ein Grund fur den Anstieg der Instandhaltungskosten, die
unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen verbucht
werden.

Das Finanzergebnis verbesserte sich von -3.045 Tsd. € auf
-775 Tsd. € im Vergleich zum Vorjahr. Hohere Zinsertrdge
aus Veranlagungen stehen den Zinsaufwendungen fur Kre-
ditverbindlichkeiten gegenuber.

Sdmtliche Abweichungen zwischen unternehmensrechtli-
chen und steuerrechtlichen Bewertungsansdtzen werden
in der sogenannten Mehr-Weniger-Rechnung erfasst. Das
Ergebnis der ermittelten Korperschaftsteuer wird unter
Steuern vom Einkommen ausgewiesen.

Vermoégenslage/Bilanz

Aktiva

Anlagevermoégen
Umlaufvermoégen
Rechnungsabgrenzungsposten

Aktive latente Steuern
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Die Windkraft Simonsfeld schlie3t das Geschdaftsjahr 2024
mit einem JahresUberschuss von 23.601 Tsd. € ab. Das ist
um 23.427 Tsd. € weniger als im Vorjahr.

31.12.2023 31.12.2024 Abw.
TEUR TEUR

216.758 228.886 12.128

136.854 117.820 -19.034

1.801 1.625 -176

188 202 13

Summe Aktiva 355.602 348.533 -7.069

Die Summe des Anlagevermégens erhdhte sich per
3112.2024 im Vergleich zum Vorjahr um 12128 Tsd. €. In-
vestitionen in den Bau der neuen Windparks DUrnkrut Il
und Wilfersdorf erhdhten die unter dem Anlagevermdgen
verbuchten Werte deutlich. Durch die Investitionen in die
Erweiterung des bestehenden Bilrogebdudes in Ernst-
brunn stieg das Anlagevermoégen noch zusdatzlich an.
Mindernd wirkten sich dagegen die laufenden Abschrei-
bungen der in Betrieb befindlichen Windparks sowie die
auBerplanmdafige Abschreibung des Projekts Sfanta
Elena in Rumdnien in Hohe von 3.812 Tsd. € aus.

Passiva

Eigenkapital
Riickstellungen
Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Das Umlaufvermoégen verringerte sich um 19.034 Tsd. € auf
117.820 Tsd. €. Dies ist einerseits auf niedrigere Kontostdn-
de aufgrund von Investitionen in die Erweiterung unserer
Firmenzentrale sowie fir den Bau und die Entwicklung neu-
er Projekte im Wind und Photovoltaik-Sektor zurickzufuh-
ren, andererseits auf niedrigere Stdnde der Forderungen
per 3112.2024. Die Reduktion der Forderungen resultiert
aus geringeren Umsdtzen im Dezember 2024 im Vergleich
zum Vorjahr sowie aus einer Einzelwertberichtigung zu
Forderungen in Zusammenhang mit der Dotierung einer
Ruckstellung fur den Energiekrisenbeitrag-Strom.

31.12.2023 31.12.2024 Abw.

TEUR TEUR
164133 181.907 17.774
37.437 34.468 -2.969
153.896 131.583 -22.313
136 575 439

Summe Passiva 355.602 348.533 -7.069

Das Eigenkapital erhéhte sich auf Basis des Jahresergeb-
nisses im Berichtsjahr um 17.774 Tsd. € unter Berlcksichti-
gung der im Geschdftsjahr 2024 ausbezahlten Dividende
in Hohe von 5114 Tsd. €.

Im Jahr 2024 wurden 1.500 Stlick eigene Aktien Uber den
WKS-Handelsplatz von bestehenden Aktiondr*innen erwor-

ben, die im Jahr 2025 im Rahmen eines Mitarbeiter*innen-
Beteiligungsprogramms an interessierte Mitarbeiter*innen
vergUnstigt verduBert werden. Aus diesem Grund hat sich
das Grundkapital zum Stichtag 3112.2024 um 150 Tsd. €
reduziert, gleichzeitig wurde eine Rlcklage fur eigene
Anteile eingebucht.
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Der Reduzierung der Riuckstellung fur Kérperschaftsteuer
auf Basis der steuerlichen Ergebnisse der Einzelgesellschaf-
ten stehen unter anderem die fortlaufende Dotierung fur
Renaturierungsverpflichtungen und die erstmalige Dotie-
rung der Jubildumsrickstellung gegenlber. Ebenso wurde
eine Ruckstellung fUr den Energiekrisenbeitrag-Strom ein-
gebucht. Daraus resultiert ein Stand der Rlckstellungen
per 3112.2024 in HOhe von 34.468 Tsd. €, was einer Reduk-
tion von 2969 Tsd. € im Vergleich zum Vorjahr entspricht.

Die planmdBige Ratentilgung unserer Anleihe und die
laufende Rickzahlung unserer Kredite reduzierten die Ver-
bindlichkeiten um 22.313 Tsd. € auf 131.583 Tsd. €.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen,
die vor dem Abschlussstichtag realisiert wurden und einen
Ertrag fur eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstich-
tag darstellen. Per 3112.2024 sind bereits vereinnahmte
Zahlungseingdnge in Hohe von 575 Tsd. € verbucht, die
Uber die Folgejahre aufgeldst werden.

Die Summe der Einzelpositionen fuhrt zu einer Reduzierung
der Bilanzsumme auf 348.533 Tsd. € (VJ: 355.602 Tsd. €).

Die Eigenkapitalquote hat sich von 46,2 % im Vorjahr auf
52,2 % per 3112.2024 erhoht, und die fiktive Schuldentil-
gungsdauer betrdgt zum Stichtag 1,3 Jahre (VJ: 1,2 Jahre).

Geldflussrechnung
2023 2024
TEUR TEUR
Liquide Mittel zum Jahresbeginn 83.138 115.796

Cashflow aus dem operativen Bereich 66.471 50.891

Cashflow aus dem Investitionsbereich  -30.305 -33.448

Cashflow aus dem Finanzierungs- -3.486 -27.784
bereich
Zahlungswirksame Verdnderung 32.679 -10.341

der liquiden Mittel

Wdahrungsdifferenz auf liquide Mittel -22 0

Liquide Mittel zum Jahresende 115.796 105.454

Der Cashflow aus dem operativen Bereich reduzierte
sich im Vergleich zum Vorjahr auf 50.891 Tsd. €. Dies ist
vor allem auf geringere Stromerlése und den Anstieg von
zahlungswirksamen Aufwandspositionen zurlckzuflhren.

Kumuliert ergab sich im Geschdftsjahr 2024 ein Cashflow
aus der Investitionstatigkeit von -33.448 Tsd. €, der sich aus
Investitionen in Zukunftsprojekte und Ausgaben flur die
Erweiterung unserer Firmenzentrale errechnet.

Die Auszahlung der Dividende des Geschdftsjahres 2023
von 14 € je Aktie im Berichtsjahr sowie Kreditzahlungen

im Rahmen unserer Anleihen- und Finanzierungsverein-
barungen flUhrten zu einem Mittelabfluss im Cashflow aus
dem Finanzierungsbereich von insgesamt -27.784 Tsd. €.

Insgesamt ergab das im Geschdéftsjahr 2024 einen
Mittelabfluss von 10.341 Tsd. €. Ausgehend vom Stand der
liquiden Mittel von 115.796 Tsd. € zu Jahresbeginn fihrten
diese Verdnderungen zu einem Stand von 105.454 Tsd. €
per 31.12.2024.

Nichtfinanzielle Indikatoren

Neben den rein finanziellen Ergebnissen sind fur die Wind-
kraft Simonsfeld auch nichtfinanzielle Kategorien wie 6ko-
logische Nachhaltigkeit, Solidaritdt und Gerechtigkeit,
Menschenwirde oder Transparenz von grof3er Bedeutung.
In Vorbereitung auf den verpflichtenden Nachhaltigkeits-
bericht gemdafl ESRS, den auch die Windkraft Simonsfeld
laut geltendem Recht ab dem Geschdftsjahr 2025 verof-
fentlichen muss, haben wir erste Vorarbeiten im Zuge der
zweimaligen Gemeinwohl-Bilanzierung geleistet und wer-
den 2025 fUr das Geschéftsjahr 2024 einen ersten ,Dry run”
etablieren. Details zu dem im Februar 2025 vorgelegten
Omnibus-Paket, das fur die Windkraft Simonsfeld keine
Berichtspflicht mehr vorsieht, finden sich im Ausblick.

Nachhaltige Stromproduktion gesteigert

Den wesentlichsten Beitrag fur eine 6kologisch nachhalti-
ge Energieversorgung leistet das Unternehmen durch die
saubere Stromproduktion aus Windenergie. Die Windkraft
Simonsfeld betrieb Ende Dezember 2024 96 Windkraftan-
lagen und ein Sonnenkraftwerk. Das sind drei Windkraftan-
lagen mehr als zum Bilanzstichtag im Vorjahr. In Summe
stieg unsere Erzeugungskapazitdt auf 276,5 MW (VJ: 2581
MW) installierter Leistung gegeniber 2023. Im Jahr 2024
lag die Gesamtproduktion der Windkraft Simonsfeld bei
756,5 GWh (VJ: 6779 GWh). Die hohere Produktion ist im
Wesentlichen auf das stdrkere Windaufkommen, der ganz-
j@hrigen Berlcksichtigung des Windparks Durnkrut Il und
der Inbetriebnahme des Windparks Wilfersdorf im vierten
Quartal 2024 zurlckzufUhren.

Technische Verfligbarkeit im Spitzenfeld

Die technische Verflgbarkeit ist eine brancheninterne
Benchmark, mit der die technische Produktionsbereitschaft
von Windkraftanlagen gemessen wird. Im Geschéftsjahr
2024 erreichte dieser Wert Uber die gesamte Unterneh-
mensgruppe neuerlich einen im europdischen Vergleich
sehr hohen Wert: 98,2 % (VJ: 98,2 %).

Corporate Carbon Footprint

Der Corporate Carbon Footprint eines Unternehmens
umfasst die Treibhausgase - in COZ-Aquivolente (CO,e)
umgerechnet -, die durch ein Unternehmen direkt oder in-
direkt verantwortet werden. Er ist in drei Scopes unterteilt.
FUr das Berichtsjahr hat die Windkraft Simonsfeld konzern-
weit Scope 1und 2 errechnet - dies entspricht den direkten
CO,-Emissionen ergdnzt um die indirekten Emissionen aus

Energiebezligen. Dieser Wert betrug fUr das Berichtsjahr
571 Tonnen CO,e und konnte gegeniber dem Wert von
2023 um 14,7 Tonnen CO,e reduziert werden.

Neue Green Jobs fiir die Energiewende

Die Windkraft Simonsfeld entwickelt Wind- und Sonnen-
kraftwerke und leistet damit einen nachhaltigen Beitrag zur
Erreichung der Klimaziele und zur Bewdltigung der Ener-
gie- und Klimakrise. Daflir haben wir im Geschdaftsjahr 2024
unser Team verstdrkt. Insgesamt waren Ende 2024 132 Mit-
arbeiter*innen (VJ: 124) fur die Windkraft Simonsfeld Gruppe
tatig. Dabei wollen wir fur alle bei uns tatigen Menschen
eine attraktive Arbeitgeberin sein. Im Bereich der FUhrungs-
krafte sind die Geschlechter gleichermaflen verteilt.

Erweiterung unserer Firmenzentrale schaffthochwertige
Arbeitsplatze

Unseren Mitarbeiter*innen bieten wir die bestmdglichen
Arbeitsbedingungen und haben - vor allem aufgrund der
steigenden Zahl an Mitarbeiter*innen - unsere Firmenzen-
trale am Standort in Ernstbrunn nach modernsten &kolo-
gischen und architektonischen Standards erweitert. Von
klimaaktiv Osterreich wurde dem Gebd&ude mit der héchst-
moglichen Bewertung - 1.000 von 1.000 mdglichen Punkten
- der klimaaktiv GOLD-Standard zuerkannt. Im November
2024 konnte die Erweiterung unserer Firmenzentrale nach
nur knapp 1,5-j@hriger Bauzeit bezogen werden.

Wachsende Bilirger*innen-Beteiligung

Als eines der gréften BUrger*innen-Beteiligungsunterneh-
men in Osterreich ermdglichen wir allen Interessierten eine
finanzielle Beteiligung an der Windkraft Simonsfeld AG.
Die Anzahl unserer Aktiondr*innen ist im Jahr 2024 auf
2.588 Personen angewachsen. Rund zwei Drittel unserer
Aktiondr*innen kommen aus Niederdsterreich, mehrheit-
lich aus jenen Regionen, in welchen wir unsere Windparks
betreiben.

Im Zuge unseres zweiten Mitarbeiter*innen-Beteiligungs-
programms haben sich Anfang 2025 auch 84 Mitarbei-
ter*innen mit insgesamt 1.279 Aktien an der Windkraft
Simonsfeld AG beteiligt.

Die Akzeptanz in jenen Gemeinden, in denen wir bereits
Windparks betreiben, ist generell sehr hoch. Mit Anfang
2025 bieten wir den Energiekick - einen verglnstigten
Stromtarif flr Haushalte - in ausgewdhlten Projektgemein-
den an.

E-Mobilitat

Die effiziente Nutzung erneuerbarer Energien ist ein wich-
tiges Unternehmensziel. Insgesamt sind mit Bilanzstichtag
in der Windkraft Simonsfeld Gruppe 57 Firmenfahrzeuge in
Betrieb. 50 davon werden bereits elektrisch betrieben. In
unserem Headquarter erfolgt die Ladung, soweit mdglich,
Uber Sonnenstrom aus unserer firmeneigenen PV-Anlage
mit angeschlossenem Batteriespeicher.
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Risikomanagement-Strategie

Der Vorstand und das Management der Windkraft Simons-
feld AG Ubernehmen umfangreiche Steuerungs- und Cont-
rollingaufgaben flr die gesamte Gruppe.

Das unternehmensinterne Qualitdts- und Umweltmanage-
mentsystem umfasst eine wiederkehrende Risikobeurtei-
lung sowie die Evaluierung der erkannten Risiken in Review-
Meetings und in Berichtsform. Dabei werden Chancen und
Risiken aus den einzelnen Prozessen regelmdnig von den
verantwortlichen Personen Uberwacht. Darlber hinaus be-
rlcksichtigen wir auch allgemeine Risiken, die auf das ge-
samte Unternehmen einwirken. Hierbei geht es vorrangig
um das Verhindern bzw. Verringern unerwlnschter Effekte.
Das Qualitdts- und Umweltmanagementsystem wird jahr-
lich nach I1SO-9001-Kriterien extern auditiert. Dabei wird
Uberprift, ob Prozesse und Kontrollen richtig eingehalten
und durchgefuhrt werden. Ebenso wird bewertet, ob es Ri-
sikovorfdlle gab und ob die implementierten Kontrollen
und MafBnahmen weiterhin geeignet sind, die vorhande-
nen Risiken abzudecken. Im Berichtszeitraum wurden im
Sinn der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Windkraft
Simonsfeld Prozessanpassungen und -verbesserungen
durchgeflhrt. Die im Oktober 2024 neu geschaffene Stabs-
telle Risikomanagement erfasst und bewertet die wesent-
lichen Risiken und kommuniziert diese sowohl intern als
auch in den regelmdfig stattfindenden Aufsichtsratssit-
zungen und Gremien. Die Rechtsabteilung der Windkraft
Simonsfeld sorgt fur zusdtzliche Transparenz im Zusam-
menhang mit vertraglichen Verpflichtungen, sodass even-
tuelle Risiken entsprechend bewertet und gemindert werden.

Die nachfolgenden Umstdnde kénnen die Entwicklung der
windkraft Simonsfeld und ihre Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage dennoch beeintréchtigen.

Technische Risiken

Wir sehen die Entwicklung von neuen Instandhaltungs-
strategien sowie die Bereitstellung von Personal und ef-
fizienten Instrumenten zur Servicierung, Instandhaltung
und Zustandsdiagnose unserer Windkraftanlagen als eine
strategische Aufgabe zur Gewdhrleistung der Wirtschaft-
lichkeit. Die technische Verfugbarkeit unserer Anlagen ist
ein wesentlicher Faktor zur Optimierung der Produktion
und eine zentrale Kennzahl fur die Produktivitdt von Wind-
kraftanlagen. Im Jahr 2024 erreichten unsere Anlagen mit
durchschnittlich 98,2 % gruppenweit erneut einen Spitzen-
wert im europdischen Vergleich.

Windparks, die einem gesetzlichen Tarifanspruch unter-
liegen, verfligen Uber Versicherungen und Verfugbarkeits-
garantien zur Abdeckung von Ertragsausfdllen infolge von
technischen Gebrechen. Um das technische Risiko zu mi-
nimieren, bauen wir Windparks ausschlieBlich mit erfahre-
nen Unternehmen und Herstellern, schlieBen langfristige
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Vollservicevertrdge ab und kdnnen in der Betriebsphase
auf eigenes Instandhaltungspersonal und ein umfang-
reiches Ersatzteillager zurlckgreifen. Ausfdlle von Netz-
ableitungen und Netzanschlusspunkten (Umspannwerke)
werden ebenfalls durch Versicherungen gedeckt. Regel-
maBige Inspektionen unserer gréoReren Komponenten und
die laufende prdventive ZustandsUberwachung unserer
Windenergieanlagen verhindern weitestgehend langere
Stillstdnde der Anlagen.

Ein eigenes Servicekonzept wurde flr jene Windkraftanla-
gen erarbeitet, die keinen gesetzlichen Anspruch auf einen
Einspeisetarif oder eine Marktprdmie nach EAG haben.
Da die Produktion dieser Windparks direkt am Strommarkt
verkauft wird und negative Produktionsabweichungen nicht
immer kompensiert werden kénnen, besteht ein erhdhtes
Ertragsrisiko. Deshalb gilt fur diese Windparks eine abwei-
chende Instandhaltungsstrategie. Durch Schulungen und
Zertifizierungen unserer Techniker*innen-Teams und Koope-
rationen mit externen Servicedienstleistern war es uns mog-
lich, eine Alternative zu Vollwartungsvertrdgen aufzubauen.
In unseren Planungen und Kalkulationen berlcksichtigen
wir auch den potenziellen Austausch von Gro3komponen-
ten Uber die gesamte Lebensdauer einer Anlage.

Risiken im Stromvertrieb

Der Anteil unserer Stromproduktion, der in der Windkraft
Simonsfeld Gruppe keinen Anspruch auf einen gesetzli-
chen Tarif hat, betrug im Berichtsjahr rund 27,2 % (VJ: 29,3 %).

Durch den volatilen Strompreis auf den internationalen
Mdarkten entstehen fir uns Chancen und Risiken in unse-
rer Geschdftstdtigkeit und fUr unsere Ertragslage. Eine
laufende Beobachtung des Markts und der Entwicklung
der Energiepreise durch Mitarbeiter*innen mit hoher Markt-
expertise ist daher von gréf3ter Bedeutung. Der Vertrieb
an der Stromborse erfordert neben genauen Produk-
tionsprognosen auch Kenntnisse Uber die Energiemdrkte
und deren Vertriebsmoglichkeiten. Durch die Zusammen-
arbeit mit namhaften Stromhdndlern und die laufende
Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter*innen steigern
wir permanent die Qualitét von Analysen und Prognose-
bewertungen.

Geopolitische und wirtschaftliche Entwicklungen, die Ver-
fUgbarkeit von Energietrégern wie etwa Gas oder auch kli-
matische Verhdltnisse kdnnen starken Einfluss auf die CO.-
und Energiepreise haben. Aus diesem Grund wurden in
den Jahren 2023 und 2024 Stromderivate abgeschlossen,
welche den Strompreis mittelfristig absichern sollen. Dabei
handelt es sich um zwei virtuelle Power Purchase Agree-
ments (PPAs) sowie einen abgesicherten Stromabnahme-
vertrag. Weitere Informationen finden sich im Anhang.

Die Rahmenbedingungen haben sich mit Ende des Oko-
stromgesetzes von 2012 in Osterreich wesentlich verdndert.
Mit diesem Gesetz bestand fur den Zeitraum des garan-

tierten fixen Einspeisetarifs von bis zu 13 Jahren kein sig-
nifikantes Preisrisiko. Bei einem tempordren Ausstieg aus
dem OSG-Vertrag und nach Ende der Tariflaufzeit wird
der produzierte Strom am Strommarkt verkauft. Die dort
gehandelten Preise unterliegen den tagesaktuellen Ent-
wicklungen von Angebot und Nachfrage. Externe Faktoren
wie z.B. kriegerische Auseinandersetzungen, Pandemien,
Uberkapazitéten von fossilen Brennstoffen, aber auch Eng-
pdsse kdnnen die Preisgestaltung an den Strombdrsen
malRgeblich beeinflussen. Ende 2022 ist das Erneuerbaren-
Ausbau-Gesetz (EAG) in seine operative Phase eingetreten.
Das Gesetz basiert im Wesentlichen auf einem Marktpra-
mienmodell mit grofteils technologiespezifischen Aus-
schreibungen, die Mindestpreise flir den produzierten
Strom und eine fixe Laufzeit von 20 Jahren vorsehen. Fur
Windparks mit einer Gesamtleistung von Uber 20 MW
bestehen RUckvergltungsverpflichtungen. Diese werden
erst dann wirksam, wenn der Marktpreis den vereinbarten
AzZW (anzulegenden Wert) um 40 % Ubersteigt.

Der Windpark Wilfersdorf mit insgesamt drei Windkraftan-
lagen wurde im Herbst 2024 in einer 100-%-Tochtergesell-
schaft der Windkraft Simonsfeld AG in Betrieb genommen
und ist der erste Windpark, der sich ab Inbetriebnahme im
EAG-Marktprdmienmodell befindet.

Im Dezember nahmen wir mit unserem Windparkprojekt
GroBkrut-Poysdorf (Gemeinschaftsprojekt mit EVN & Im-
Wind) an der letzten EAG-Ausschreibung fur 2024 zur Ab-
sicherung eines Mindestarifs teil und erhielten im J&nner
2025 den Zuschlag.

Risiko der Kostenentwicklungen

Kontinuierliche, nicht von den Windkraftbetreiber*innen
beeinflussbare Erhéhungen der Systemdienstleistungs-
und Netzverlustentgelte und der operativen Betriebskos-
ten kénnen auch in den ndchsten Jahren ein zusdtzliches
schwer planbares finanzielles Risiko bedeuten. Auch még-
liche Abschaltungen seitens des Netzbetreibers fuhren zu
Ertragsausfallen.

Die hohe Inflation fUhrt auch weiterhin zu steigenden Inves-
titionskosten fur den Bau von Wind- und Sonnenkraftanla-
gen. Die Amortisation dieser Projekte kann sich dadurch
deutlich verlédngern bzw. die Realisierung von Projekten
aus wirtschaftlichen Griinden verhindern. Regulatorische
Eingriffe wie die Erldsabschoépfung im Rahmen des Ener-
giekrisenbeitrag-Strom, der von der neuen Bundesregie-
rung verldngert und zusdatzlich deutlich verschdarft wurde,
erhéhen das Risiko signifikant.

Risiken der Projektierung

Die Entwicklung neuer Standorte zur Erzeugung erneuer-
barer Energie ist in jeder Phase mit Projektierungsrisiken
verbunden. Es besteht vor allem die Gefahr, dass Projekte
abgebrochen werden missen oder nicht mehr weiterver-
folgt werden kénnen und die bisherigen Projektaufwen-

dungen als nicht mehr werthaltig abgeschrieben werden
mUssen. Regelmdflige Analysen von Projektfortschritten
und die laufende Uberarbeitung von Kosten- und Inves-
titionsplédnen tragen dazu bei, dieses Risiko transparent,
bewertbar und im Rahmen unserer internen Risikovorga-
ben zu halten.

Die Grundstlckssicherung ist ein wichtiger Bestandteil
der Projektierung, um zu einem spdteren Zeitpunkt einen
zusammenhdngenden Windpark planen und entwickeln
zu kénnen. Mit dem zunehmenden Wettbewerb bei Pro-
jektierungen erhoht sich der Druck, Grundsticke frihzei-
tig und proaktiv zu sichern.

BUrgerinitiativen, die Erhdhung von Auflagen im Geneh-
migungsverfahren, Abstimmungen in Projektgemeinden
oder fehlende NetzverfUgbarkeit kénnen unsere Projekt-
durchlaufzeiten aufKostenderWirtschaftlichkeiterheblich
verldngern.

Lange Genehmigungsverfahren bedeuten fur die laufen-
de Projektentwicklung nicht nur ein finanzielles Risiko,
sondern auch ein Risiko im Zusammenhang mit der tech-
nischen Weiterentwicklung von Windkraftanlagen. Im
Laufe von jahrelangen Verfahren verédndern sich die Anla-
genspezifikationen, die so in den urspringlichen Einreich-
unterlagen nicht vorhersehbar waren - daraus resultieren
neuerliche Umplanungen und Verfahren.

Finanzierungsrisiken

Die Windkraft Simonsfeld bendtigt hohe finanzielle Mit-
tel far die Entwicklung und den Bau von Erneuerbare-
Energie-Projekten. Ein erschwerter Zugang zu den Kapi-
talmdrkten kénnte die Verflgbarkeit, Bedingungen und
Kosten der Kapitalbeschaffung beeintréchtigen. Um die
Ausfallsrisiken zu minimieren, erfolgt die Fremdkapital-
aufnahme nur von Instituten mit entsprechenden Finan-
zierungsrichtlinien und einem entsprechenden externen
Rating.

Nachdem die im Jahr 2022 begonnene Erhéhung des
Leitzinssatzes Ende 2023 ihren Hohepunkt gefunden hat,
wurden die Zinsen im Jahr 2024 moderat gesenkt. Fur
das Jahr 2025 gehen Analysten von weiteren Zinssenkun-
gen aus. Zinserhéhungen haben grundsétzlich negative
Auswirkungen auf unsere variablen Kredittranchen bzw.
auf die zuklnftigen Finanzierungen unserer Windparks.
Finanzierungen unserer Tochtergesellschaften profitieren
derzeit von langfristigen, bereits abgeschlossenen Fix-
zinsvereinbarungen (bis zu 13 Jahre). Insgesamt verfigen
85 % unserer Kreditverbindlichkeiten auf Gruppenebene
Uber Fixzinsvereinbarungen.

Ein aktives Liquiditdtsmanagement, sowohl in der kurz-
als auch in der langfristigen Betrachtung, sichert uns eine
zuverldssige Prognose der Einnahmen- und Ausgabensi-
tuation zur Verfolgung unserer Finanzierungsstrategien.
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Anleihen sind eine wesentliche Sdule unserer BlUrger*in-
nen-Beteiligung. Das eingeworbene Kapital investieren wir
unmittelbar in die Errichtung neuer Windenergieanlagen.
Bei Anleiheemissionen besteht das Hauptrisiko darin, dass
nicht genligend Menschen zur Zeichnung motiviert wer-
den kdnnen. Externe Faktoren wie etwa negative mediale
Berichterstattung, Unsicherheiten am Bankensektor oder
die allgemeine Zinsentwicklung kénnen dazu fuhren,
dass zukUnftige Anleihevolumina nicht in der vollen H6he
platziert werden kdénnen.

Anleihe 2020 - 2027

Unsere Anleihe mit sieben Jahren Laufzeit, einer Verzin-
sung von 2 % und einer Tilgung in gleich hohen Raten ab
dem vierten Jahr wurde 2020 begeben und lduft noch
bis 15.11.2027. (Emissionsvolumen: 15.000 Tsd. €; 1. Tilgung
2024: 3.750 Tsd. €)

Politische Risiken

Zur Realisierung von Projekten bedarf es deutlich stabi-
lerer energiepolitischer Rahmenbedingungen und eines
parteienUbergreifenden Bekenntnisses zum Ausbau von
erneuerbaren Energien mit dem Ziel, die Treibhausgas-
emissionen deutlich zu reduzieren. Die geopolitische und
gesellschaftliche Entwicklung tragt aktuell jedoch nicht
zu einer Verbesserung und Erhéhung der Akzeptanz der
erneuerbaren Energien bei.

Klimaschutzgesetz und Ausbauziele

Seit 2021 ist ein Klimaschutzgesetz, das einen klaren
Pfad zur Reduzierung der Treibhausgase und Ausbau-
ziele in den Bundesldndern zur Erreichung der Klimaziele
vorgibt, ausstandig. Fur die Umsetzung der nationalen
Ausbauziele sind zudem maflgeblich die Bundesldnder
verantwortlich, die erforderliche Fldchen fur den Aus-
bau von Wind- und Sonnenenergie zur VerflUgung stellen
mussen. Auf Landerebene ist aber noch kein entschlos-
sener politischer Wille fur den erforderlichen Ausbau von
erneuerbaren Energien zu erkennen.

Trotz Bundesgesetzgebung besteht das Risiko, dass lokal
auftretende Konfliktsituationen weiterhin von politischen
Entscheidungstrdger*innenzumAnlassgenommenwerden,
Projekte an geeigneten Windstandorten abzulehnen. Die
langjdhrige und sehr kapitalintensive Projektentwicklung
kénnte dadurch geféhrdet werden, und Ausgaben, die im
Rahmen der Projektentwicklung angefallen sind, mussten
abgeschrieben werden.

Praventionsmaflnahmen und Krisenmanagement

Die Festlegung von Zustdndigkeiten und Abldufen in
Situationen, die aus Kommunikationssicht kritisch er-
scheinen, sind in unserem internen Krisenhandbuch ge-
regelt. Kritisch sind Themen, Vorfélle und Entwicklungen,
aus der die Windkraft Simonsfeld wirtschaftlich oder
hinsichtlich ihrer Reputation Schaden nehmen kénnte.
Die rechtzeitige und angemessene Anwendung unserer
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Krisenpldne wird in jahrlichen Schulungen mit dem ge-
samten Krisenstab simuliert.

Wir nehmen unsere Verantwortung flr die Wahrung ethi-
scher und gesetzlicher Grundwerte sehr ernst. Unser Code
of Conduct fur Mitarbeiter*innen umfasst Themen wie
Korruption, geldwerte Vorteile sowie die Klarstellung einer
Null-Toleranz-Politik des Unternehmens bei Fehlverhal-
ten im Bereich der Menschenwlrde. Die Inhalte unseres
Code of Conduct wurden gemeinschaftlich von mehreren
Abteilungen und Mitarbeiter*innen aus unterschiedlichen
Hierarchiestufen erstellt. Ein speziell geschultes Compli-
ance-Team ist fUr die Wahrung der Vorgaben sowie die
praktische Umsetzung des Code of Conduct verantwort-
lich. Unsere Mitarbeiter*innen sind darauf sensibilisiert,
jegliche Art von unmoralischen und ethisch fragwlrdigen
Geschdaftspraktiken zu vermeiden. Unser Code of Con-
duct fUr Mitarbeiter*innen schafft eine nachhaltig etab-
lierte Compliance-Kultur im Unternehmen.

Wdhrungsrisiko

Aufgrund der Geschdftstatigkeiten in Rumdénien und
Bulgarien ist die Windkraft Simonsfeld Wahrungsrisiken
ausgesetzt. Bei Transaktionen, die zu einem Wdhrungs-
wechsel zwischen Euro und der jeweiligen Landeswdhrung
fGhren, und bei der Bewertung von Bilanzpositionen in
Fremdwdhrung besteht das Risiko von Verlusten aufgrund
einer nachteiligen Verdnderung der Wechselkurse. Das
Risiko wird flUr unsere Unternehmensgruppe als gering
eingestuft und im Rahmen der reguldren Geschdafts- und
Finanzaktivitdten laufend Uberwacht. Zum Bilanzstichtag
bestanden keine Absicherungen.

Klimatische Risiken

Aufgrund der Klimakrise nehmen extreme Wettereignisse
zu. Klimatische Entwicklungen und Wetterbedingungen
haben einen starken Einfluss auf den Betrieb von Wind-
kraftanlagen. Dieses Risiko kann beim Betrieb der Anlagen
nur bedingt beeinflusst werden. Die Windkraft Simonsfeld
beschrdnkt Ertragsrisiken dadurch, dass sie nur an aus-
gewdhlten Standorten Windkraftanlagen errichtet, deren
Windpotenzial zuvor durch aussagekraftige Windmessun-
gen und spezielle Gutachten erhoben worden ist. Zudem
sind mehr als die Halfte unserer Windenergieanlagen zur
Absicherung der Gesamtverflgbarkeit mit einem neueren,
innovativen Eiserkennungssystem ausgerlstet, welches
den automatischen Wiederanlauf der Anlage nach einem
Eisansatz auch ohne Serviceeinsatz erméglicht. Zusdtzlich
wurde im Jahr 2024 mit der Durchfihrung einer Klimarisi-
koanalyse gemdfR EU-Taxonomie-Verordnung begonnen,
welche klimatische Risiken Uber einen langfristigen Zeit-
raum untersucht und die Vulnerabilitdt der Windkraft
Simonsfeld in Bezug auf die ermittelten Risiken bewertet.

Risiken in unseren Auslandsmarkten

Die Umsetzung von Projekten unterliegt stets allgemeinen
Projektierungsrisiken, die auch zu Abwertungen und Ab-
schreibungen von Projekten fihren kénnen.

Rumdnien

Die beiden rumdnischen Tochtergesellschaften der
windkraft Simonsfeld AG - Windkraft Simonsfeld RO s.rl.
sowie Windpark Banat RO s.rl. - entwickeln derzeit Wind-
parkprojekte in Regionen, in denen das Unternehmen
bereits seit mehreren Jahren aktiv ist. Eine eingeschrdnk-
te NetzverfUgbarkeit sowie langwierige, mit erheblicher
Unsicherheit behaftete behérdliche Entscheidungs-
prozesse wirken sich negativ auf den Projektfortschritt
aus. Im Zuge verschdrfter Bewilligungskriterien, die das
rumdnische Militér im Zusammenhang mit dem Ukrai-
nekrieg eingeflhrt hat, wurde die erforderliche Radar-
genehmigung lediglich far 10 der urspringlich geplan-
ten 22 Windkraftstandorte erteilt. FUr die verbleibenden
12 Standorte werden weiterhin alle verfugbaren Moglich-
keiten ausgeschopft, um die fehlenden Genehmigungen
zu erwirken.

Unabhdngig davon ist bereits jetzt eine Umplanung auf
alternative Anlagentypen erforderlich, da die urspring-
lich vorgesehenen Windkraftanlagen mit den genehmig-
ten Spezifikationen am Markt nicht mehr verflgbar sind.
Derzeit ist noch offen, ob geeignete Anlagen am Markt
erhdltlich sind oder ob ein génzlich neues Genehmigungs-
verfahren notwendig wird. Vor dem Hintergrund dieser
erheblichen technischen und genehmigungsrechtlichen
Unsicherheiten sowie der damit verbundenen mangeln-
den wirtschaftlichen Tragfahigkeit wurde entschieden, das
Windparkprojekt Sfanta Elena zum 3112.2024 vollstdndig
auBerordentlich abzuschreiben.

Bulgarien
Unsere Tochtergesellschaft Windkraft Simonsfeld BG EOOD

entwickelt einen Windpark mit 15 Windkraftanlagen sowie das
Repowering unserer beiden Bestandsanlagen in Neykovo. Die
Hauptrisiken bei der Projektentwicklung sind eine instabile
Regierungspolitik, verfahrens- und verwaltungstechnische
HUrden und der Energiemarkt in Bulgarien. Die Windkraft
Simonsfeld BG EOOD fluhrt derzeit ein Gerichtsverfahren ge-
gen die bulgarische Energieregulierungsbehdrde.

Slowakei

Unsere slowakische Tochtergesellschaft WKS Energia | s.ro.
entwickelt derzeit mehrere Windparkprojekte. Eine er-
folgreiche und schnelle Umsetzung kann durch die
instabile politische Situation und damit verbundene mogli-
che Anderungen von Gesetzen und Verwaltungsstrukturen
verzdgert oder verhindert werden. Auch die Festlegung

der Beschleunigungszonen fur Windkraftprojekte stellt
ein mogliches Risiko fur die rasche Umsetzung unse-
rer Projekte dar, kann gleichzeitig aber auch als Chance
gesehen werden, sofern die Zonierung vorteilhaft far uns
ausfallt.

Frankreich

Unsere franzoésische Tochtergesellschaft Enesi sarl entwi-
ckelt derzeit mehrere Windpark- und PV-Projekte. Nach den
Ergebnissen bei den Europa-Wahlen im Juni 2024 hat der
franzosische Prdsident die Nationalversammlung aufge-
l6st, und es fanden Neuwahlen statt. Seitdem ist die poli-
tische Situation instabil, und es konnte bis jetzt noch kein
Budget flr 2025 verabschiedet werden. Fir die Bewilligung
unserer Projekte sind die notwendigen Gesetze und Rege-
lungen vorhanden.

Nachhaltigkeitsberichterstattung wird aufgeweicht

Ab dem Geschdftsjahr 2025 wdre die Windkraft Simonsfeld
gemdfl geltendem Recht zur nichtfinanziellen Berichter-
stattung gemdafn CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) verpflichtet. Wir haben uns umfassend darauf
vorbereitet. Die Europdische Kommission hat allerdings
am 26.2.2025 ein Omnibus-Paket als Entwurf vorgelegt, das
darauf abzielt den administrativen Aufwand der Nachhal-
tigkeitsberichterstattung zu reduzieren. Wesentliche Punkte
sind dabei, dass betroffene Unternehmen erst fur das
Berichtsjahr 2027 statt fur 2025 Nachhaltigkeitserkldrungen
veréffentlichen miUssen und dass zum anderen kinftig nur
noch Unternehmen mit mehr als 1.000 Beschdftigten der
CSRD unterliegen. Die im Entwurf vorgestellten Anpassun-
gen bedeuten, dass die Windkraft Simonsfeld nicht mehr
von der Berichtspflicht gemdafl CSRD inklusive Taxonomie-
Verordnung erfasst wdre.

Energiekrisenbeitrag-Strom verldngert

Das EKBS-G wurde am 1.3.2025 um flnf weitere Erhebungs-
zeitrdume von 1.4.2025 bis 31.3.2030 verldngert und zugleich
verscharft. Demnach werden von Erneuerbare-Energie-
Anlagen, die vor dem 14.2025 in Betrieb genommen
wurden, die Stromerldse bei Uber 90 € / MWh gekappt und
der Uberhang zu 95 % abgeschépft. Fir neue Anlagen, die
ab dem 1.4.2025 in Betrieb genommen werden, liegt dieser
Wert bei 100 € / MWh.

Neue Windparks bewilligt bzw. zur UVP eingereicht
Unsere geplanten Windparks Wullersdorf mit funf Wind-
energieanlagen und Durnkrut IV mit neun Windenergie-
anlagen erhielten im ersten Quartal 2025 den bewilligten
UVP-Bescheid in erster Instanz.

KONZERNLAGEBERICHT

Im ersten Quartal 2025 haben wir die Windparks
Kreuzstetten V, Prinzendorf V und Steinberg zur UVP ein-
gereicht. 19 Altanlagen werden durch 19 neue Anlagen
ersetzt - diese werden bei gleicher Anlagenzahl die drei-
fache Menge griinen Strom produzieren.

Stromvermarktung

FUr das Geschdftsjahr 2025 haben wir im Berichtsjahr be-
reits einen Grofteil unserer gesamten Produktion gegen
fallende Preise am Strommarkt abgesichert.

Gesetze fiir die Energiewende

Im neuen Regierungsprogramm der Osterreichischen Ko-
alitionsregierung ist verankert, dass drei Gesetzesmaterien
(EABG, EIWG und EGG) fur eine rasche und nachhaltige
Energiewende bis Sommer 2025 umgesetzt werden sollen.
Die geplante Verabschiedung des EIWG bis Juni 2025 ist
zu begrif3en, jedoch kénnten die diskutierten Regelungen
zur Spitzenkappung und zum flexiblen Netzzugang die
Finanzierbarkeit neuer PV- und Windkraftanlagen erschwe-
ren und die Erreichung der Ausbauziele gefdhrden. Eben-
so soll ein Klimagesetz den regulatorischen Rahmen fir
Maflnahmen zur Erreichung der Klimaziele und der Klima-
neutralitdt, der Klimawandelanpassung und der Kreislauf-
wirtschaft schaffen.

Markus Winter, MSc, MAS,
Vorstand Technik

Alexander Hochauer,
Vorstand Finanz

Ernstbrunn, am 17. April 2025
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KONZERNBILANZ KONZERNBILANZ

ZUM 31.12.2024

Aktiva 3112.2023 3112.2024 Passiva 31.12.2023 31.12.2024
TEUR TEUR TEUR TEUR
A. Anlagevermdgen 216.758,3 228.886,1 A. Eigenkapital 164.133,2 181.907,3
I. Immaterielle Vermbgensgegenstdnde 355,0 2819 |. eingefordertes Grundkapital 36.526,0 36.376,0
1. gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte 262,2 2173 1. Stamm-/Grundkapital 36.526,0 36.526,0
sowie Vorteile und Software davon eigene Anteile 00 150,0
2. Geschdfts(Firmen)wert aus Einzelabschluss 0,0 0,0
3. Geschdafts(Firmen)wert aus Konsolidierung 929 64,5 II. Kapitalricklage 55253 55253
1. gebundene Kapitalricklage 5.525,3 5.525,3
Il. Sachanlagen 216.009,0 227.388,6
1. Grundstiicke und Bauten 9.254,2 20.201,6 Il wahrungsumrechnung 1792 1727
davon Grundstiicke 5.872,6 6.224,0 . .
v i Y IV. kumuliertes Ergebnis 122.2611 140178,8
2. Technische Anlagen 181.954,7 192.684,3
Betriebs- und Geschdftsausstattung 24477 31883
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 22.352,3 1.314,4 B. Rickstellung STE-EI =
1. Steuerrickstellungen 13.876,3 45729
lll. Finanzanlagen 394,2 1.215,6 2. latente Steuerrtickstellung 6976,8 9.580,9
1. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermogens 386,5 386,5 3. sonstige Ruckstellungen 16.5839 20.314]1
2. Sonstige Ausleihungen 77 8291
C. Verbindlichkeiten 153.895,7 131.582,7
B. Umlaufvermégen Uil UL davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 28.6225 26.915,3
I Vorrate B 215, davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 125.273,2 104.6675
1. Ersatzteile und Betriebsstoffe 473,6 515,8 1 Anleihen 15.000,0 11.250,0
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 20,5850 11.850,3 davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 3.750,0 3.750,0
. ) davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 11.250,0 7500,0
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 147097 9.5271 o ) - L
2. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 131.789,8 113.5891
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 10,8 0,0
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 17.766,9 16.440,5
2. sonstige Forderungen und Vermogensgegenstdnde 5.875,3 2.323,3
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 114.022,8 97148,6
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 10,4 10,4
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.268,6 6157,0
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 115.795,6 105.454,3 davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 6.268,6 6.157,0
1. Kassa 1,0 0,7 4. Sonstige Verbindlichkeiten 8374 586,6
2. Guthaben bei Kreditinstituten 115.794,6 105.453,6 davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 8370 5678
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 04 18,9
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.800,9 1.624,6 davon Verbindlichkeiten fir Steuern 163,3 136,8
davon Verbindlichkeiten fir soziale Sicherheit 196,8 225,4
Drkuyeliarentertevel 188,5 2016 D. Rechnungsabgrenzungsposten 136,1 574,8

Summe Aktiva 355.601,9 348.532,8 Summe Passiva 355.601,9 348.532,8
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KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG KOMPONENTEN DES EIGENKAPITALS, KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

VOM 1.1.2024 - 31.12.2024

31.12.2023 31.12.2024 TEUR
TEUR TEUR
Grundkapital Kapitalrick- Wdhrungs- Anteile kumuliertes Eigenkapital
. l h le] Ge- Ergebni: t
1. Umsatzerldse 112.325,7 88.604,5 e g O e bt roepnss gesam
2. sonstige betriebliche Ertrage 1.495,8 677,0 Stand 11. P dY 5.525,3 1792 0,0 122.26111 164.133,2
a) ErtrGge aus dem Abgang vom und der Zuschreibung zum 60,7 3013 Konzernjahrestiberschuss 0,0 0,0 0,0 0,0 23.601,3 23.601,3
Anlagevermogen mit Ausnahme der Finanzanlagen -
Ausschittung 0,0 0,0 0,0 0,0 -5113,6 -5113,6
b) Ertrége aus der Auflésung von Rickstellungen 656,7 75,6 . .
o . eigene Anteile -150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -150,0
c) Ubrige Ertrage 7784 300,0 R o )
Rucklagen fur eigene Anteile 0,0 0,0 0,0 0,0 -570,0 -570,0
3. Aufwendung fiir Material und sonstige bezogene Leistungen 348,2 191,0 Wahrungsdifferenzen 0,0 0,0 6,5 0,0 0,0 6,5
a) Materialaufwand 3171 191,0
b] sonstige bezogene Leistungen 311 0,0 Stand 31.12. 36.376,0 5.525,3 -172,7 0,0 140.178,8 181.907,3
4. Personalaufwand 8.295,6 10.828,6
a) Loéhne 800,7 1.0575
b) Gehalter 57349 7.602,2
c) soziale Aufwendungen 1760,0 21689
davon Aufwendungen fur Altersversorgung 98 229
. o . . 31.12.2023 31.12.2024
davon Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 86,7 105,4 TEUR TEUR
davon Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben 1.550,9 1.8991
sowie vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrdge Konzernergebnis vor Steuern 63.083,4 32.361,5
. +/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Vermégensgegenstdnde 17.401,3 20.4577
5. Abschreibungen 17.450,9 20.692,1 des Investitionsbereichs
Abschreib fi terielle Vi O tande d 17.450,9 20.692,1
al schrel ungen autimmaterietie vermogensgegenstande des ! ! +/- Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Anlagen 1.4 16,0
Anlagevermogens und Sachanlagen
davon auBerplanmafige Abschreibungen 70,4 38115 +/- sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrdge 1,8 09
-/+ Zu-/Abnahme der Vorrdte 65,6 -42,2
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 21.598,3 24.433,1 -/+ Zu-/Abnahme der Forderungen sowie anderer Aktiva -3.6517 89292
a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom Einkommen und Ertrag 1.037,0 2.420,1 +/- Zu-/Abnahme der Ruckstellungen® 2.071,3 45819
fallen
+/- Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten sowie anderer Passiva 3.584,7 76,4
b) Ubrige 205613 220129 )
- Zahlungen far Ertragsteuern -11.938,1 -15.490,6
7. Betriebsergebnis 66.128,4 33.136,8 Lo .
Nettogeldfluss aus der betrieblichen Tatigkeit 66.470,7 50.890,7
8. Ertréige aus Beteiligungen 379 919 - Zugdnge im Anlagevermdgen (ohne Finanzanlagen) -30.660,2 -33197,0
- Zugdnge im Finanzanlagevermogen -77 -882,6
9. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage Shh 2.334,0 + Einzahlungen aus dem Anlagenabgang (ohne Finanzanlagen) 2290 6319
10. Ertrdge aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu 68,1 0,0 + Einzahlungen aus Finanzanlagen L 00
Finanzanlagen und Wertpapieren des Umlaufvermégens
Nettogeldfluss aus der Investitionstatigkeit -30.305,5 -33.447,6
11. Aufwendungen aus Finanzanlagen 0,0 61,2 + Einzahlung von Eigenkapital bzw. damit 23 -720,0
a) Abschreibungen 0,0 612 zusammenhdngende Wahrungsdifferenzen
- Auszahlung aus der Bedienung des Eigenkapitals -3.652,6 -5113,6
12. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 3.205,2 3.140,0 +/- Einzahlung/Auszahlung von Fremdkapital 164,3 21950,7
13. Finanzergebnis -3.044,9 -775,3 Nettogeldfluss aus der Finanzierungstdatigkeit -3.486,0 -27.784,3
) Liquide Mittel zum Jahresbeginn 831378 115.795,6
14. Konzernergebnis vor Steuern 63.083,4 32.361,5
Summe Nettogeldfluss 32.6793 -10.341,2
15. Steuern vom Einkommen und Ertrag 16.055,1 8.760,2 Summe Wdhrungsdifferenz 21,5 -01

16. Konzernergebnis nach Steuern 47.028,3 m Liquide Mittel zum Jahresende 115.795,6 105.454,3

1) Unter Zu-/Abnahme von Rickstellungen wird einerseits die Verdnderung der Rickstellung zum Vorjahr als auch die
Ertrdge aus der Auflésung von Ruckstellungen betreffend Anlagevermdgen gegliedert.
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KONZERNANLAGENSPIEGEL KONZERNANLAGENSPIEGEL

Anschaffungs- und Herstellungskosten (TEUR)

Stand Zugang Abgang Umbu- Wahrungs- Stand

01.01. chungen umrechnug 31.12.

I. Immaterielle Vermégensgegenstdande 21.522,1 42,6 18.213,8 0,0 0,0 3.350,9
1. gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte 1.416,8 42,6 121,8 0,0 0,0 1.337.6

sowie Vorteile und Software

2. Geschdfts(Firmen)wert aus Einzelabschluss 18.092,0 0,0 18.092,0 0,0 0,0 0,0

3. Geschdfts(Firmen)wert aus Konsolidierung 20134 0,0 0,0 0,0 0,0 2.013,4

Il. Sachanlagen 406.040,5 33.154,4 2.073,7 0,0 6,0 437.127,2
1. Grundstlcke und Bauten 10.702,1 1.244,0 14,3 9.858,7 0/ 21.790,6

2. Technische Anlagen 366.216,7 2.848,3 354,5 24190,7 0,0 392.901,2

3. Betriebs- und Geschdftsausstattung 4195,0 958,3 3481 4889 0,0 5.2941

4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 24926,7 28103,8 1.356,8 -34.538,4 59 17141,2

lll. Finanzanlagen 394,2 882,6 0,0 0,0 0,1 1.276,9
Anteile an verbundenen Unternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens 386,5 0,0 0,0 0,0 0,0 386,5

2. Sonstige Ausleihungen 77 882,6 0,0 0,0 01 890,3

Summe Anlagevermégen 427.956,8 34.079,6 20.287,5 441.755,0

kumulierte Abschreibungen (TEUR) Buchwert (TEUR)

Stand Abschreibung  auBerplanmdaiige Abgang Zuschreibung Wahrungs- Stand Buchwert Buchwert

01.01. Abschreibung differenz 31.12. 31.12. 01.01.

I. Immaterielle YVermégensgegenstdnde 21.167,1 115,7 0,0 18.213,8 0,0 0,0 3.069,1 2819 355,0
1. gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte 1154,7 874 0,0 121,8 0,0 0,0 1120,2 2173 262,2

sowie Vorteile und Software

2. Geschdfts(Firmen)wert aus Einzelabschluss 18.092,0 0,0 0,0 18.092,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3. Geschdfts(Firmen)wert aus Konsolidierung 1920,5 28,4 0,0 0,0 0,0 0,0 19489 64,5 929

Il. Sachanlagen 190.031,5 16.764,7 3.822,3 574,1 306,2 -0,5 209.738,5 227.388,6 216.009,0
1. Grundstlcke und Bauten 14479 184,7 0,0 0,0 43,6 0,0 1.589,0 20.201,6 9.254,2

2. Technische Anlagen 184.2619 15.955,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200.216,9 192.684,3 181.954,7

3. Betriebs- und Geschdéftsausstattung 17473 625,0 0,0 266,5 0,0 0,0 2105,8 3188,3 2.4477

4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 25743 0,0 3.822,3 3076 2627 -0,5 5.826,8 1M.314,4 22.352,3

lll. Finanzanlagen 0,0 0,0 61,2 0,0 0,0 0,0 61,2 1.215,6 394,2
Anteile an verbundenen Unternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 386,5 386,5

2. Sonstige Ausleihungen 0,0 0,0 61,2 0,0 0,0 0,0 61,2 8291 77

Summe Anlagevermégen 211.198,6 16.880,4 18.7879 212.868,8 228.886,1 216.758,3
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KONZERNANHANG

1. DAS BERICHTENDE UNTERNEHMEN

Die Windkraft Simonsfeld AG hat ihren eingetragenen Sitz
in 2115 Ernstbrunn, Energiewende Platz 1, und ist die Mutter-
gesellschaft der Windkraft Simonsfeld Gruppe.

Der Konzern ist hauptsdchlich mit der Projektierung und
dem Betrieb von Windkraft- und Photovoltaikanlagen so-
wie mit der BetriebsfUhrung eigener Anlagen und Anlagen
Dritter beschdftigt.

2. GRUNDLAGEN
DER ABSCHLUSSERSTELLUNG

Auf den Konzernabschluss wurden die Rechnungslegungs-
bestimmungen des Unternehmensgesetzbuchs (UGB) in der
geltenden Fassung angewendet. Die erstmalige Aufstellung
erfolgte zum 11.2012. Alle spdter in den Konsolidierungskreis
aufgenommenen Unternehmen wurden zum Zeitpunkt
ihres Erwerbs in den Konzernabschluss einbezogen.

Der Bilanzstichtag sdmtlicher vollkonsolidierter Unterneh-
men ist der 3112.2024. Es wurden fur alle vollkonsolidierten
Unternehmen einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsdétze angewendet, die in einem Konzernhandbuch
dokumentiert sind. Die Gewinn- und Verlustrechnung
wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Der Konzernabschluss wird in Euro dargestellt. Alle Be-
trédge im Konzernanhang lauten auf tausend Euro, sofern
keine gesonderte Angabe erfolgt.

Im Konzernabschluss muissen zu einem gewissen Grad
Sché&tzungen vorgenommen und Annahmen getroffen wer-
den, welche die bilanzierten Vermdgensgegenstdnde und
Verbindlichkeiten, die Angabe von sonstigen Verpflichtun-
gen am Bilanzstichtag und den Ausweis von Ertrdgen und
Aufwendungen wdhrend der Berichtsperiode beeinflussen.
Die sich in der Zukunft tatsdchlich ergebenden Betrage
kénnen davon abweichen.

3. KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

3.1. KONSOLIDIERUNGSKREIS

Die Festlegung des Konsolidierungskreises erfolgt gemdan
§ 247 (1) UGB. Eine Ubersicht Uber die einbezogenen Unter-
nehmen und die Konsolidierungsmethode ist der folgenden
Aufstellung zu entnehmen.

Die unter der einheitlichen Leitung der Windkraft Simonsfeld
AG stehenden Gesellschaften (Tochtergesellschaften) wer-
den vollkonsolidiert. Einheitliche Leitung bedeutet in diesem
Zusammenhang, dass die Windkraft Simonsfeld AG direkt
oder indirekt in der Lage ist, die Finanz- und Geschdftspolitik
des Unternehmens zu bestimmen.

Im Berichtsjaohr wurde eine neue Tochtergesellschaft, die
Windpark Sigmundsherberg GmbH, gegrindet.

3.2. KONSOLIDIERUNGSMETHODEN

Die Kapitalkonsolidierung erfolgte im Rahmen der Erst-
konsolidierung nach der bis zum RAG 2014 vorgesehenen
Buchwertmethode. Unterschiedsbetrdge zwischen dem
Beteiligungsansatz und dem anteiligen Eigenkapital des

Name Sitz Land Konzern- Konsoli- Eigen- Jahres-
anteil  dierungsart kapital Uberschuss/

-fehlbetrag

TEUR TEUR

Windkraft Simonsfeld AG Ernstbrunn AT VK 132.415 28.81
Windpark PoWi Il GmbH Ernstbrunn AT 100% VK 9947 1.068
Windpark Rannersdorf II GmbH Ernstbrunn AT 100% VK 10118 3.786
Windpark Simonsfeld I GmbH Ernstbrunn AT 100% VK 6.046 1.652
Windpark Kreuzstetten IV GmbH Ernstbrunn AT 100% VK 15.642 6.558
Windpark PPD GmbH Ernstbrunn AT 100% VK 18.219 4140
Windpark Wullersdorf GmbH Ernstbrunn AT 100% VK =321 71
Windpark DW GmbH Ernstbrunn AT 100% VK -179 487
Sonnenpark EB | GmbH Ernstbrunn AT 100% VK 19 -8
Windpark Sigmundsherberg GmbH Ernstbrunn AT 100% VK 30 20
Windkraft Simonsfeld RO s.rl. Resita RO 100% VK 2.565 -4.439
Windpark Banat RO s.rl. Berliste RO 100% VK 2.613 16
Windkraft Simonsfeld BG EOOD Varna BG 100% VK 1978 95
WKS Energia | s.ro. Bratislava SK 100% VK 380 -7
VGES Solarpark | s.ro. Bratislava SK 100% VK 1160 37
ENESI Sarl Paris FRA 100% VK 394 -793

VK ... Vollkonsolidierung

Tochterunternehmens wurden gemaf3 § 261 (1) UGB als Fir-
menwert ausgewiesen und werden abgeschrieben. Im Zuge
der Kapitalaufrechnung bei der Erstkonsolidierung wurden
folgende Unterschiedsbetrdge ermittelt:

windkraft VGES Windpark

Simonsfeld Solarpark  Wullersdorf

BG EOOD | s.r.o. GmbH

Anteil 100 % 100 % 100 %

TEUR TEUR TEUR

Stammkapital 1.215 828 36

Rucklagen 0 0 0

Bilanzverlust 0 0 36

Konzernanteil 1.215 828 0

Beteiligungsbuchwert  2.821 1.200 36

Unterschiedsbetrag 1.606 372 36
Kumulierte

Abschreibung 1.606 322 21

Stand 3112.2024 0 50 15

Im Rahmen der Schuldenkonsolidierung werden Ausleihun-
gen, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, andere
Forderungen und Rechnungsabgrenzungsposten mit den
korrespondierenden Verbindlichkeiten und RUckstellungen
aufgerechnet.

Samtliche konzerninterne Aufwendungen und Ertrdge
werden im Zuge der Aufwands- und Ertragskonsolidierung
zwischen den in den Konzernjahresabschluss einbezogenen
Unternehmen verrechnet. Zwischenergebnisse im Konzern
werden, soweit erforderlich, unter Beachtung des Wesent-
lichkeitsgrundsatzes ergebniswirksam eliminiert.

Latente Steuern, resultierend aus Wertansatzdifferenzen bei
Aktiv- und Passivposten, die auf die abweichende Auslbung
von Bilanzierungswahlrechten im Konzernabschluss gegen-
Uber den Einzelabschlissen der einbezogenen Gesellschaf-
ten zurlckzuflUhren sind, werden entsprechend abgegrenzt.

3.3. WAHRUNGSUMRECHNUNG

3.3.1. Geschaftsvorfalle in Fremdwdhrung
Geschdftsvorfalle in Fremdwdhrung werden zum Kassakurs
am Tag der Transaktion von den Konzernunternehmen
erfasst. Die Umrechnung von monetdren Vermdgenswerten
und Schulden, die am Abschlussstichtag auf eine Fremd-
wdhrung lauten, erfolgt zum Stichtagskurs. Wahrungsum-
rechnungsdifferenzen werden im Gewinn oder Verlust der
Periode erfasst.

3.3.2. Umrechnung von Einzelabschlissen in
ausldndischer Wéahrung

Die funktionale Wd&hrung der auBerhalb des Euro-Raums
gelegenen Tochtergesellschaften ist die jeweilige Lan-
deswdhrung (rumdnische RON, bulgarische BGN). Die
Umrechnung erfolgt nach der modifizierten Stichtagskurs-
methode. Die Vermdgenswerte und Schulden werden mit
dem Stichtagskurs zum Bilanzstichtag, das Eigenkapital
mit dem historischen Kurs und die Posten der Gewinn- und
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Verlustrechnung mit dem Durchschnittskurs umgerech-
net. Daraus entstehende Fremdwdhrungsverluste oder
-gewinne werden im Eigenkapital in der Wd&hrungsumrech-
nungsricklage” erfasst.

FUr die Wdhrungsumrechnung wurden folgende Wechsel-
kurse herangezogen:

Wahrung Stichtagskurs 3112.2024 Durchschnittskurs 2024
RON 49743 49746
BGN 19558 19558
Wahrung Stichtagskurs 3112.2023 Durchschnittskurs 2023
RON 49756 49467
BGN 19558 19558

Der Konzernabschluss wurde unter Beachtung der Grund-
sdtze ordnungsgemdfBer Buchflhrung sowie unter Be-
achtung der Generalnorm, ein méglichst getreues Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns zu
vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Konzernabschlusses wurde der
Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstdnde
und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
beachtet und eine Fortflhrung des Konzerns unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen,
dass nur die am Abschlussstichtag realisierten Gewinne
ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und dro-
henden Verluste wurden entsprechend berlcksichtigt.

Die Gliederungsvorschriften der §§ 224 und 231 (2) UGB
wurden eingehalten.

1. ANLAGEVERMOGEN

1.1. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstdnde werden
zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Ab-
nutzung unterliegen, um planmdBige Abschreibungen
Uber die Nutzungsdauer vermindert. Die Nutzungsdauer
eines immateriellen Vermdgensgegenstands, der aus ver-
traglichen oder gesetzlichen Rechten entsteht, darf den
Zeitraum der vertraglichen oder anderen gesetzlichen
Rechte nicht Uberschreiten. Die planmdafige Abschreibung
wird linear auf monatlicher Basis vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauern sind fur die planmdafiigen Ab-
schreibungen relevant:

Software 3 Jahre
Markenrechte 10 Jahre
Firmenwert 10-15 Jahre

15
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Dauerhafte Wertminderungen auf den zum Abschluss-
stichtag niedrigeren beizulegenden Wert werden durch
auBerplanmdaBige Abschreibungen bericksichtigt.

Sofern der Grund fur die auBBerplanmdfige Abschreibung
in einem spdteren Geschdftsjahr wegfallt, wird die Zu-
schreibung im Umfang der Werterhéhung vorgenommen,
wobei die fortgeschriebenen Anschaffungskosten nicht
Uberschritten werden durfen (§ 208 UGB).

Der Firmenwert wird im Rahmen eines Unternehmens-
erwerbs in Hohe des Differenzbetrags zwischen Kaufpreis
und den Zeitwerten der einzelnen Gbernommenen Vermo-
gensgegenstdnde abzlglich Schulden erfasst.

Sobald der beizulegende Wert am Abschlussstichtag dau-
erhaft gesunken ist, werden aufBerplanmdaflige Abschrei-
bungen vorgenommen.

1.2. SACHANLAGEN

Das Sachanlagevermégen wird zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar, um
planmdaBige Abschreibungen vermindert. Geringwertige
Wirtschaftsglter bis zu einem Einzelanschaffungswert
von 1 Tsd. € werden im Jahr des Zugangs sofort voll ab-
geschrieben. Die planmdafigen Abschreibungen werden
linear auf monatlicher Basis entsprechend der voraus-
sichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer vorgenommen,
welche wie folgt angewendet werden:

Blrogebdude 37-40 Jahre
windkraftanlagen 12-20 Jahre
Photovoltaikanlagen 20 Jahre
Betriebs- und Geschdaftsausstattung 5-10 Jahre
BlUromaschinen und EDV-Anlagen 3-7 Jahre
PKW 5-8 Jahre
LKW 5 Jahre

Voraussichtlich dauernde Wertminderungen werden durch
auBerplanmdnige Abschreibungen berlcksichtigt. Bei Weg-
fall der Grinde fur die auBerplanmdBige Abschreibung
werden entsprechende Zuschreibungen vorgenommen.

Im Berichtsjahr wurde im Sachanlagevermogen erstmals
ein Festwert fUr die Ausstattung unserer Betriebsklche in
Hohe von 6 Tsd. € gemdfl § 209 Abs. 1 UGB eingebucht.
Dieser Festwert bleibt Uber die Jahre konstant und unter-
liegt keiner planmafigen Abschreibung. Als Konsequenz
daraus werden in Zukunft laufende Zugdnge fur die Aus-
stattung der Betriebskiche unmittelbar als Aufwand
erfasst, wéhrend eine Anpassung des Festwerts nur bei
wesentlichen Verénderungen erfolgt. Eine mengenmdfige
BestandsUberprifung wird regelmdflig durchgefihrt,
mindestens jedoch alle funf Jahre.

1.3. FINANZANLAGEN

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten ange-
setzt, und es werden, soweit notwendig, aufBerplanmdéfiige
Abschreibungen durchgefihrt, sofern die Wertminderung
dauerhaft eingetreten ist.

Bei Wegfall der Grinde fur die auBerplanmdfige Abschrei-
bung werden entsprechende Zuschreibungen vorgenommen.
Die Anschaffungskosten durfen nicht Uberschritten werden.

2. UMLAUFVERMOGEN

2.1. VORRATE

Die Bewertung der Ersatzteile erfolgt zu Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten oder zum niedrigeren Zeitwert am
Abschlussstichtag.

2.2. FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENSGEGEN-
STANDE

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstdnde
sind im Zeitpunkt des Entstehens mit den Anschaffungs-
kosten anzusetzen. Ausgehend von den Anschaffungs-
kosten werden entsprechend dem Niederstwertprinzip
Abschreibungen vorgenommen, wenn der beizulegende
Wert am Abschlussstichtag niedriger ist.

3. RUCKSTELLUNGEN

Die Ruckstellungen werden unter Beachtung des Vorsicht-
prinzips fur alle im Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkenn-
baren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten nach
vernunftiger kaufmdannischer Beurteilung gebildet.

4. VERBINDLICHKEITEN

Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgt unter Bedacht-
nahme auf den Grundsatz der Vorsicht mit dem Erfaul-
lungsbetrag.

1. ANLAGEVERMOGEN

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Konzernanlage-
vermogens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung
nach einzelnen Posten sind aus dem angeschlossenen
Konzernanlagenspiegel ersichtlich.

1.1. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE

Der Firmenwert aus Einzelabschluss wurde im Jahr 2023
vollsténdig abgeschrieben. Die Firmenwerte aus Konsoli-
dierung wurden im Berichtsjahr planmafig mit 28 Tsd. € (VJ:
28 Tsd. €) abgeschrieben. Zudem wurden Abschreibungen

fUr Software in Hohe von 87 Tsd. € (VJ: 106 Tsd. €) vorge-
nommen.

1.2. SACHANLAGEN
Der in der Position ,Grundstlcke und Bauten” enthaltene
Grundwert betrdgt 6.224 Tsd. € (VJ: 5.873 Tsd. €).

Im Bereich des Sachanlagevermédgens wurden planmé-
Bige (nutzungsbedingte) Abschreibungen in Hdhe von
16.765 Tsd. € (VJ: 16.041 Tsd. €) vorgenommen. Eine aul3er-
planmdfige Abschreibung wurde in Hohe von 3.812 Tsd. €
(VJ: 70 Tsd. €) fUr das Projekt Sfanta Elena in Rumdnien
verbucht.

Im Berichtsjahr wurde eine Zuschreibung bei den Grund-
stlicken in Bulgarien in Hohe von 44 Tsd. € (VJ: 50 Tsd. €)
sowie eine Zuschreibung von Windparkprojekten in Oster-
reich in Hohe von 252 Tsd. € (VJ: 0 Tsd. €) vorgenommen,
da die Grinde fur die auBerplanmdfige Abschreibung
weggefallen sind.

1.3. FINANZANLAGEN

Im aktuellen Berichtsjahr wurde eine auBerplanmdfige
Abschreibung in Hohe von 61 Tsd. € (VJ: 0 Tsd. €) auf Aus-
leihungen vorgenommen. Diese Ausleihung betrifft eine
Garantiehinterlegung fuir den Windpark Sfanta Elena in
Rumadnien, welcher aufgrund des Vorsichtsprinzips im
Berichtsjahr abgewertet wurde. Aus diesem Grund wurde
auch eine Bewertung der Ausleihungen vorgenommen.

2. UMLAUFVERMOGEN

2.1. VORRATE
Unter der Position ,Vorrdte” befinden sich vor allem Ersatz-
teile fur Windkraftanlagen und Betriebsstoffe. Die Waren-
einsatzermittlung erfolgt nach dem gewogenen Durch-
schnittspreis.

Die Bewertung der Ersatzteile erfolgt zu Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten oder zu niedrigeren Tageswerten.

2.2. FORDERUNGEN UND SONSTIGE
VERMOGENSGEGENSTANDE

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstdnde
weisen folgende Zusammensetzungen und Fristigkeiten
auf:

31.12.2023 31.12.2024

Bezeichnung TEUR TEUR

1. Forderungen aus Lieferungen 14.710 9.527
und Leistungen

davon Restlaufzeit > 1 Jahr n 0

2. Sonstige Forderungen 5.875 2.323

davon Restlaufzeit > 1 Jahr 10 10
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Die sonstigen Forderungen wurden im Zusammenhang mit
Ertrégen in Hohe von 53 Tsd. € (VJ: 90 Tsd. €) gebildet,
welche erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam
werden.

2.3. LIQUIDE MITTEL
Die liguiden Mittel entsprechen dem kurzfristigen Gutha-
ben bei Kreditinstituten und dem Kassabestand.

3. AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Die Rechnungsabgrenzungsposten werden mit 1.625 Tsd. €
(VJ:1.801 Tsd. €) ausgewiesen und umfassen Ausgaben, die
erst im Folgejahr im Sinne einer periodenreinen Gewinn-
ermittlung aufwandswirksam verrechnet werden.

4. EIGENKAPITAL

Die Entwicklung des Konzerneigenkapitals ist aus dem
angeschlossenen Konzerneigenkapitalspiegel ersichtlich.

Das Grundkapital der Gesellschaft betrégt zum Bilanz-
stichtag 36.376 Tsd. € (VJ: 36.526 Tsd. €) und setzt sich
aus 365.260 auf Namen lautenden Stlckaktien zusam-
men. Die Verdnderung des Grundkapitals ergibt sich aus
dem Mitarbeiter*innenbeteiligungsprogramm, im Rahmen
dessen die Mitarbeiter*innen der Windkraft Simonsfeld AG
Aktien zu vergUnstigten Konditionen erwerben konnten.
Da die Aktien zwar im Jahr 2024 erworben wurden, aber erst
Anfang des Jahres 2025 an die Mitarbeiter*innen ausgege-
ben werden, hdlt die Windkraft Simonsfeld AG per 3112.2024
1.500 Stlck eigene Aktien. In diesem Zusammenhang wurde
auch eine Ricklage fur eigene Anteile gebildet, welche im
Eigenkapital ausgewiesen wird.

5. RUCKSTELLUNGEN

Die sonstigen Rickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Stand Ver- Auf- Zu- Stand
31.12.2023 wendung lésung weisung  31.12.2024
TEUR TEUR  TEUR TEUR TEUR
RlUckbaukosten  11.710 0 1 970 12.679
Ausstehende
Eingangs-
rechnungen 4185 2931 729 3.253 3.780
Sonstige 229 229 0 2.609 2.609
Personal-
rackstellungen 367 27 0 808 1148
Beratungskosten 93 88 0 94 99
Summe 16.584 3.274 730 7.734 20.314

Bei der Berechnung der Rickstellungen fur Rickbaukosten
wird der voraussichtliche Erfallungsbetrag am Ende der
Nutzungsdauer der Windparks (inklusive klnftiger Preis-
und Kostensteigerungen) mit einem langfristigen Zinssatz
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zum Bilanzstichtag abgezinst. Die Hohe der Rlckbaukosten
wird von den Gutachten der Anlagenhersteller abgeleitet.

In den sonstigen Rickstellungen wurde im Berichtsjahr
eine Ruckstellung fUr den Energiekrisenbeitrag-Strom ein-
gebucht.

Die Ruckstellung fur Personalaufwand setzt sich im
Wesentlichen aus RUckstellungen fur Jubildumsgelder
sowie Rlckstellungen fUr nicht konsumierten Urlaub
und flr Zeitguthaben zusammen. Die Ruckstellung flr
Jubildumsgelder wurde heuer erstmalig anhand eines
versicherungsmathematischen Gutachtens dotiert. Im
Zuge dieser Berechnung wurde ein marktUblicher Zins-
satz sowie zukUnftige Gehaltssteigerungen und ein Fluk-
tuationsabschlag berlcksichtigt. Die Ruckstellung wird
ja@hrlich neu bewertet und etwaige Anpassungen werden
in den Personalrickstellungen sowie im Personalaufwand
ausgewiesen.

Die Ruckstellungen fur Beratungskosten umfassen vor
allem die Leistungen der Steuerberatungs- und Wirt-
schaftsprifungskanzleien.

6. VERBINDLICHKEITEN

Die Verbindlichkeiten gliedern sich wie folgt:

31.12.2023 31.12.2024
Bezeichnung TEUR TEUR
1. Anleihen 15.000 11.250
davon Restlaufzeit < 1 Jahr 3.750 3.750
davon Restlaufzeit 1-5 Jahre 11.250 7500
davon Restlaufzeit > 5 Jahre 0 0

2. Verbindlichkeiten
gegenlber Kreditinstituten 131.790 113.589
davon Restlaufzeit < 1 Jahr 17767 16.441
davon Restlaufzeit 1-5 Jahre 58.382 52948
davon Restlaufzeit > 5 Jahre 55.641 44,201

3. Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen 6.269 6157
davon Restlaufzeit < 1 Jahr 6.269 6157
davon Restlaufzeit 1-5 Jahre 0 0
davon Restlaufzeit > 5 Jahre 0 0
4. Sonstige Verbindlichkeiten 837 587
davon Restlaufzeit < 1 Jahr 837 568
davon Restlaufzeit 1-5 Jahre 0 18
davon Restlaufzeit > 5 Jahre 0 1

Die Anleihe in H6he von insgesamt 15.000 Tsd. € wurde
in Form von Teilschuldverschreibungen zu einem Nennbe-
trag von je 1 Tsd. € mit einem Zinssatz von 2 % p.a. im
Geschdéftsjahr 2020 ausgegeben. Die Tilgung erfolgt in vier
gleichen Raten von 2024 bis 2027. Der Ausgabekurs der
Teilschuldverschreibung wurde mit 101 % des Nennbe-
trags, somit 1.010,00 € je Stlck festgelegt. Da im Jahr 2024

planmdnig die erste Rate getilgt wurde, reduziert sich der
Stand der Anleihen Verbindlichkeiten auf 11.250 Tsd. €.

FUr Kreditverbindlichkeiten bestehen im Wesentlichen

folgende Besicherungen:
Eigentumsvorbehalt/Sicherungseigentum an  den
windkraftanlagen
Sicherungsweise Abtretung sémtlicher Projektvertrdge
sowie bankUbliche Eintrittsrechte in Projektvertrége
Verpfédndung der Gesellschaftsanteile (bei eigens flur
das Projekt gegrindeten Projektgesellschaften)
Verpfédndung der Bankkonten und Abtretung der Rech-
te aus den Bankkonten

Weiters bestehen flUr die Verbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten dingliche Sicherheiten in Hohe von 113.589
Tsd. € (VJ: 131.790 Tsd. €) insbesondere in Form von Abtre-
tungen des Anwartschaftsrechts auf Eigentumserwerb an
den Windenergieanlagen. Die Verdnderung zum Vorjahr
resultiert aus den erfolgten Tilgungen laut Tilgungsplan
unserer Kreditverbindlichkeiten.

Zum 3112.2024 bestehen folgende Haftungsverhdltnisse:
Garantie fur die Ubernahme von GebUhren in Zusam-
menhang mit der Verpfdndung von Superddifikaten in
Hohe von 2.097 Tsd. € (VJ: 2.097 Tsd. €).

Die sonstigen Verbindlichkeiten resultieren aus folgenden
Positionen:

31.12.2023 31.12.2024

Bezeichnung TEUR TEUR
Vorbehaltene Entnahmen 287 146
Ubrige 165 41
Verbindlichkeiten aus soz. Sicherheit 197 225
Finanzamt 149 137
Verbindlichkeiten Mitarbeiter*innen 40 38
837 587

Die vorbehaltenen Entnahmen gemdfl § 16 UmgrStG in
Hohe von 146 Tsd. € (VJ: 287 Tsd. €) werden seit dem Jahr
2010 Uber 19 Jahre verteilt an die ehemaligen Kommandi-
tist*innen der Windkraft Simonsfeld GmbH & Co KG aus-
bezahlt.

In den sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von 587 Tsd. €
(VJ: 837 Tsd. €) sind Aufwendungen in Hohe von 314 Tsd. €
(VJ: 325 Tsd. €) enthalten, die erst nach dem Abschluss-
stichtag zahlungswirksam werden.

7. PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNG

Die passive Rechnungsabgrenzung zeigt einen Wert von
575 Tsd. € (VJ: 136 Tsd. €) und umfasst Zahlungseingdnge,
die erst in den Folgejahren im Sinne einer periodenreinen
Gewinnermittlung ertragswirksam verrechnet werden.

8. LATENTE STEUERN

Unternehmens- Steuer- Perma- Zeitliche Latente
rechtlicher rechtlicher nente Differenz  Steuer
Wert Wert Differenz

AKTIVA TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
A. Anlagevermégen
I. Immaterielle 282 276 0 -6 -1
Vermdgenswerte
IIl. Sachanlagen 227.389 184.750 75 -42714  -10.014
lll. Finanzanlagen 1.216 1.216 0 0 0
B. Umlaufvermégen 117.820 117.820 0 0 0
C. Rechnungs-
abgrenzungsposten 1625 3.076 0 1451 334

PASSIVA

B. Ruickstellungen 34.468 18.746 14164 1558 302
C. Verbindlichkeiten 131.583 131577 0 6 1

Summe -9.379

AUFGLIEDERUNG NACH LANDERN

Aktive latente Steuer Bulgarien 10 % 202
Latente Steuerrickstellung Osterreich 3% -9.423
Latente Steuerrickstellung Slowakei 1% -157
Summe -9.379

9. SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Die finanziellen Verpflichtungen aus der Nutzung von
der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen betragen:

n

Im folgenden In den folgenden
Geschdftsjahr funf Geschaftsjahren

TEUR TEUR
Verpflichtungen aus Leasingvertrdgen 154 337
Verpflichtungen aus Miet-
und Pachtvertrdgen 2.242 11.21
2.396 11.548
2023:
Im folgenden In den folgenden
Geschdftsjahr funf Geschdftsjahren
TEUR TEUR
Verpflichtungen aus Leasingvertrdgen 200 537
Verpflichtungen aus Miet-
und Pachtvertrégen 2.533 11.688
2.733 12.225

10. ERGANZENDE ANGABEN GEMASS § 238 UGB

Betreffend die mittel- und langfristige Absicherung des er-
zielbaren Strompreises wurden 2023 und 2024 Stromderivate
abgeschlossen. Die Vertragspartner sichern sich damit gegen
Marktpreisschwankungen und die damit verbundenen wirt-
schaftlichen Risiken ab.
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Da mit hoher Wahrscheinlichkeit ein gegenldufiger Cash-
flow besteht, werden die Absicherungsinstrumente bei der
Verlustbewertung nicht berlcksichtigt. Die wesentlichen
vertraglich vereinbarten Bedingungen stimmen mit den ge-
planten zukinftigen Zahlungsflissen in Zusammenhang mit
den Stromerlésen auf Basis der aktuellen Markterwartun-
gen Uberein. Deshalb wird davon ausgegangen, dass sich
Uber die Vertragslaufzeit moégliche Schwankungen zur Génze
ausgleichen.

Bei den Absicherungsgeschdaften handelt es sich um virtu-
elle Power Purchase Agreements und einen abgesicherten
Stromabnahmevertrag. Der beizulegende Zeitwert der
Stromderivate betrdgt per 3112.2024 2131 Tsd. €.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Ge-
samtkostenverfahren erstellt.

1. UMSATZERLOSE

Die Umsatzerldse betragen 88.604 Tsd. € (VJ: 112.326 Tsd. €)
und verringerten sich damit um 23721 Tsd. € im Vergleich
zum Vorjahr. Von den Umsatzerlésen entfallen 88.050 Tsd. €
(VJ: 1M.705 Tsd. €) auf die Stromerldése und 555 Tsd. €
(VJ: 620 Tsd. €) auf Erlése aus Betriebsfihrung und Dienst-
leistungen.

2. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen in Hoéhe von
677 Tsd. € (VJ: 1496 Tsd. €) sind im Wesentlichen Zuschrei-
bungen von Projekten und Grundstlcken sowie Schaden-
ersatzleistungen aufgrund von Ertragsausfdllen enthalten.

3. PERSONALAUFWAND

Im Berichtsjahr wurde erstmalig eine Ruckstellung fur
Jubildumsgelder eingebucht. In Summe betragt die
Rickstellung per 3112.2024 690 Tsd. €, davon werden
75 Tsd. € unter den Lohnen und 615 Tsd. € unter den
Gehaltern ausgewiesen. Die Rlckstellung wird jéhrlich neu
bewertet, zuklinftige Anderungen der Riickstellung werden
ebenfalls im Personalaufwand berlcksichtigt.

4. ABSCHREIBUNGEN

Im Berichtsjahr wurden planmdBige Abschreibungen auf
immaterielle Gegenstdnde des Anlagevermdgens und
Sachanlagen in Hohe von 16.881 Tsd. € (VJ: 17.381 Tsd. €)
durchgefuhrt. Zudem wurde eine auf3erplanmdBige Ab-
schreibung der Projektentwicklungskosten in Hohe von
3.812 Tsd. € (VJ: 70 Tsd. €) fur das Projekt Sfanta Elena in
Rumdnien vorgenommen.
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5. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind vor al-
lem Aufwendungen fur Instandhaltung und Betriebskosten
wie NetzgebUhren enthalten.

Des Weiteren wurden im Berichtsjahr eine RUckstellung
gegenlber dem Finanzamt in H6he von 2.354 Tsd. € fur
den Energiekrisenbeitrag-Strom gebildet und Forderungen
diesbezlglich in Hohe von 2913 Tsd. € aufgrund des
Vorsichtsprinzips wertberichtigt.

Die auf das Geschdftsjahr entfallenden Aufwendungen fir
die Konzernabschlussprifung betragen fur die Prifungen
der Einzelabschlisse 57 Tsd. € (VJ: 54 Tsd. €) und fur die
Konzernabschlussprifung 13 Tsd. € (VJ: 10 Tsd. €).

6. STEUERN YOM EINKOMMEN UND ERTRAG

Die Position ,Steuern vom Einkommen und Ertrag” in
Hohe von 8.760 Tsd. € (VJ: 16.055 Tsd. €) resultiert aus der
laufenden Korperschaftsteuer Uber 6169 Tsd. € (VJ: 14.584
Tsd. €) und aus der latenten Steuer Uber 2.591 Tsd. €
(VJ: 1.471 Tsd. €).

Aus Grinden eines verbesserten Einblicks in die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage werden zusdatzlich die
folgenden Angaben gegeben:

1. PFLICHTANGABEN ZU ORGANEN
UND ARBEITNEHMER*INNEN

1.1. DURCHSCHNITTLICHE ARBEITNEHMER*INNENANZAHL

2023 2024
Arbeiter*innen 20 22
Angestellte 97 107
Gesamt 17 129

Kunftige Abfertigungsverpflichtungen sind fur alle Dienst-
nehmer*innen durch Beitrdge an die Mitarbeitervorsorge-
kasse abgegolten.

1.2. ORGANE DER GESELLSCHAFT

Die Bezlge des Vorstands betrugen im Berichtsjahr
673 Tsd. € (VJ: 643 Tsd. €).

Prokurist*innen
Name seit

Vorstand

Name seit
Alexander Hochauer 01.04.2022
Markus Winter 01.04.2022

Die Vorstdnde vertreten gemeinsam entweder mit einem
weiteren Vorstandsmitglied oder mit einer Prokuristin/ei-
nem Prokuristen.

Elisabeth Bruckner 01.04.2022
Christoph Hofbauer 01.04.2022

Die Prokurist*innen vertreten gemeinsam mit einem Vor-
standsmitglied.

Aufsichtsrat
Name seit

Hantsch Stefan (Vorsitzender) 25.06.2010
Pfeifer Dieter (Stv. Vorsitzender) 01.01.2009
Hauser-Zoubek Gudrun (Mitglied) 0910.2020
Nd&hrer Ursula (Mitglied) 25.06.2010
Krill Martin (Mitglied) 18.07.2015
Haas Werner (Mitglied) 01.02.2021
Hohne Ulfert (Mitglied) 15.02.2023

Die AufsichtsratvergUtungen an die Mitglieder des Aufsichts-
rats betragen fur das Berichtsjahr 71 Tsd. € (VJ: 71 Tsd. €).

1.3. GESCHAFTE MIT NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN
UND PERSONEN IM SINNE DES § 238 (1) Z. 12 UGB

Nicht konsolidierte Geschdfte des Mutterunternehmens
oder anderer in den Konzernabschluss einbezogener
Unternehmen mit nahestehenden Unternehmen und
Personen fanden im Geschdftsjahr nur zu marktiblichen
Bedingungen statt.

2. EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Am 26.2.2025 wurde das sogenannte ,Omnibus-Paket” ver-
offentlicht, das darauf abzielt den administrativen Auf-
wand der Nachhaltigkeitsberichterstattung zu reduzieren.
Die im Paket vorgeschlagenen Anpassungen betreffen im
Wesentlichen auch die Berichtspflichten im Rahmen der
CSRD, was zur Folge hdtte, dass die Windkraft Simonsfeld
aufgrund der angedachten Grélenbefreiung keinen Nach-
haltigkeitsbericht im Konzernlagebericht zu verdffentlichen
hat. Die weitere Umsetzung bleibt abzuwarten.

Der Energiekrisenbeitrag-Strom wurde im Mdrz 2025 um
funf weitere Erhebungszeitrdume bis 2030 verldngert und
verscharft.

Markus Winter, MSc, MAS,
Vorstand Technik

Alexander Hochauer,
Vorstand Finanz

Ernstbrunn, am 17. April 2025

Bericht zum Konzernabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der Windkraft Simons-
feld AG, Ernstbrunn, und ihrer Tochtergesellschaften (der
Konzern), bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezem-
ber 2024, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Kon-
zerneigenkapitalverdnderungsrechnung und der Konzern-
geldflussrechnung fir das an diesem Stichtag endende
Geschéftsjahr und dem Konzernanhang, gepruift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefigte Kon-
zernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanz-
lage des Konzerns zum 31. Dezember 2024 sowie der Er-
tragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns flr das
an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstim-
mung mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften.

Grundlage fiir das Priiffungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen Grundsdtzen ordnungsméiger
Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsdtze er-
fordern die Anwendung der International Standards on
Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verant-
wortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des
Konzernabschlusses” unseres Bestdtigungsvermerks wei-
tergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhdéngig
in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unterneh-
mensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und
wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Uber-
einstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachwei-
se bis zum Datum des Bestdtigungsvermerks ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fUr unser Prifungs-
urteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und
des Aufsichtsrats flir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich far die Auf-
stellung des Konzernabschlusses und dafir, dass dieser in
Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften ein moglichst getreues Bild der Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flur die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Konzernabschlusses zu erméglichen, der
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

BESTATIGUNGSVERMERK

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die ge-
setzlichen Vertreter daflr verantwortlich, die F&higkeit des
Konzerns zur FortfUhrung der Unternehmenstdatigkeit zu
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fort-
fUhrung der Unternehmenstdtigkeit - sofern einschldgig -
anzugeben, sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz
der FortfGhrung der Unternehmenstdtigkeit anzuwenden,
es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, ent-
weder den Konzern zu liquidieren oder die Unternehmens-
tatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alter-
native dazu.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers flir die Pri-
fung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darlber zu erlan-
gen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesent-
lichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen
Darstellungen ist, und einen Bestdtigungsvermerk zu er-
teilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende
Sicherheit ist ein hohes Mal¥ an Sicherheit, aber keine Ga-
rantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit den &ster-
reichischen Grundsdtzen ordnungsmafiger Abschlusspri-
fung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefihrte
Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung,
falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstel-
lungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
von ihnen einzeln oder insgesamt verninftigerweise erwar-
tet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses
Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit
den Osterreichischen Grundsétzen ordnungsmdfiger Ab-
schlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben
wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgema-
Bes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung.

Darlber hinaus gilt:
Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesent-
licher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrttmern im Abschluss, planen
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
fUhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prafungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus
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dolosen Handlungen resultierende wesentliche fal-
sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher
als ein aus Irrtmern resultierendes, da dolose Hand-
lungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, be-
absichtigte Unvollstandigkeiten, irrefUhrende Darstel-
lungen oder das AulB3erkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem fUr die Ab-
schlussprifung relevanten internen Kontrollsystem,
um Prufungshandlungen zu planen, die unter den ge-
gebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein PrlGfungsurteil zur Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems des Konzerns abzugeben.
Wir beurteilen die Angemessenheit der von den ge-
setzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschdtzten
Werte in der Rechnungslegung und damit zusammen-
hdngende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessen-
heit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsat-
zes der FortfUhrung der Unternehmenstdétigkeit durch
die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage
der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der
Fahigkeit des Konzerns zur FortfUhrung der Unterneh-
menstdtigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schluss-
folgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestdtigungs-
vermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Konzern-
abschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser PrUfungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerun-
gen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestdtigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
ZukUnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen je-
doch die Abkehr des Konzerns von der Fortfihrung der
Unternehmenstétigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau
und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlief3-
lich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die
zugrunde liegenden Geschdéftsvorfdlle und Ereignisse
in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues
Bild erreicht wird.

Wir planen die Konzernabschlussprifung und fih-
ren sie durch, um ausreichende geeignete Prifungs-
nachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten
innerhalb des Konzerns zu erlangen als Grundlage
fur die Bildung eines Prifungsurteils zum Konzern-
abschluss. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung,

Beaufsichtigung und Durchsicht der flr Zwecke der
Konzernabschlussprifung durchgefthrten Prifungs-
tatigkeiten. Wir tragen die Alleinverantwortung fur
unser Prifungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Aufsichtsrat unter anderem
Uber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche
Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame
Prafungsfeststellungen, einschlie3lich etwaiger bedeutsa-
mer Mdngel im internen Kontrollsystem, die wir wdhrend
unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der 6sterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen,
ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob
er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufge-
stellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich far die
Aufstellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung
mit den O&sterreichischen unternehmensrechtlichen Vor-
schriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den
Berufsgrundsdtzen zur Prifung des Konzernlageberichts
durchgefthrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach
den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wor-
den und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erkldrung

Angesichts der bei der Prifung des Konzernabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstdnd-
nisses Uber den Konzern und sein Umfeld wurden wesent-
liche fehlerhafte Angaben im Konzernlagebericht nicht
festgestellt.

Wien, am 17. April 2025

Cornelia Spitzer Karl Mihalits

7042028 1243

Mag.Cornelia Spitzer

T84 3028 1202

ppa. Mag. Karl Mihalits

UNTERNEHMENSSTRUKTUR

WINDKRAFT SIMONSFELD AG

WP Simonsfeld |
WP Kreuzstetten I-lll
WP Rannersdorf |
WP Prinzendorf Il

Osterreich

Windpark Wullersdorf GmbH
Windpark Wullersdorf

Windpark Sigmundsherberg GmbH
Windpark Sigmundsherberg

Sonnenpark EB | GmbH
PV Klement

. Gesellschaften mit produzierenden Anlagen
Gesellschaften mit Projekten in Entwicklung

Windenergie % Sonnenenergie ﬁ Technische Betriebsfuhrung

WP Poysdorf-Wilfersdorf I-II

%,/ ot %\@ WP Dirnkrut |
D — WP Steiglberg

International

WKS Energia | s.r.o.
——  Slowakei

Enesi sarl
——  Frankreich

Windkraft Simonsfeld RO s.r.L.
Rumdnien
Windpark Sfanta Elena

Windpark Banat RO s.r.L.
Rumadnien
Windpark Banat

Windkraft Simonsfeld AG
Die Steuerung der gesamten Unternehmensgruppe erfolgt
zentral durch die Windkraft Simonsfeld AG.

Tochtergesellschaften

Die Windkraft Simonsfeld AG hat aktuell insgesamt
15 Tochterunternehmen - neun davon in Osterreich, je zwei
in Rumdnien und der Slowakei sowie eine in Frankreich und
Bulgarien. Die Windkraft Simonsfeld AG halt an allen Toch-
terunternehmen 100 % ihrer Geschdftsanteile.

Finanzanlagen

Die Windkraft Simonsfeld halt mit 3112.2024 Finanzanlagen
an der oekostrom AG (0,8 %) und der WEB Windenergie
(0,3 %).
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Redaktionsschluss
17. April 2025

Alle Kennzahlen in diesem Geschdftsbericht beziehen sich auf die gesamte Windkraft Simonsfeld Gruppe.
Die Bemessungsgrundlage fur die jdhrliche Ausschittung ist an das Einzelergebnis der Windkraft
Simonsfeld AG gebunden. Der Jahresabschluss der Windkraft Simonsfeld AG mit der Gewinn- und Verlust-
rechnung wird auf unserer Website unter www.wksimonsfeld.at/investieren/geschaeftsberichte verdffentlicht.

Der vorliegende Geschdaftsbericht wurde mit gré3ter Sorgfalt erstellt. Satz- und Druckfehler kdnnen dennoch nicht
ausgeschlossen werden. Der Geschdéftsbericht enthdlt zudem zukunftsbezogene Einschdtzungen und Aussagen.
Sie wurden auf Basis der zum Zeitpunkt der Berichterstellung zur Verfligung stehenden Informationen getroffen, die
tatsdchlichen Gegebenheiten kdnnen aufgrund verschiedenster Faktoren davon abweichen.
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