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ALLGEMEINE KENNZAHLEN

Kraftwerke

Windkraftwerke in Osterreich
Windkraftwerke in Bulgarien
Sonnenkraftwerk in der Slowakei

Installierte Leistung
Osterreich (MW)
Bulgarien (MW)
Slowakei (MWp)

Stromproduktion (GWh)
Versorgbare Haushalte?
CO,-Einsparung (in Tonnen)

Mitarbeiter*innen?
Osterreich
International

1) Basis: Jahresstromverbrauch von 4.000 kWh

FINANZKENNZAHLEN

Umsatz (TEUR)
Betriebserfolg (TEUR)

Konzernergebnis vor Steuern (TEUR)

Konzernergebnis nach Steuern (TEUR)

Konzerngewinn je Aktie (EUR)
Bilanzsumme (TEUR)
Verdnderung liquide Mittel (TEUR)
Liquide Mittel per 31.12. (TEUR)
Investitionen (TEUR)

Eigenkapital (TEUR)
Eigenkapitalquote (%)
Schuldentilgungsdauer (Jahre)
Eigenkapitalrendite (%)

Umsatzrendite (%)

Erlduterung zu den Kennzahlen

Alle Kennzahlen in diesem Geschdaftsbericht beziehen sich auf die gesamte Windkraft Simonsfeld Gruppe.
Die Bemessungsgrundlage fur die jahrliche Ausschuttung ist an das Einzelergebnis der Windkraft
Simonsfeld AG gebunden. Der Jahresabschluss der Windkraft Simonsfeld AG mit der Gewinn- und
Verlustrechnung wird auf unserer Website unter www.wksimonsfeld.at/investieren/geschaeftsberichte

veroffentlicht.

AKTIENKENNZAHLEN

Ausgegebene Aktien
Aktiondr*innen
Durchschnittspreis je Aktie (in €)
Dividende™

Dividendenrendite (in %)?
Stromproduktion je Aktie (kWh)
CO,-Einsparung je Aktie (kg)
Versorgbare Haushalte je Aktie

1) in € vor KESt; Jahr der Auszahlung

2018

84

198,5
4,0
12

4409
110.000

291.000

57

2018
35.182
8.659
5.095
3.252
8,9
204.068
7.852
15.581
49.483
53.568
26,2
7.0

9,5
14,5

2018
365.260
1900
179,8
4,0

2,8
1.207
797
0,30

2019

84

198,5
4,0
12

5774
144.000

312.000

58

2019
42.895
13.479
10.325
7.315
20,0
197.894
5.465
21.046
6.007
59.050
29,8
4,6
17,5
24,1

2019
365.260
2.041
255,2
50

2,0
1.580
854
0,40

2020 2021 2022
75 88 88

2 2 2

1 1 1

180,5 236,1 236,1
4,0 4,0 4,0

12 12 12
499,0 488,0 621,4
125,000  122.000 | 155.000
217000  212.000 | 310.000
62 73 93

9 9 12

2) ohne karenzierte Mitarbeiter*innen

2020 2021 2022
37.056 42.383 118.803
9.660 14.287 76.724
6.455 1.449 73964
4179 8.744 55.679
1,4 239 152,4

211.403 249.468 308.360

15.237 -8.871 55.727
36.283 27.4M 83.138
17.249 57.509 12.675
61.396 68.087 120.810
29,0 27,3 39,2
57 59 13
10,5 16,8 61,2
17,4 27,0 62,3

2020 2021 2022
365.260 365.260 365.260
2162 2.304 2.452
351,2 414,2 763,2
50 6,0 8,0

17 1.9 1,39
1.366 1.336 1.701
594 581 849
0,34 0,33 0,42

2) bezogen auf durchschnittlichen Aktienpreis jenes Jahres, fur das die Dividende ausbezahlt wird

3) auf Basis der 2023 vorgeschlagenen Dividende von 10 €

PRODUKTION
in GWh

700,6
663,2
6214
5774

4990  488,0
4409

Planung
Planung

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

INSTALLIERTE LEISTUNG
in MW

2581 258]1
2413 2413

2037 2037
1857

Planung
Planung

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

VERSORGBARE HAUSHALTE"

in Tausend

175
166

155
144

125 122
10

Planung
Planung

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1) Stromproduktion entspricht dem durchschnittlichen
Jahresstromverbrauch dieser Anzahl ésterreichischer
Haushalte. Basis: 4.000 kWh

UMSATZENTWICKLUNG
in Mio.€ 18,8
429 42,4
352 oL

2018 2019 2020 2021 2022

MITARBEITER*INNEN
105

82

71
64 64

2018 2019 2020 2021 2022

ANZAHL AKTIONAR*INNEN

2.452

2.304
2162
2.041

1900

2018 2019 2020 2021 2022
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SIMONSFELD

«  e-mobil mit Wind und SoniEs

Liebe Aktiondrinnen und Aktiondre!
Liebe Interessentinnen und Interessenten!

Viel gute Energie

Wie Sie wissen, war es von Beginn an das Ziel der Wind-
kraft Simonsfeld, die Energiewende voranzutreiben und die
Klimakrise zu bewdltigen. Im Geschdftsjahr 2022 konnten
wir durch den Ausbau unserer Wind- und Sonnenkraftwer-
ke rund 621 Mio. kWh sauberen Strom produzieren und da-
mit wieder einen wesentlichen Beitrag dazu leisten. Warum
das wichtiger denn je ist, zeigt einmal mehr der Bericht des
International Panels on Climate Change (IPCC). Ende Mdrz
verdffentlichte der Weltklimarat seinen neuesten Synthese-
bericht, die bisher umfassendste Metastudie zur Klimasitu-
ation: Er zeigt ganz klar, wie wir alle den globalen Klima-
wandel verursachen und was wir heute (noch) tun kénnen,
um die weitere Erhitzung unserer Welt zu stoppen.

Weltklimarat: Erderhitzung steigt ungebremst

Das Fazit: Die menschengemachte Erderhitzung aufgrund
steigender Treibhausgase setzt sich ungebremst fort - mit
dramatischen Folgen fur Mensch und Natur. Diese ist welt-
weit auf 11 Grad angestiegen - in Osterreich sogar auf zwei
Grad. Noch in diesem Jahrzehnt kénnte das 1,5-Grad-Ziel
des Pariser Klimaabkommens Uberschritten, bis Ende des
Jahrhunderts sogar 3,2 Grad erreicht werden. Der Mee-
resspiegel der Ozeane ist bereits um 20 cm angestiegen,
bis 2100 kénnte dieser bis zu einem Meter steigen. Uber-
schwemmungen, Durren, Unwetter, Erndhrungskrisen und
Wasserknappheit wéren die Folge und fir Milliarden von
Menschen dramatisch - vor allem im Globalen Stden, der
selbst am wenigsten Treibhausgase aussto3t.

Verbrennung fossiler Brennstoffe als Hauptgrund

Der Hauptgrund flr die Erhitzung und den Anstieg der glo-
balen Emissionen ist eindeutig: die Verbrennung fossiler
Brennstoffe. Die Klimakrise schreitet zudem schneller vor-
an, und die Folgen sind stdrker als bisher gedacht. Mit je-
dem weiteren Schritt der globalen Erhitzung verstdrken sich

EDITORIAL

die Effekte, es kann zu irreversiblen Kippeffekten kommen.
Die aktuellen Pldne sind EU- und weltweit unzureichend,
warnt der IPCC.

Die Lésung liegt auf dem Tisch

Zugleich betont der IPCC ganz klar: Wir haben Wissen und
Technologien, um noch zeitgerecht gegenzusteuern. Und
wir kennen die Losung: Unser Energiesystem muss weltweit
auf 100 % erneuerbare Energien umgestellt werden. Wenn
wir jetzt entschlossen und rasch handeln, werden wir zu-
dem eine viel lebenswertere und nachhaltigere Zukunft als
bisher fur alle Menschen weltweit schaffen kénnen.

Wir sind Teil der L6sung

Wir als Windkraft Simonsfeld sind Teil dieser Losung und
leisten seit mehr als 25 Jahren unseren Beitrag fUr eine un-
abhdngige, sichere und kostenglnstige Energieversorgung.
Die deutlich héheren Stromerlése des Geschdftsjahres 2022
werden wir in den dringend notwendigen Ausbau erneuer-
barer Energien investieren: wir haben derzeit so viele Pro-
jekte wie noch nie in Planung, bis 2030 wollen wir 500.000
Haushalte mit sauberem Strom versorgen.

Die Energiewende und viel gute Energie kdnnen wir nur ge-
meinsam schaffen - mit Unterstltzer*innen wie lhnen, mit
geeigneten politischen und gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen und dem gemeinsamen Willen von Bund, Landern
und Gemeinden. Und nicht zuletzt mit unseren engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die Erfahrung, Expertise
und viel gute Energie einbringen. Mehr dazu finden Sie auf
den folgenden Seiten.

Mit herzlichen Grii3en,

Markus Winter Alexander Hochauer
Vorstand Technik Vorstand Finanz
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INTERVIEW

INTERVIEW

Wir haben soviele
Projekte wie noch nie”

Interview mit Markus Winter und Alexander Hochauer

Seit knapp einem Jahr fiihrt ihr als Vorstandsteam die
Windkraft Simonsfeld. Eure Bilanz?

Alexander Hochauer: Das Jahr ist sehr schnell vergangen.
Rund um uns hat sich mehr gedndert als fur uns selbst in
der neuen Vorstandsfunktion. Wir sind schon seit Jahren
als operative Geschdftsleiter tatig, hinter uns steht ein un-
glaublich kompetentes, erfahrenes und motiviertes Team.
Wir sind daher gut vorbereitet. Deutlich gréer waren die
externen Verdnderungen durch den andauernden Krieg in
der Ukraine, die Entwicklungen am Strommarkt, die hohe
Inflation. Themen, die so nicht vorhersehbar waren.

Markus Winter: Unsere Verantwortlichkeiten sind breiter
geworden und strategische Themen und Entscheidungen
noch mehr in den Fokus gerlckt. Die Windkraft Simons-
feld hat sich in unserem ersten Vorstandsjahr sehr stark
weiterentwickelt. Wir haben die Organisation an die stra-
tegischen Anforderungen angepasst und auch das Team
entsprechend entwickelt. Und - wir haben so viele neue
Projekte wie noch nie in Planung und Projektierung.

2022 war das Jahr der gréften Energiekrise seit Jahr-
zehnten. Mit welchen Auswirkungen?

Markus Winter: Die Energiekrise hat uns dramatisch vor
Augen geflhrt, wie sehr wir von russischem Gas und fos-
silen Brennstoffen abhdéngig sind - und wie erpressbar wir
dadurch sind. Ab Ende 2021 haben wir Strom- bzw. Energie-
preise gesehen, die bisher undenkbar waren: es gab am
Strommarkt Steigerungen um das 10- bis 20-fache und
Hochstpreise bis zu 1.000 € je MWh.

20 Jahre lang wurde viel zu wenig in den Ausbau einer
unabhdngigen, regionalen Energieversorgung aus erneu-
erbaren Energien investiert. Selbst die Klimakrise hat kein
Umdenken hervorgerufen. Jetzt liegt die Rechnung auf
dem Tisch. Und nun sollte allen klar sein: eine sichere und
kostenglnstige Energieversorgung kann in Zukunft nur aus
erneuerbaren Quellen kommen.

Alexander Hochauer: Es hat jahrzehntelang ein allgemei-
nes politisches Versagen gegeben. Die Chancen, die wir in
Osterreich hatten, um Wind & Sonne massiv auszubauen,
wurden nicht genutzt. Wir haben bestenfalls auf Wasser-
kraft gesetzt, die aber nie fUr den Klimaschutz ausgebaut
wurde. Es war Schein-Klimaschutz. Seit mehr als 2 Jahren
ist ein Klimaschutzgesetz ausstdndig, das klare und fur die
Politik bindende Ziele fir den Ausbau erneuerbarer Ener-
gien in Osterreich festlegt. Wir wissen bereits, was technisch
moglich wdre, aber durch das Fehlen von gesetzlichen Vor-
gaben wird es nicht umgesetzt und so kénnen weder Maf3-
nahmen noch Sanktionen gesetzt werden.

Welche Auswirkungen hatte das Krisenjahr 2022 auf die
Windkraft Simonsfeld selbst?

Markus Winter: Als die Gas- und Strommarktpreise Ende
2021 stark angestiegen sind und deutlich Uber den Ein-
speisetarifen lagen, haben wir schnell reagiert. Als erster
Osterreichischer Stromproduzent haben wir die Chance ge-
nutzt, die Produktion unserer Osterreichischen Windparks
mit Tarifanspruch auBerhalb des OeMAG-Regimes besser
zu vermarkten und diese ab November 2021 tempordr Uber
den Markt verkauft. FUr das gesamte Berichtsjahr und mitt-
lerweile auch far 2023.

Alexander Hochauer: Daher haben wir deutlich héhere
Erlése durch den Verkauf unserer Stromproduktion erzielt.
Jeder Euro ist fUr uns aber nur Mittel zum Zweck und wird
dringend gebraucht, um die Energiewende voranzutreiben.
Dieses Kapital erméglicht uns, den dringend notwendigen
Ausbau erneuerbarer Energie verstdrkt aus Eigenmitteln
voranzutreiben und Projekte rascher umzusetzen. Wir se-
hen das als unseren Auftrag auf dem Weg zur Energie-
wende.

Markus Winter: Umso mehr als auch der Anlagenbau ka-
pitalintensiver geworden ist. Die Investitionskosten fUr neue
Windenergieanlagen sind gleichzeitig um bis zu 40 % ge-
stiegen, etwa die Kosten fUr Transport, Stahlproduktion
oder Energie.
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Zusatzlich wurde im vergangenen Jahr auch der Ener-
giekrisenbeitrag-Strom beschlossen. Inwieweit ist die
Windkraft Simonsfeld davon betroffen?

Alexander Hochauer: Es sind grundsdtzlich alle Produ-
zenten fossiler und erneuerbarer Energien in Osterreich be-
troffen, aber mit unterschiedlichen gesetzlichen Regelun-
gen. Bei Okostrom-Produzenten werden alle Stromerldse,
die 140 € je MWh Ubersteigen, zu 90 % abgeschopft. Bei
entsprechenden Investitionen in den Ausbau erneuerbarer
Energien kdnnen noch 36 € je MWh angerechnet werden.
Dies betrifft auch die Windkraft Simonsfeld und wir werden
hier selbstverstdndlich unseren Beitrag leisten.

Markus Winter: Der effizienteste Beitrag flr eine unabhdn-
gige und kostenginstige Stromversorgung liegt langfristig
im Ausbau der erneuerbaren Energien. Allein in den letzten
funf Jahren haben wir rund 143 Mio. € investiert und werden
bis 2030 ein Vielfaches davon in neue Wind- und Sonnen-
energieanlagen investieren. Durch den Energiekrisenbei-
trag werden uns Mittel entzogen, die wir fUr den dringend
notwendigen Ausbau brauchen. Ob der Staat diese Inves-
titionen tatigt, ist zu bezweifeln. 2022 wurden rund 7 Mrd. €
fur fossiles Gas nach Russland Uberwiesen, anstatt in Er-
neuerbare in Osterreich zu investieren. Der kapitalintensive
Ausbau erneuerbarer Energie wird dadurch neuerlich ver-
z6gert und verteuert.

Die Windkraft Simonsfeld leistet seit mehr als 25 Jah-
ren ihren Beitrag fiir das Erreichen der Klimaziele und
schafft damit ,viel gute Energie”. Was waren diesbe-
zliglich die Highlights im Berichtsjahr?

Der effizienteste Beitrag
fur eine unabhdngige,
kostenglinstige
Stromversorgung ist der
Ausbau erneuerbarer
Energien

10

Markus Winter: Wir haben im vergangenen Jahr tatsdch-
lich sehr viel gute Energie geschaffen. Bei unseren Festen
fur die neuen Windparks in Poysdorf und Prinzendorf ha-
ben jeweils mehr als 1.000 Besucher*innen mit uns gefeiert.

In DUrnkrut gab es den Spatenstich fUr unsere drei Nordex-
Anlagen, die wir heuer im Herbst ans Netz bringen werden.
Auch dort werden wir noch im Sommer - am 2. Juni - ein
grof3es Fest veranstalten. Unser Windpark in Wilfersdorf
wurde bewilligt, unsere Projekte in Sigmundsherberg, Wul-
lersdorf und Grof3krut haben wir zur Genehmigung einge-
reicht. Auch in Rumdnien haben wir mit der Netzanschluss-
Zusage fur Sfanta Elena einen Meilenstein erreicht. Mit der
Umsetzung all dieser Windparks werden wir noch viel mehr
gute Energie erzeugen.

Alexander Hochauer: Um fUr diese weiteren Ausbau-
schritte gut gerUstet zu sein, haben wir uns auch personell
entsprechend aufgestellt und 23 zusdétzliche Mitarbei-
ter*innen im Berichtsjahr aufgenommen. Seit dem letz-
ten Jahr bilden wir auch erstmals Lehrlinge aus. Unsere
Unternehmenszentrale wird wie angekilndigt erweitert:
Uns ist es wichtig, unseren Mitarbeiter*innen ein ideales
Arbeitsumfeld zu bieten, in dem sie alles finden, um ihre
Stdrken einzusetzen und auch selbst viel gute Energie zu
bekommen.

Wie waren Stromproduktion und Geschdftsverlauf im
Berichtsjahr?

Markus Winter: Trotz eines durchwachsenen Windjah-
res-mit einem ausgesprochen windschwachen 2. Halb-
jahr - konnten wir fast 100 % unseres Plansolls erreichen und
haben damit den Jahresbedarf von 155.000 Haushal-
ten produziert. Grinde flr die gute Zielerreichung waren
unsere ausgezeichneten Wind-Standorte und der groarti-
ge Einsatz unserer Technik-Teams. Mit einer technischen
Verflgbarkeit von 984 % liegen wir im Spitzenfeld der
Branche.

Alexander Hochauer: Wir haben im Berichtsjahr einen
Umsatz von 118,8 Mio. € und ein Konzernergebnis nach
Steuern von 55,7 Mio. € erzielt. Diese deutlich hdheren Er-
l6se ermdoglichen es uns, Projekte zum dringend notwen-
digen Ausbau von Wind- & Sonnenenergie verstdarkt aus
Eigenmitteln voranzutreiben. Die Erhéhung unserer Eigen-
kapitalquote tragt gleichzeitig zur weiteren Stabilisierung
unserer Unternehmenskennzahlen bei. Durch den Ener-
giekrisenbeitrag-Strom werden uns flr das Berichtsjahr
5 Mio. € abgeschopft.

Mit der Marktprdmienverordnung ist das Erneuerba-
ren-Ausbau-Gesetz (EAG) im Oktober 2022 operativ in
Kraft getreten. Die ersten Erfahrungen?

Markus Winter: Das EAG regelt die Férderung fur die Ein-
speisung von Okostrom ins Netz neu und ist als Anreizsys-

tem fUr den Erneuerbaren-Ausbau bis

INTERVIEW

Wir haben 2022 sehr viel

2030 gedacht. Tatséchlich ist das EAG
aber nur eine Absicherung nach unten,
d.h. es gewdhrt Mindestpreise. Die ,For-
derung” wird erst fallig, wenn der Strom-
preis unter den Gebotspreis fallt, was zu-
letzt nicht der Fall war.

Alexander Hochauer: Das alte Okostromgesetz
hat fixe Preise fUr 13 Jahre garantiert, nun orientiert sich
die Férderung am Strommarkt.

Markus Winter: Genau, unser Projekt in Wilfersdorf be-
kam in der ersten EAG-Ausschreibung den Zuschlag. Der
Hoéchstpreis wurde schon 2021 festgelegt und berlcksich-
tigt etwa die erwdhnten Kostensteigerungen der Anlagen
nicht, samt Abschldgen ist dies wirtschaftlich schwer dar-
stellbar. Mit dem EAG allein werden viele Projekte nicht
umgesetzt werden kdnnen. Unser Ziel ist es daher, ver-
starkt die Preise Uber ldngerfristige Stromliefervertrége mit
GrofRverbrauchern auBBerhalb des EAG abzusichern oder
langfristig Uber den Markt zu verkaufen. In den ndchsten
Jahren werden auch die Ausschreibungsmengen zu gering
sein. Es ist zu bezweifeln, ob unsere Klimaziele so erreicht
werden.

Welche Projekte verfolgt die Windkraft Simonsfeld der-
zeit in Osterreich?

Markus Winter: Unser Windpark in DUrnkrut ist in Bau und
wird im Herbst ans Netz gehen. Die ersten drei Anlagen
des deutschen Herstellers Nordex werden dort jéhrlich den
Strombedarf von 12.400 Haushalten produzieren. Im Jan-
ner wurden unsere drei Windenergieanlagen in Wilfersdorf
bewilligt. Unsere Projekte in Sigmundsherberg, Wullersdorf
und Grof3krut-Poysdorf sind in der Genehmigungsphase.

AuBerdem verfolgen wir weiterhin die Strategie, PV ver-
starkt auszubauen, vor allem auf landwirtschaftlich nicht
genutzten Fladchen oder als Hybridkraftwerke. Daneben
haben wir viele weitere Projekte in Planung.

Alexander Hochauer: 2022 haben wir insgesamt
12,7 Mio. € in den Ausbau investiert, heuer werden wir rund
30 Mio. € investieren. In den folgenden Jahren wird der Ka-
pitalbedarf noch viel gro3er werden. Hier werden wir unse-
ren Interessent*innen selbstverstédndlich wieder Angebote
zur Beteiligung machen.

Die Windkraft Simonsfeld Gruppe ist auch international
aktiv - welche Projekte werden derzeit vorangetrieben?

Markus Winter: In Rumdnien planen wir in Sfanta Elena
22 Windenergieanlagen der Sechs- bis Siebenmegawatt-
Klasse. Mit der Netzanschluss-Zusage erreichten wir im
September 2022 einen wichtigen Meilenstein, die finale
Baugenehmigung flr unser 142-MW-Projekt erwarten wir im

gute Energie geschaffen

zweiten Halbjahr 2023. Daneben entwickeln wir ein zweites
Projekt mit bis zu 97 Windenergieanlagen. In Bulgarien ha-
ben wir ein Projekt mit 15 Windenergieanlagen zur Geneh-
migung eingereicht. Auch in Frankreich und der Slowakei
befinden sich weitere Wind- und Sonnenenergieprojekte in
verschiedenen Phasen der Projektentwicklung.

Die Windkraft Simonsfeld hat 2022 ihre 100. Mitarbeite-
rin aufgenommen und schafft seit Jahren Green Jobs in
der Region. Was bietet das Unternehmen?

Alexander Hochauer: Wir wollen die attraktivste Ar-
beitgeberin unserer Branche sein und in einer echten
Zukunftsbranche eine sinnstiftende Arbeit bieten. Wir
bieten tolle Arbeitsbedingungen und ermodglichen viel
Eigenverantwortung, individuelle Weiterentwicklung und
eine optimale Work-Life-Balance. Uns ist auch wichtig,
Diversitdt am Arbeitsplatz zu ermoglichen und zu leben.
So freuen wir uns etwa Uber einen sehr hohen Frauen-
anteil, auch 55 % unserer FUhrungskrafte sind weiblich.

Markus Winter: Wir haben ein Team mit hoher Motivation,
tollen Kompetenzen - fachlich und sozial. Im vergange-
nen Jahr haben wir unsere ersten Lehrlinge aufgenom-
men und werden dieses Engagement ausweiten. So wol-
len wir uns verstdrkt als Ausbildungsbetrieb positionieren
und dem Fachkrdftemangel entgegenwirken. Wir wol-
len, dass es gleichzeitig Sinn und Spal3 macht, mit uns
die Zukunft zu gestalten. Denn was wir seit Bestehen des
Unternehmens geschaffen haben, konnten wir nur als am-
bitioniertes Team erreichen.

Welche Innovationsstrategie verfolgt die Windkraft
Simonsfeld?

Markus Winter: Unser strategischer Ansatz ist klar: Wir
wollen gemeinsam mit Partnern Leuchtturmprojekte
verwirklichen. Als eines der ersten Unternehmen in NO
haben wir eine Erneuerbare-Energie-Gemeinschaft (EEG)

1l
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mit unserer Standortgemeinde Ernstbrunn umgesetzt
und sorgen fur eine gemeinsame nachhaltige Energienut-
zung. Mit CellCube unterstlitzen wir eine Machbarkeitsstu-
die fUr effiziente Speicherlésungen von Windenergie. Ein
weiteres innovatives Vorzeigeprojekt wollen wir - erstmals in
Osterreich - im Windpark Dirnkrut Il verwirklichen: Auf den
Kranstellfldchen unserer Windenergieanlagen wollen wir
mit mobilen PV-Anlagen Sonnenstrom produzieren.

Die Windkraft Simonsfeld steht filir Verantwortung ge-
genliber Umwelt und Gesellschaft. Welchen Beitrag hat
das Unternehmen dazu im Berichtsjahr geleistet?

Alexander Hochauer: Gelebte Nachhaltigkeit ist fir uns
Mafstab unseres wirtschaftlichen Handelns. Es betrifft glei-
chermafBen den dkologischen Anlagenbau, die Auswahl

wollen wir umsetzen, wo es machbar ist. Daflr sind wir be-
reit, auch mehr zu investieren.

Blrger*innen-Beteiligung war von Beginn an eine we-
sentliche Sdule der Windkraft Simonsfeld und ist es bis
heute. Warum?

Markus Winter: Ganz einfach: Ohne die Beteiligung der
Bevolkerung kann die Energiewende nicht funktionieren.
Deshalb wollen wir informieren und Bewusstsein fur die
Energie- und Klimawende schaffen - weit Gber unsere Com-
munity hinaus. Bei unseren Projekten involvieren wir Stake-
holder, Gemeinden und Bevdlkerung von Beginn an. Wir
wollen die Menschen Uberzeugen und ,mitnehmen”. Dass
dies auf fruchtbaren Boden fallt, merken wir sehr deutlich
an der hohen Akzeptanz in unseren Projektgemeinden.

e —— —

sy

unserer Partner oder auch die Unterstltzung von nicht-ge-
winnorientierte Projekten im globalen Suden. Deshalb ha-
ben wir heuer bereits unsere zweite Gemeinwohlbilanz ver-
offentlicht, um die Auswirkungen unseres Unternehmens
im 6kologischen und sozialen Bereich besser bewerten zu
kénnen. Daraus kénnen wir konkrete Ma3nahmen und Ver-
besserungen ableiten. (> S. 24)

Markus Winter: Viele Unternehmen prdsentieren sich als
nachhaltig, wir sind es wirklich. Wir evaluieren, wo immer
moglich, dkologischere Alternativen. Beispielsweise haben
wir eine Okobilanz des Lebenszyklus eines Windparks er-
stellt: die aufgezeigten Verbesserungspotenziale beim
CO,freien Transport oder beim dkologischen Anlagenbau

W

# Wir arbeiten mit allem,
was in unserer
Macht steht, fiir die
Energiewende

Alexander Hochauer: Wir sprechen bewusst auch jene
Menschen an, die nicht in unserer ,Blase” leben. Sei es mit
unseren Zukunftsgesprdchen, Schulveranstaltungen, Ko-
operationen mit Global 2000 oder unserer starken Prdsenz
in den sozialen Medien. Uber Aktien und Anleihen ist auch
eine wirtschaftliche Beteiligung moglich: auch hier wollen
wir vor allem die breite Bevolkerung ansprechen, keine
GrofBinvestor*innen.

Ist das Modell der Blirger*innen-Beteilung ein Erfolgs-
modell?

Alexander Hochauer: Auf jeden Fall. Auch 2022 war die
Nachfrage nach unseren Aktien aufBerordentlich hoch.

Das Umsatzvolumen erreichte einen neuen Hochststand,
der durchschnittliche Aktienpreis lag 85 % Uber dem von
2021. Was mich am meisten freut: Wir konnten wieder 148
neue Aktiondr*innen fUr uns gewinnen. Die Botschaft lau-
tet: jede/r, die/der will, kann sich jederzeit an der Windkraft
Simonsfeld AG und damit an der Energiewende beteiligen.
Wir werden der Hauptversammlung fUr das Berichtsjahr
eine Erhéhung der Dividende auf 10 € je Aktie vorschlo-
gen. Und selbstverstdndlich soll es in naher Zukunft auch
wieder Beteiligungsangebote Uber Anleihen geben.

Die Windkraft Simonsfeld leistet seit Jahren ihren Bei-
trag zur Lésung der Klimakrise. Was muss auf politi-
scher und gesellschaftlicher Ebene fiir die Bewdltigung
der Energie- und Klimakrise passieren?

Markus: Die Energiekrise hat unsere Abhdngigkeit von fos-
silen, umweltschddigenden Brennstoffen, die keine sichere
Energieversorgung gewdhrleisten, schonungslos offenge-
legt. Wenn wir eine zukunftsfdhige, leistbare Energieversor-
gung aufbauen wollen, gibt es zum Ausbau erneuerbarer
Energien keine Alternative. Die entscheidende Frage ist:
Kann die Politik die Rahmenbedingungen flr den notwen-
digen Entwicklungsschub rasch schaffen oder bleiben es
Worthulsen. DafUr ist aber keine Zeit mehr.

Alexander Hochauer: Wir haben auch im vergangenen
Jahr - siehe Durre und Trockenheit im letzten Jahr - in
Osterreich die Auswirkungen der Klimakrise hautnah zu
splren bekommen, das Jahr war das drittwdrmste bis-

INTERVIEW

her. Unsere Nettostromimporte sind gestiegen, unsere
CO,-Emissionen konnten wir nicht ausreichend reduzieren.
Wenn wir die EU-Klimaziele nicht erreichen, drohen Oster-
reich Strafzahlungen in Milliardenhéhe. Das Klimaschutz-
gesetz hdngt dennoch seit mehr als 2 Jahren in der Warte-
schleife. Worauf warten wir noch?

Die Windkraft Simonsfeld wartet jedenfalls nicht ...

Markus Winter: Nein, wir arbeiten weiterhin mit allem, was
in unserer Macht steht, fUr die Energiewende. Wir hatten
noch nie so viele Projekte gleichzeitig in der Entwicklung.
Bis 2030 wollen wir den Strombedarf von 500.000 Haushal-
ten aus Wind & Sonne erzeugen und damit einen wesent-
lichen Beitrag zu Energie- und Klimazielen leisten.

Alexander Hochauer: Genau, daflr haben wir im letzten
Jahr neue Mitarbeiter*innen in fast allen Abteilungen auf-
genommen, die Erweiterung unserer Unternehmenszentra-
le auf Schiene gebracht haben, neue Biros in Osterreich,
Frankreich und Bulgarien eréffnet und organisatorische
Verdnderungen vorgenommen. Wir haben uns bestmég-
lich auf die Umsetzung unserer ndchsten Wachstumsschrit-
te vorbereitet, um das Erreichen der Klimaziele und die
Energiewende mit so viel guter Energie wie moglich zu
unterstutzen.

13
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UNTERNEHMENSPROFIL

Unser Unternehmensprofil

Die Windkraft Simonsfeld ist ein groBes Unternehmen iSd
§ 221 UGB mit Sitz in Ernstbrunn, Bezirk Korneuburg, in Nie-
derdsterreich. Wir planen, errichten und betreiben Wind-
und Sonnenenergieanlagen, um die Energiewende und
das Erreichen der Klimaziele voranzutreiben.

Die Windkraft Simonsfeld Gruppe betreibt 88 Windenergie-
anlagen in Osterreich, zwei weitere in Bulgarien und ein
Sonnenkraftwerk in der Slowakei. Die Wind- und Sonnen-
energieanlagen der Windkraft Simonsfeld Gruppe produ-

zierten im Berichtsjahr 6214 Mio. Kilowattstunden (kwh)
sauberen Strom. Dies entspricht dem Jahresverbrauch von
155.000 durchschnittlichen Privathaushalten in Osterreich.

Die Windkraft Simonsfeld Gruppe beschdftigt insgesamt
105 Mitarbeiter*innen, davon 93 in Osterreich. Unser Ziel ist
es, Menschen an der Energiewende sowohl wirtschaftlich
als auch ideell zu beteiligen. An der Windkraft Simonsfeld
AG als nicht boérsennotierter Aktiengesellschaft sind zum
Bilanzstichtag 2.452 Aktiondrinnen und Aktiondre beteiligt.

Wesentliche
Geschdftsbereiche

Die Geschdftstatigkeit unseres Unternehmens
umfasst in seinem Kernbereich die Erzeugung
von Strom aus Windenergieanlagen und in ei-
nem geringeren Umfang von Strom aus Sonnen-
energieanlagen. Die Stromerzeugung ist damit
unser wirtschaftlich bedeutendster Geschafts-
bereich. Regionaler Schwerpunkt unserer
Stromproduktion ist Osterreich, dariiber hinaus
betreiben wir Windenergieanlagen in Bulgarien

sowie einen Sonnenpark in der Slowakei.

Ein weiterer zentraler Geschdaftsbereich der
Windkraft Simonsfeld ist die Entwicklung von
Wind- und Sonnenenergieanlagen, auch dabei
liegt unser Schwerpunkt in Osterreich. Inter-
national planen wir Wind- und Sonnenenergie-
projekte in Bulgarien, Rumdnien, der Slowakei
sowie in Frankreich. Dabei entwickeln wir aus-
schlieBBlich Anlagen im Bereich erneuerbarer
Energien.

Im Geschdftsbereich der technischen Betriebs-
fUihrung bzw. Dienstleistungen ist die Windkraft
Simonsfeld derzeit in Osterreich und Bulgarien
tatig. Neben eigenen Kraftwerken betreuen wir
Windenergieanlagen fir andere Betreiber auf
Basis von Betriebsfliihrungsvertrdgen. Zu den
Kernleistungen zdhlen neben der technischen
Betriebsfliihrung auch Einzelleistungen wie An-
lagenmonitoring, Wartungs- und Reparaturar-
beiten oder regelmdlige Anlageninspektionen.

GESCHAFTSMODELL

Unser Geschaftsmodell

Die Windkraft Simonsfeld AG bedient den gesamten Lebenszyklus von Wind-
und Sonnenenergieanlagen - von der Projektentwicklung liber die technische
Betriebsfiihrung bis hin zu Stromproduktion und Stromverkauf.

Wir suchen geeignete Standorte und pachten oder
erwerben die Grundstlicke.

Unsere Stdrke: Wir binden Bevolkerung und Gemeinden in die Entwicklung
unserer Projekte ein und erwirken die notwendigen Bewilligungen.

@

)
—
—

Wir beteiligen Menschen wirtschaftlich an Wind- und Sonnenkraftwerken -
mit Aktien und Anleihen.

Wir betreuen unsere Wind- und Sonnenkraftwerke und die Anlagen
anderer Betreiber mit eigenen Technikern.

Unsere Kraftwerke produzieren 20 bis 25 Jahre lang sauberen Strom.
Diesen liefern wir an eine staatliche Abnahmestelle oder verkaufen ihn
am Strommarkt.

ECONC
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ORGANE DER GESELLSCHAFT

Vorstand

Markus Winter, MSc, MAS
Vorstand Technik seit 1. April 2022
geb. 1975

Zustandigkeit: Auslandsmarkte, Technik,
Projektentwicklung, IT, Einkauf,
Energiebewirtschaftung und Monitoring
seit 2010 Mitglied der Geschdftsleitung
seit 2003 im Unternehmen

Der Grinder des Unternehmens Martin Steininger leitete
die Windkraft Simonsfeld AG bis 31. Mdrz 2022 als Vorstand.
Mit 1. April 2022 haben Markus Winter und Alexander Hochauer
die Vorstandsagenden Ubernommen.

Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat bestellt. Er legt in Abstim-
mung mit dem Aufsichtsrat die strategische Ausrichtung fest
und fUhrt die operativen Geschdéfte des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat der Windkraft Simonsfeld AG, als Kontrollorgan
der Gesellschaft, besteht aus vier gewdhlten und drei entsand-
ten Mitgliedern.

Die vier von der Hauptversammlung gewdhlten Mitglieder des
Aufsichtsrats sind unabhdngig von der Windkraft Simonsfeld
und dem Vorstand. Sie stehen in keiner Geschdftsbeziehung
mit dem Unternehmen und in keinem privaten Naheverhdltnis

Alexander Hochauer
Vorstand Finanz seit 1. April 2022
geb. 1974

Zustandigkeit: Finanzen, Recht, People &
Culture, CSR, Kommunikation, Administration
seit 2019 Mitglied der Geschdftsleitung

seit 2013 im Unternehmen

zum Vorstand, das geeignet ist, einen materiellen Interessen-
konflikt zu begriinden. Zwei Aufsichtsratsmitglieder werden vom
Unternehmensgrinder Martin Steininger und ein Aufsichtsrats-
mitglied von der ,Windimpuls GmbH" - als ehemaliger Komple-
mentdrin der Windkraft Simonsfeld GmbH & Co KG - entsandt.
Diese kénnen von ihren Entsendern jederzeit abberufen und
neu besetzt werden.

Sitzungen und Ausschiisse

Der Aufsichtsrat tagte im Berichtszeitraum sechs Mal. Eine Sit-
zung fand als Strategiesitzung statt. Der Aufsichtsrat hat einen
permanenten Ausschuss mit folgenden Mitgliedern eingerichtet:

Priiffungsausschuss
Mag. Gudrun Hauser-Zoubek (Vorsitzende)
Mag. Stefan Hantsch
Dipl.-Ing. (FH) Dieter Pfeifer, MSc

ORGANE DER GESELLSCHAFT

Aufsichtsrat

@
&

Mag. Stefan Hantsch | Vorsitzender des Aufsichtsrats / geb. 1971

Aufsichtsratsmandat bis zur Hauptversammlung 2025
Gewdhltes Mitglied und Vorsitzender des Aufsichtsrats seit 2010

Eigentimer und GeschdftsfUhrer der Benevento Beteiligungs GmbH, die sich an Firmen im Bereich

erneuerbarer Energien beteiligt; geschdaftsfihrender Gesellschafter der Windkraft Pottenbrunn IV GmbH

Dipl. Ing. (FH) Dieter Pfeifer, MSc | Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats / geb. 1972

Aufsichtsratsmandat bis zur Hauptversammlung 2025

Gewdhltes Mitglied und stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender seit 2009,
davor Beiratsmitglied der Windkraft Simonsfeld GmbH & Co KG
Angestellter der Energienetze Steiermark GmbH

Mag. Gudrun Hauser-Zoubek | Mitglied des Aufsichtsrats / geb. 1980

Aufsichtsratsmandat bis zur Hauptversammlung 2025
Gewdhltes Mitglied des Aufsichtsrats seit 2020
Leiterin Marketing ADAMAH BioHof

Dipl. Ing. Martin Krill | Mitglied des Aufsichtsrats / geb. 1970

Aufsichtsratsmandat bis zur Hauptversammlung 2025

Gewdhltes Mitglied des Aufsichtsrats seit 2015

EigentUmer und GeschdftsfUhrer des Windenergie-Planungsblros PROFES
und des Windparks Scharndorf West; zertifizierter Energieberater

Mag. Dr. Ursula Ndhrer | Mitglied des Aufsichtsrats / geb. 1977

Aufsichtsratsmandat auf unbestimmte Zeit
Mitglied des Aufsichtsrats seit 2010 (entsandt durch Martin Steininger)
Seit 2001 Juristin bei der IGW und stellvertretende GeschdéftsfUhrerin

Werner Haas | Mitglied des Aufsichtsrats / geb. 1960

Aufsichtsratsmandat auf unbestimmte Zeit
Mitglied des Aufsichtsrats seit 2021 (entsandt durch die Windimpuls GmbH)
1996 Mitbegrinder der Windkraft Simonsfeld Steininger KEG

Mag. Ulfert Hohne | Mitglied des Aufsichtsrats seit 15.02.2023 / geb. 1960

Aufsichtsratsmandat auf unbestimmte Zeit
Mitglied des Aufsichtsrats seit 2023 (entsandt durch Martin Steininger)
Grunder und Vorstand der OurPower Energiegenossenschaft SCE

Mag. Peter Molnar | Mitglied des Aufsichtsrats bis 15.02.2023 / geb. 1968

Aufsichtsratsmandat bis 15.02.2023
Mitglied des Aufsichtsrats seit 2015 (entsandt durch Martin Steininger)

Vorstand der OurPower Energiegenossenschaft SCE bis 2022. Seit 2022 Umweltstadtrat in Krems.
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Standorte und
Stromproduktion
2022 in Osterreich

Po|
Sonnenkraftwerk

und Europa

Osterreich
Niederosterreich

Kreuzstetten I-IV*
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Poysdorf-Wilfersd. I-1ll +oV-
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¥ 535 @Wh
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Bulgarien
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UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Unsere 6kologischen, 6konomischen und sozialen Werte sind
eine starke Kraft fiir die Energiewende. Wir leisten gemeinsam mit unserer Community
einen entscheidenden Beitrag zum Schutz des Klimas und fiir eine
lebenswerte Welt fiir kommende Generationen.

Stromproduktion
flir 500.000 Haushalte
bis 2030

Gebietssuche
als Kern der
Projektentwicklung

Positionierung als
Top-Arbeitgeberin und
Ausbildnerin

Wir schaffen Werte
fur Mensch und Umwelt

Sicherung von
wirtschaftlicher
Stabilitat

Innovation in
Verbindung mit unserem
Kerngeschdaft

Erweiterung
unserer Community &
Biirger*innen-Beteiligung

Fokussierung
auf bestehende
Markte

Nachhaltigkeit
als Fundament unseres
Unternehmens

UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Unsere Strategie
fur die Energiewende

«Wir schaffen Werte fiir Mensch und Umwelt” ist das bestehende Leitmotiv der Windkraft
Simonsfeld. Auch unsere strategischen Schwerpunkte sind gleichgeblieben, da im
Strategieprozess der Fokus auf eine langfristig stabile Ausrichtung des Unternehmens

gelegt wurde.

Die erarbeitete Unternehmensstrategie bietet richtungs-
weisende Stabilitdt und Flexibilitdt. Sie bildet die Basis fur
die Ziele aller Unternehmensbereiche. Das gesamte Tun
des Unternehmens zielt darauf ab, ein wichtiger Teil der
Losung fur die Klimakrise zu sein. Dazu muss die Ausbau-
geschwindigkeit von Erneuerbaren-Energie-Kraftwerken in
den kommenden Jahren deutlich erhdht, das Energiesys-
tem neu gedacht und die Mobilitatswende forciert werden.
AuBerdem muss die Bewusstseinsbildung far die Energie-
wende weiter verstdrkt werden - diese Notwendigkeit findet
sich explizit und implizit in den strategischen Schwerpunk-
ten der Windkraft Simonsfeld wieder. Ein positives Zu-
kunftsbild durch erneuerbare Energien, eine lebenswerte
Welt fir kommende Generationen und der Schutz des Kli-
mas - darauf ist die Unternehmensstrategie der Windkraft
Simonsfeld ausgerichtet.

Das FUhrungsteam des Unternehmens prift in regelmai-
gen Abstdnden, ob die Strategie den aktuellen Herausfor-
derungen entspricht. So wird sichergestellt, dass auf neue
Situationen reagiert werden kann und dabei die bewdhrte
Grundausrichtung beibehalten wird. Diese konzentriert sich
weiter auf die Stdrkung des Kerngeschdfts, die Entwicklung,
Errichtung und den Betrieb eigener Wind- und Sonnenkraft-

werke. Die Strategie bietet aber auch Raum fur Innovatio-
nen und fUr den Ausbau der Positionierung als Top-Arbeit-
geberin, als Burger*innen-Beteiligungsunternehmen und
als Vorreiterin in nachhaltiger Unternehmensflhrung.

Beim letzten Strategie-Workshop wurde eine Anpassung
vorgenommen: Der strategische Schwerpunkt ,Innovati-
onsmanagement mit Fokus auf Kooperationen” wurde zu
Jnnovation in Verbindung mit unserem Kerngeschaft”. Die-
se neue Formulierung unterstreicht, dass Innovationen bei
der Windkraft Simonsfeld immer dem Kerngeschdaft dienen
mussen - unabhdngig davon, ob es eigene oder Koopera-
tionsprojekte sind.

Eine Neuerung, die sich fur das laufende Berichtsjahr 2023
ergeben wird, ist die Erstellung von Ld&nderstrategien der
windkraft Simonsfeld Gruppe. Dazu werden gerade mit
den Tochtergesellschaften auf Basis des strategischen
Schwerpunkts ,Fokussierung auf bestehende Markte” die
konkreten Ausrichtungen und Ziele der einzelnen L&nder
erarbeitet.
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ZUKUNFTSFAHIGE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Gemeinwohlbilanz

Lieferant*innen -
Menschenwdirde in der Zulieferkette 50 %
Solidaritét und Gerechtigkeit in der Zulieferkette 50 %
Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette 60 %
Transparenz und Mitentscheidung in der Zulieferkette 50 %
Eigentiimer*innen und Finanzpartner*innen

Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln 40%
Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln 80%
Sozialékologische Investitionen und Mittelverwendung 80 %
Eigentum und Mitentscheidung 90 %
Mitarbeitende

Menschenwlrde am Arbeitsplatz 70 %
Ausgestaltung der Arbeitsvertrége 50 %
Forderung des 6kologischen Verhaltens der Mitarbeitenden 60 %
Innerbetriebliche Mitentscheidung und Transparenz 50 %
Kund*innen und Mitunternehmen

Ethische Kund*innenbeziehungen 60 %
Kooperation und Solidaritdt mit Mitunternehmen 70%
Okologische Auswirkungen der Produkte 80 %
Kund*innen-Mitwirkung und Produkttransparenz 60 %
Gesellschaftliches Umfeld

Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte 90 %
Beitrag zum Gemeinwesen 70 %
Reduktion dkologischer Auswirkungen 60 %
Transparenz und gesellschaftliche Mitbestimmung 60 %

Bilanzsumme: 632 / 1.000 Punkte
Testat: Das Testat weist aus, in welchem Maf3e die Windkraft Simonsfeld - Gber die gesetzlichen Vorgaben hinaus - gemein-
wohlorientiert wirtschaftet. Wirden wir ,nur” den Gesetzen entsprechend handeln, wdren es null Punkte bzw. 0 %. Obwohl
wir nicht alle Bereiche ausreichend nach unseren Vorstellungen beeinflussen kénnen - wie etwa die Arbeitsbedingungen in
relevanten Rohstoffldndern - haben wir ein hervorragendes Ergebnis erzielt und uns mit 632 von maximal erreichbaren 1.000
Punkten im Vergleich zu 2019/20 um 70 Punkte verbessert.

Alle Gemeinwohl-Unternehmen in Osterreich: https://austria.ecogood.org/unternehmen

Zukunftsfahige

ZUKUNFTSFAHIGE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Unternehmensfuhrung

Nachhaltigkeit ist das Fundament unseres Unternehmens.
Die Windkraft Simonsfeld hat sich zum Ziel gesetzt, mit der
Produktion erneuerbarer Energie einen verantwortungs-
vollen Beitrag zu Klimaschutz und Klimazielen zu leisten.
Vor mehr als 25 Jahren wurde das Unternehmen mit dem
Anliegen gegrliindet, regional Strom aus Windenergie zu
produzieren - und erzeugt heute mit 90 Windenergiean-
lagen und einer Sonnenenergieanlage sauberen Strom
far 166.000 Haushalte. Dies ist mehr als alle Haushalte im
Weinviertel (NO) jahrlich verbrauchen.

Rund 3.700 Menschen haben sich Uber Aktien und An-
leihen finanziell an unserem Unternehmen beteiligt und
machen die Windkraft Simonsfeld zu einem der gréBten
Birger*innen-Beteiligungsunternehmen Osterreichs.  Wir
schaffen Arbeitsplatze und Wertschépfung in der Region
und arbeiten gemeinsam mit unserem Team, unseren Sta-
keholder*innen und Partner*innen im In- und Ausland an
einer klimafreundlichen Energiezukunft. Unsere geschaftli-
chen Partnerschaften sind von Vertrauen und Respekt und
moglichst langfristiger Zusammenarbeit gepragt.

Wir legen groBBen Wert auf eine zukunftsorientierte und
nachhaltige Unternehmensfihrung, die 6kologische, ge-
sellschaftliche und wirtschaftliche Aspekte gleichrangig
berlcksichtigt und haben dies auch in unserer Satzung
verankert.

Das Konzept des ,Gemeinwohls” steht fUr verantwortungs-
volles Wirtschaften, das sich nicht nur an finanziellen
Kennzahlen orientiert, sondern die Bedurfnisse méglichst
vieler Menschen in unserer Gesellschaft berlcksichtigt.
Daher werden auch nichtfinanzielle Kategorien wie &ko-
logische Nachhaltigkeit, Solidaritét, soziale Gerechtigkeit,
Menschenwlrde, Transparenz oder Mitentscheidung be-

wertet. Mit dieser ethischen Grundhaltung und den Werten
der Gemeinwohlékonomie identifizieren auch wir uns und
wollen so eine lebenswerte Welt fur zuklnftige Generatio-
nen bewahren.

Deshalb haben wir als eine der ersten Aktiengesellschaf-
ten Osterreichs 2019/20 eine Gemeinwohlbilanz erstellt und
nun flr 2021/22 bereits unseren zweiten Bericht veroffent-
licht. Um uns hier kontinuierlich zu verbessern, haben wir im
Berichtsjahr unter anderem folgende MafBnahmen gesetzt:

Umwelt

Aufgrund der Erkenntnisse unserer umfassenden Okobi-
lanz zum Lebenszyklus eines Windparks wurden Verbes-
serungspotenziale identifiziert: Interne Arbeitsgruppen
evaluieren den Einsatz von emissionsreduziertem Beton
als Baumaterial fUr die Fundamente und Optimierungen
bei der Anlieferung der Anlagenkomponenten. AuRerdem
arbeiten wir daran, 6kologische Verbesserungsmafnah-
men bereits in die Vertragsgestaltung mit den Herstellern
ZU integrieren.

Soziales

Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, bilden wir
erstmals Lehrlinge aus und wollen hier unser Engagement
kontinuierlich ausbauen. Einen besonderen Fokus haben
wir im Berichtsjahr zudem auf die psychische Gesundheit
unserer Mitarbeiter*innen gelegt. So wurden bei Workshops
mit Arbeitspsycholog*innen, Stressbewdltigungsstrategien
erlernt. Eine Mitfahr-App belohnt die Mitarbeiter*innen mit
Bonuspunkten und foérdert so die umweltfreundliche An-
reise zum Arbeitsplatz.

Unternehmensfiihrung

Um die Transparenz und Nachhaltigkeit in der Lieferkette zu
verbessern, wurden MafBnahmen wie Lieferantenzertifizierun-
gen und einen Supplier Code of Conduct (SCoC) umgesetzt.
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Um zukunftsfdhig zu wirtschaften, genlgt es nicht, ab
und zu Uber den Tellerrand zu blicken. Alle Kernthemen,
die das Unternehmen und ihr Umfeld betreffen, missen
gewissenhaft identifiziert und strategisch in die Unter-
nehmensfUhrung integriert werden. Die Wesentlichkeits-
analyse ist ein wichtiger Bestandteil der Corporate Sus-
tainability Reporting Directive (CSRD), die ab 2025 eine
umfassende und standardisierte Berichterstattung Uber
Nachhaltigkeitsaspekte verlangt und dabei hilft, wesent-
liche Nachhaltigkeitsthemen zu definieren. Damit sind
nicht nur Themen gemeint, die Einfluss auf unsere Orga-
nisation haben, sondern ebenso jene Auswirkungen, die

rant*innen und unser gesellschaftliches Umfeld haben.
Beide Perspektiven - sowohl Inside-Out als auch Outside-
In - werden gleichwertig berlcksichtigt. Jene Themen, die
als relevant eingestuft werden, werden in der strategi-
schen Unternehmensplanung berlcksichtigt.

Barbara Fuchs /

' Umwelt . Soziales . Unternehmensfiihrung

Engagement flir
Klimaschutz

Weltweiter
Zugang zu
erneuerbarer
Energie Stromproduktion

+ Innovationen

Okologischer
Anlagenbau

Relevant fur
Windkraft Simonsfeld,
Natur & Gesellschaft

Projekte/
. Wachstum im
Regionale Einklang mit
Wertschaffung + Natur und
Gemeinwohl Mensch

Wirtschaftliche
Stabilitat

Politische
Regulatorien

Attraktive
Arbeitsumge-
bung

Die abgebildeten relevanten Themen sind die Schnittmenge aus den beiden Perspektiven - Inside-Out und Outside-In

(Die Positionierung im Kreis sagt nichts Uber die Gewichtung)

Wie wurde die Auswahl der wesentlichen
Themen flir das Unternehmen getroffen?

Wir haben Uber mehrere Monate 12 Personen aus
allen Abteilungen in den Workshop-Prozess eingebun-
den und mehr als 150 Themen gesichtet, thematisch

zusammengefasst und gewichtet. Die relevanten

Bereiche wurden auf ihre Chancen und Risiken hin
wir als Unternehmen nach aufB3en, also auf unsere Liefe- analysiert und entsprechende Ziele und Mal3nahmen
abgeleitet oder Arbeitsgruppen eingerichtet.”

Sensibilisierung
fur Klimaschutz

Wir wollen fir kommende Generationen eine lebenswerte
Umwelt erhalten und Ubernehmen Verantwortung, um die-
se zu schltzen. Die Erzeugung von Strom aus Wind- und
Sonnenenergie ist unser Kerngeschdaft. Wir sorgen damit
fUr eine regionale, unabhdngige und kostenglnstige Ener-
gieversorgung, reduzieren CO,-Emissionen und tragen zur
Gesundheit von Menschen, Umwelt und Klima bei.

Windenergie mit geringsten

CO,-Emissionen aller Energietréager

Wir haben bereits 2021 eine umfassende Okobilanz erstel-
len lassen, um die Umweltauswirkungen im Lebenszyklus
unseres Windparks Poysdorf V zu erfassen. Das Ergebnis
zeigt, dass Windenergie Uber den gesamten Lebenszyklus
die geringsten CO,-Emissionen aller Energietrdger auf-
weist. Die Anlagen sind energieeffizient: In rund 13 Monaten
produzieren Windenergieanlagen so viel Energie, wie fur
Produktion, Errichtung und Abbau der Anlagen nétig ist -
Uber 20 Jahre gerechnet ist es 18-mal so viel Energie. Rund
90 % einer Windkraftanlage kdnnen recycelt werden.

Carbon Footprint

Die Windkraft Simonsfeld hat flr das Jahr 2022 erstmals
konzernweit seinen Carbon Footprint berechnen lassen.
Diese Analyse erlaubt uns, unsere direkten Umweltauswir-
kungen noch genauer zu bestimmen und gezielte Maf3-
nahmen zu ergreifen, um die betrieblichen CO,-Emissionen
weiter zu reduzieren.

Wie geht Ihr das Thema Kreislaufwirtschaft an?

LAls zertifizierte Abfallbeauftragte bin ich zustdndig
fdr alle Fragen rund um Abfallwirtschaft - von des-
sen Vermeidung Uber das richtige Trennen bis hin

zur Entsorgung. Sowohl in unseren Bulros als auch in
den Wind- und Sonnenparks. Meine Aufgabe ist es,

alle abfallrechtlichen Vorschriften im Auge zu haben
und sinnvolle MalBhahmen umzusetzen. Der Einsatz
von emissionsreduziertem Beton und Stahl sowie das

Recycling von Rotorbléttern sind spannende zuklnf-

tige Herausforderungen.”

Christina Gondek /

ZUKUNFTSFAHIGE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Fuhrpark: E-mobil mit eigenem Sonnenstrom

Als Vorreiterin in nachhaltiger Unternehmensfihrung ha-
ben wir unsere Flotte an Firmenfahrzeugen - mit Ausnah-
me unserer Servicefahrzeuge - bereits komplett elektrifi-
ziert. Im Berichtsjahr nahmen wir unser erstes e-mobiles
Serviceauto in Betrieb. Bis 2026 wollen wir unseren gesam-
ten Fuhrpark komplett e-mobilisieren. Die Ladung erfolgt
klimafreundlich mit Sonnenstrom aus unserer firmeneige-
nen PV-Anlage mit angeschlossenem Batteriespeicher. Um
weitere Ladekapazitdt zu schaffen, wurde zusdétzlich ein -
offentlich zugdnglicher - Hypercharger am Standort instal-
liert. Im Zuge der Erweiterung unserer Firmenzentrale wer-
den unsere Ladeinfrastruktur umfangreich ausgebaut und
vorsorglich alle Parkplétze mit Ladepunkt ausgestattet.

Verantwortung in der Lieferkette

Wir engagieren uns aktiv fir eine nachhaltige und trans-
parente Lieferkette. Unser Supplier Code of Conduct wurde
2022 um einen Fragebogen ergdnzt. Neue Lieferant*innen
werden zur Einhaltung der Kernarbeitsnormen der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO) und von Umweltstan-
dards aktiv aufgefordert. Ebenso erwarten wir steten Ver-
besserungswillen im Bereich der Umweltvertraglichkeit und
fordern anerkannte Zertifikate an.
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Seit vielen Jahren unterstltzen wir nicht-gewinnorientierte
Energieprojekte in benachteiligten Regionen des globalen
Sldens. Dieses Engagement ist auch in unserer Satzung
verankert. Wir setzen uns daflr ein, dass allen Menschen
weltweit ein unabhdngiger Zugang zu sauberer und glns-
tiger Energie moglich ist.

Nicaragua

Die Bildungseinrichtung Instituto Politécnico La Salle in
Ledn/Nicaragua bietet seit 2020 eine zweijdhrige Ausbil-
dung in erneuerbaren Energietechnologien an, die von
der HTL Braunau und der Windkraft Simonsfeld unterstttzt
werden. Bereits zwei Klassen konnten den Lehrgang erfolg-
reich abschlieBen und in den Berufsalltag starten. FUr das
neue Schuljahr sind bereits 25 junge Menschen, darunter
sieben Mddchen, angemeldet. Die Windkraft Simonsfeld ist
stolz darauf, damit eine bessere Ausbildung und Zukunfts-
perspektive flr junge Menschen in Nicaragua zu schaffen.

-

ir unterstiitzen
-gewinnorientierte

Malawi

Die Versorgung mit sauberem Trinkwasser ist in vielen Ldn-
dern Afrikas ein erhebliches Problem. Die UNICEF férdert
daher in Malawi die Instandsetzung von Bohrléchern fur
sauberes Trinkwasser, die mit Solarpumpen ausgestattet
werden. Die solarbetriebene Wasserversorgung sichert in
Kombination mit Wasserspeichern die Versorgung der ein-
heimischen Bevélkerung auch bei Wasserknappheit. Wir
unterstltzen ein dreijéhriges Projekt der UNICEF zur Errich-
tung einer solarbetriebenen Wasserpumpe fur die Versor-
gung von 6.000 Personen mit 55 Tsd. € pro Jahr.

Togo

In Togo unterstUtzen wir ein Projekt der Urbis Foundation
zum Ausbau des Photovoltaiksektors. In Sokodé wird ein
Solar-Weiterbildungszentrum aufgebaut, das Elektriker*in-
nen die Ausbildung zum Solarinstallateur erméglicht. Die
Urbis Foundation unterstltzt bereits seit 2009 zwei Berufs-
schulen fur Elektriker*innen bei der Durchflihrung von So-
larkursen. Das Projekt soll Gber funf Jahre (2023 bis 2027)
laufen und ist mit rund 20 Tsd. € pro Jahr budgetiert.

Bewusstsein flr Klima- und Umweltschutz zu schaffen, ist ein
wesentlicher Schlissel, um langfristige Verdnderungen zur
Erhaltung unserer natlrlichen Ressourcen herbeizuflhren.
In diesem Zusammenhang unterstltzen wir Bildungsinitiati-
ven und Organisationen oder initileren Veranstaltungen.

Globaler Klimastreik mit Fridays for Future

Wir unterstUtzen Fridays flr Future bei den weltweiten Klima-
streiks, an welchen auch in Osterreich Zehntausende, vor-
wiegend junge Menschen teilgenommen haben. Zentrale
Forderungen: die Einhaltung des 1,5-Grad-Ziels, der rasche
Ausstieg aus Ol und Gas sowie MaBnahmen zur Klimage-
rechtigkeit fir alle. In Osterreich wurde unter anderem das
ausstandige Klimaschutzgesetz eingefordert.

Ldsungen fiir ein Okosystem in der Krise

Mehr als 250 Teilnehmer*innen besuchten im November
2022 unser ,Simonsfelder Zukunftsgesprdch” mit Martin
Grassberger und Alfred Grand zum Thema ,Unser Okosys-
tem in der Krise: Wo wir stehen und welche Lésungen es
gibt”. Thematisiert wurden die Auswirkungen von Umwelt-
und Klimakrise auf Landwirtschaft und Gesundheit. Beide

Experten betonten die Bedeutung einer regenerativen, regi-
onalen Landwirtschaft, die auf gesunden Béden und Pflan-
zen basiert und damit hohe Biodiversitdt, Erndhrungssi-
cherheit und menschliche Gesundheit gewdhrleisten kann.

Kooperation mit Global 2000

Seit Jahren unterstUtzen wir die Umweltorganisation Glo-
bal 2000 beim Kampf gegen die Inbetriebnahme des drit-
ten Reaktors in Mochovce (Slowakei) sowie bei der Wissens-
vermittlung von Klimaschutzthemen an Gsterreichischen
Schulen oder in der breiten Offentlichkeit.

Klimavision 2040

Die Multivisions-Schau von Global 2000 vermittelt Schu-
ler*innen und Jugendlichen umfangreiches Wissen zur Kli-
makrise und will motivieren, die Energiewende aktiv mit-
zugestalten. Bei ca. 200 Veranstaltungen Osterreichweit
werden rund 130.000 Schulerlnnen erreicht. Wir unterstlt-
zen dieses Projekt und werden auch selbst als Referenz-
unternehmen présentiert.

NO Klimaforum diskutiert Energiewende

Markus Winter diskutierte als Vorstand der Windkraft Si-
monsfeld mit Vertreter*innen aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Politik, wie die Energiewende hin zu 100 % erneuerba-
ren Energien gelingen und NO unabhdéngig von Ol, Gas
und Kohle werden kann. Organisiert wurde die Veranstal-
tung von GLOBAL 2000, gemeinsam mit der Windkraft Si-
monsfeld.

ZUKUNFTSFAHIGE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Corporate Volunteering: Wir libernehmen
gesellschaftliche Yerantwortung

Wir unterstlUtzen unsere Mitarbeiter*innen bei ihrem eh-
renamtlichen Einsatz fur Hilfsorganisationen. Dieses En-
gagement ist in l&ndlichen Regionen eine unverzichtbare
Stltze des sozialen Versorgungssystems. Mitarbeiter*innen,
die sich privat bei der Rettung, Feuerwehr oder dem Katas-
trophenschutz engagieren, kénnen bis zu zwei Tage Son-
derurlaub flr Weiterbildung oder aktive Einsdtze nutzen.
Mehrmals jahrlich organisieren wir zudem Corporate-Volun-
teering-Tage, an welchen unser Team wdhrend der Arbeits-
zeit fUr gemeinnUtzige Projekte tdtig ist. So wurden etwa
palettenweise Lebensmittel fUr Sozialmdrkte geschlichtet
oder ein begleiteter Ausflug fur Kolping-Bewohner*innen
organisiert.

Unterstiitzung fiir gemeinnlitzige Organisationen (2022)

Global 2000 - diverse Projekte 17000 €
Eine Welt Braunau -

Schulkooperation Nicaragua 25000 €
Klimabindnis Osterreich 15.000 €
Ukraine Soforthilfe

(Ost. Rotes Kreuz & SOS Kinderdorf) 60.000 €
Fridays For Future 4000 €
diverse Projekte 5.250 €
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Ein Team mit viel

guter Energie

Unser engagiertes Team im In- und Ausland ist das Funda-
ment unseres Erfolgs. Mit Expertise und Leidenschaft fur
Klimaschutz und Energiewende entwickeln wir gemeinsam
neue Wind- und Sonnenkraftwerke und verwirklichen inno-
vative Lésungen fUr eine nachhaltige Energieversorgung.
Um in unserer wachsenden Zukunftsbranche weiterhin er-
folgreich zu bleiben, wollen wir nicht nur einer der attrak-
tivsten Arbeitgeber im Bereich erneuerbarer Energien sein,
sondern vor allem ein sinnstiftendes Arbeitsumfeld bieten,
das uns gemeinsam erfolgreich macht.

Im Jahr 2022 konnten wir einen besonderen Meilenstein fei-
ern und unsere 100. Mitarbeiterin begrifen. Insgesamt ist
unser Team im Berichtsjahr um 23 neue Kolleg*innen bzw.
um 22 % gewachsen. Mit Jahresende 2022 arbeiteten grup-
penweit 105 Mitarbeiter*innen fur die Windkraft Simonsfeld.

Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit liegt bei 5,8
Jahren (Frauen) bzw. 6,3 Jahren (Mdnner). Die natlrliche
Fluktuationsquote im Unternehmen betrug 1,26 %. Diese
Zahlen zeigen, dass wir uns als Unternehmen auch perso-
nell kontinuierlich weiterentwickeln und stérken.

Neue Biiros in Salzburg, Paris und Varna
Zugleich haben wir auch neue Standorte eréffnet. Von
Salzburg aus werden wir zukinftig den Westen Osterreichs
betreuen. In Frankreich haben wir unser Blro nach Paris
verlegt, um zentraler agieren zu kénnen. Unser neues Blro
in Varna liegt ndher bei unseren Projektgebieten und ist
nun statt Sofia der Arbeitsplatz unseres Teams in Bulga-
rien. In Osterreich planen wir gerade die Erweiterung der
Firmenzentrale, um flr das weitere Wachstum gut aufge-
stellt zu sein. Mehr dazu unter ,Wir bauen fur die Zukunft”
auf Seite 36.

MITARBEITER*INNEN

Windkraft Simonsfeld Gruppe

Anzahl der Mitarbeiterinnen nach Geschlecht und Arbeitsverndltnis®

Stand 31. Dezember 2022

Gruppe | = davon inter-

Osterreich  national

Gesamt 105 93 12
Frauen 43 40 3
Mdanner 62 53 9
Teilzeit 28 26 2
Vollzeit 77 67 10
Arbeiter 18 16 2
Angestellte 87 77 10

* exkl. zwei externe Mitarbeiter*innen in Rumdnien und
Frankreich; exkl. karenzierte Mitarbeiter*innen

Klima- und Energiekrise sind grof3e Herausforderungen
unserer Zeit, und wir brauchen qualifizierte Fachkrafte, um
die Energiewende rasch voranzutreiben. Nicht nur im tech-
nischen Bereich - wo wir immer wieder Elektriker*innen und
Mechaniker*innen suchen - gibt es einen eklatanten Fach-
kraftemangel. Die Férderung und Ausbildung von Nach-
wuchskraften sehen wir als wichtige strategische Aufgabe
fur die Zukunft und zugleich als unsere gesellschaftliche
Verantwortung. Im Berichtsjahr haben wir daher erstmals
Lehrlinge fur IT und Elektrotechnik aufgenommen, im Jan-
ner 2023 zusdtzlich einen Lehrling als Blrokauffrau. Wir

Junges, wachsendes Team

Unser Team besteht aus 105 Mitarbeiter*innen,

2022 sind wir um 23 neue Kolleg*innen gewachsen.
Das Durchschnittsalter betréagt 37,4 Jahre. Mit einer
Betriebszugehdrigkeit von durchschnittlich 6,1 Jahren
erreicht unser stetig wachsendes Unternehmen
einen ausgezeichneten Wert. Die Fluktuationsrate
betrug im Jahr 2022 1,26 %.

haben einen hohen Anspruch an unsere Ausbildungstdtig-
keit, und unser Ziel ist es, zum besten Lehrbetrieb in der
Region zu werden. In Zukunft wollen wir unser Ausbildungs-
angebot flr Lehrberufe noch erweitern. AuBerdem gab es
im Jahr 2022 auch erstmals die Moglichkeit ein Traineeship
im Unternehmen zu absolvieren. Dies ermdglicht uns, jun-
ge Talente zu férdern und ihnen eine praxisnahe Ausbil-
dung zu bieten.

Recruiting: Green Jobs fiir junge Talente

Um junge Talente zu férdern und zu rekrutieren, setzen wir
auf ein gezieltes Hochschul- und Schulmarketing. Wir pflegen
enge Kooperationen mit regionalen Ausbildungsstatten und
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haben das 2022 neu erdffnete Klimaschutz-Ausbildungszen-
trum in Sigmundsherberg (NO) mit unserer Expertise unter-
stutzt.

AuBerdem besuchen wir Schulmessen, um uns direkt mit
unseren Zielgruppen zu vernetzen und bieten FirmenfUhrun-
gen an, die Einblicke in unsere Arbeitsweise und unser Unter-
nehmen geben. Der ,Schools for Future”-Tag, ein offener Tag
far Schulklassen in unserer Firmenzentrale, war ein grof3er
Erfolg und wird aufgrund der grof3en Nachfrage fortgefihrt.

Wir nutzen Social-Media-Plattformen wie TikTok, Facebook,
Instagram und LinkedIn, um mit unseren Zielgruppen in Kon-
takt zu bleiben. Durch diese Aktivitdten erhdhen wir unsere
Sichtbarkeit als Arbeitgeberin und zeigen, wie spannend und
abwechslungsreich es ist, bei uns zu arbeiten. Es ist uns wich-
tig, junge Menschen flr unsere Branche und flr eine Karriere
bei der Windkraft Simonsfeld zu begeistern.

Interne Potenziale nutzen und entwickeln

Auch vorhandene Potenziale im Unternehmen werden
bestmoglich eingesetzt. Jedes Jahr wechseln Mitarbei-
ter*innen in andere Abteilungen, um sich intern weiterzu-
entwickeln. Im Berichtsjahr haben drei Mitarbeiter*innen
diese Gelegenheit genutzt. Ebenso legen wir gro3en Wert
auf die kontinuierliche Entwicklung unserer Fihrungskrdéfte.
Regelmdnige Treffen in dieser Peergroup und eine zweit-ta-
gige FUhrungskrafteklausur sind hier wichtige Bestandteile.

Anteil von Frauen und Mdnnern

Frauen

Manner

Wir wollen eine attraktive Arbeitgeberin fur alle sein. Di-
versitdt und Chancengleichheit sind fUr uns nicht nur
Schlagworte. Wir arbeiten kontinuierlich daran, eine inklu-
sive und diversitdtsbewusste Arbeitsumgebung zu schaf-
fen, und sind bestrebt, die Vielfalt im Team zu férdern und
zu unterstltzen - auf allen Ebenen, unabhdngig von Alter,
Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung. Bei der
Rekrutierung legen wir bei gleicher Qualifikation einen be-
sonderen Fokus auf Diversitdt und unterstltzen die Werte
von LGBTQIA*. Zudem wollen wir auch verstarkt Menschen
mit Beeintréchtigungen integrieren und arbeiten dabei mit
diversen Organisationen zusammen.

Frauenpower auch in der Technik

Der Anteil unserer Mitarbeiterinnen steigt von Jahr zu Jahr.
Mit 40,9 % haben wir einen sehr hohen Frauenanteil fur ein
Unternehmen in einem technischen Geschdéftsfeld, der An-
teil unserer weiblichen FUhrungskrafte liegt sogar bei 55 %.
Wir haben uns zum Ziel gesetzt, eine bestmogliche Durch-
mischung in allen Abteilungen zu erreichen, so konnten wir
auch far ménnerdominierte Abteilungen wie Monitoring, IT
und Innovationsmanagement zuletzt Mitarbeiterinnen ge-
winnen.

Wir bieten unserem Team ein wertschdtzendes Arbeitsum-
feld, das eine bestmdgliche Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben gewdhrleistet. Offene Stellen werden, sofern
moglich, immer mit Vollzeit oder Teilzeit angeboten. Insge-
samt nutzten im Berichtsjahr 28 Personen in der Windkraft
Simonsfeld das Angebot einer Teilzeitbeschdftigung, eine
Mitarbeiterin befindet sich in Bildungsteilzeit, ein Mitarbei-
ter in einem Sabbatical.

Flexibel auf die BedUrfnisse von Familien einzugehen
und entsprechende Karenzmodelle anzubieten ist fUr uns
selbstversténdlich. 2022 waren acht Mitarbeiter*innen -
funf Frauen und drei Mdnner - in Elternkarenz. Im Mai 2022
erhielten wir eine Auszeichnung als einer der drei ,familien-
freundlichsten Betriebe 2021" in der Kategorie Mittelbetrie-
be in NO.

Mit der EinfUhrung einer 4-Tage-Woche haben wir einen
entscheidenden Schritt hin zur flexiblen Nutzung beruf-
licher und privater Zeit gesetzt. Unsere Mitarbeiter*innen
haben nun die Mdbglichkeit, wochentlich zwischen einer
5- und einer 4-Tage-Woche zu wdhlen.

MITARBEITER*INNEN

Initiativen flir ein

gesundes Team und fiir viel gute Energie

Bei uns steht die Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen an
erster Stelle. Deshalb haben wir im Jahr 2022 verschiedene
Aktionen und Programme angeboten, um das Wohlbefin-
den unseres Teams zu fordern - teilweise auch wdhrend
der Arbeitszeit. Um nur einige Beispiele zu nennen: Es gibt
Massagen direkt im Blro, Angebote eines Arbeitsmedizi-
ners (Impfungen, Vorsorgeuntersuchungen) und einer Ar-
beitspsychologin (z.B. Stressprdvention). Auf3erdem wurde
zum virtuellen ,Austrian Health Day” sowie zu unterschied-
lichen L&aufen und Fitness-Initiativen eingeladen.

Weil Teamwork ein wichtiger Faktor fur die Zufriedenheit
und die Leistungsfdahigkeit ist, wurden auch hier viele Akti-
vitdten gesetzt: So sind After-Work-Treffs, Firmenfeiern und
Team-Building-Aktivitdten Fixpunkte bei der Windkraft Si-
monsfeld.

Im Zuge einer Kooperation mit Deloitte widmeten wir
uns dem Thema Equal Pay - also dem Anspruch, glei-
che Bezahlung fur gleichartige Arbeit zu bieten. Auf die-
ser Basis wurde ein Schema entwickelt, um unterneh-
mensweit und abteilungstbergreifend Jobs vergleichbar
zu machen und so mogliche Diskriminierungen sowie
Gender Pay Gaps zu vermeiden. Faktoren wie Verhand-
lungsgeschick, Persoénlichkeitsmerkmale, Geschlecht, Al-
ter, Herkunft oder Arbeitszeit spielen dabei keine Rolle.
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Die Kapazitdten unserer Firmenzentrale in Ernstbrunn sind
durch unser Wachstum in den vergangenen Jahren an ihre
Grenzen gestof3en. Daher haben wir unter Einbeziehung ei-
nes reprdsentativen Nutzerteams bestehend aus Mitarbei-
ter*innen vieler Abteilungen zusammen mit Juri Troy Archi-
tects und MO.O.CON eine zukunftsorientierte Erweiterung
unseres BlUrogebdudes geplant. Das Projekt besteht aus
einer okologischen Holz-Konstruktion mit Lehmwdnden
und einem Innenhof, um das bestehende Blro zu erweitern
und gleichzeitig ein neues Gebdude zu schaffen. Wir wol-
len ein innovatives, nachhaltiges und 6kologisch zukunft-
weisendes Leuchtturmprojekt gestalten, das im Einklang
mit Landschaft und Natur steht.

GUTES
UMFELD

Besonderes Augenmerk liegt auf flexiblen Arbeitsformen
und einer inspirierenden Arbeitsumgebung, um Kreativitdt
und Motivation bestmoglich zu férdern. Der Baubeginn ist
far heuer geplant.
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Wie bindet die Windkraft Simonsfeld ihr
Team in Entscheidungsprozesse ein?

Wir leben eine partizipative Unternehmens-
kultur. Unser Team wird bei wesentlichen
Entscheidungen aktiv eingebunden - so
auch bei der Erweiterung unseres Head-

quarters. Uber ein Jahr hat sich ein eigenes
Nutzerteam, zu dem man sich freiwillig
melden konnte, in Workshops intensiv da-

mit auseinandergesetzt, wie wir in Zukunft
arbeiten wollen und welche Arbeitsumge-
bungen wir dafur brauchen. Gemeinsam
haben wir all unsere Ideen gebindelt und
daraus wird nun etwas Tolles entstehen.”

Gerlinde Frauscher /
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Die Windkraft Simonsfeld beteiligt seit mehr als 25 Jahren
Menschen an der Energiewende und am Ausbau erneu-
erbarer Energien, um gemeinsam eine lebenswerte und
nachhaltige Welt zu schaffen. Die wachsende Zahl unserer
Beteiligten ist Nachweis fir den grof3en Erfolg unseres Mo-
dells einer Burger*innen-Beteiligung. Rund 3.700 Menschen
haben sich bisher Gber Aktien oder Anleihen an unserem
Unternehmen beteiligt. Auch in Zukunft werden wir unter-
schiedliche Beteiligungsmodelle fur unsere zukinftigen
Wind- und Sonnenkraftprojekte anbieten.

Aktiengesellschaft seit 2009

Die Windkraft Simonsfeld AG ist eine nicht bérsennotierte,
breit gestreute Aktiengesellschaft. Groter Aktiondr ist die
MTS Beteiligungs GmbH von Unternehmensgrinder Martin
Steininger mit einem Anteil von knapp sechs Prozent. Un-
sere Satzung sieht eine Stimmrechtsbegrenzung von funf
Prozent bei Hauptversammlungen vor, um allen unserer
Aktiondr*innen ein moglichst faires Mitbestimmungsrecht
zu ermoglichen.

Neue Vorstdnde seit 1. April 2022

Seit 1. April 2022 sind die vom Aufsichtsrat bestellten Vor-
stdnde Alexander Hochauer und Markus Winter im Amt,
beide waren schon bisher als kaufmdnnischer bzw. tech-
nischer GeschdéftsfUhrer fUr das Unternehmen tdtig. Der
Grinder und Vorstand der Windkraft Simonsfeld AG, Martin
Steininger, ging mit 1. April 2022 in Pension.

Unsere Aktien sind vinkulierte Namensaktien. Jede/r Ak-
tiondr*in ist als Miteigentimer*in im Aktienbuch der Wind-
kraft Simonsfeld AG eingetragen und dem Unternehmen
namentlich bekannt. Es ist kein Bankdepot erforderlich. Die
Ubertragung der Aktien muss formell vom Aufsichtsrat be-

Burger*innen-Beteiligung

statigt werden. Insgesamt hat die Gesellschaft 365.260 Ak-
tien ausgegeben. Die ISIN unserer Aktie lautet:
ATOOO0A2BY85.

Handelsplatz fiir unsere Aktien

Unsere Online-Plattform unter wwwwks-handelsplatz.at
ermdglicht die direkte Kontaktaufnahme zwischen poten-
ziellen Verkdufer*innen und Kdufer*innen von Aktien der
Wwindkraft Simonsfeld AG. Die Nutzung des Handelsplatzes
ist kostenlos, auch die Ubertragung unserer Aktien und die
Eintragung im Aktienbuch erfolgen gebUhrenfrei. Eine Be-
teiligung ist bereits mit dem Kauf einer Aktie moglich. Die
Windkraft Simonsfeld AG Ubernimmt dabei keine Vermitt-
lerfunktion.

Die Aktie der Windkraft Simonsfeld ist nicht bérsennotiert,
daher entsteht auch keine Kursbildung. Die monatlichen
Durchschnittspreise ergeben sich aus den uns bekannten
Kaufpreisen aus entgeltlichen Aktien-Transaktionen in-
und aulBerhalb des Handelsplatzes.

Dividende als Erfolgsbeteiligung

Die Windkraft Simonsfeld beteiligt seit ihrer Grindung ihre
Aktiondrinnen und Aktiondre am Unternehmenserfolg. Flr
das Geschdftsjahr 2021 wurde eine Dividende in der H6he
von 8 € pro Aktie (vor KESt) ausbezahlt. Fur 2022 ist eine Er-
héhung der Dividende geplant. Vorstand und Aufsichtsrat
werden daher der Hauptversammlung die Ausschittung
einer Dividende in Hohe von 10 € je Aktie vorschlagen.

WKS Handelsplatz

Dividende je Aktie*

8€ @
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*Jahr der Auszahlung vor KESt

Anzahl Aktiondr*innen nach Anteilen

50 4
60\ \ / @ ©bis 10 Aktien
‘ 11 bis 100 Aktien
520 101 bis 500 Aktien
501 bis 1.000 Aktien
@ 1.001 bis 5.000 Aktien
1.235 Uber 5.000 Aktien

Gemeinsam eine nachhaltige
Energiezukunft gestalten

Osterreichs Treibhausgas-Emissionen liegen immer noch
langfristig auf dem Niveau der 1990er-Jahre. Das Ziel
Klimaneutralitdt bis 2040 ist daher in weite Ferne ge-
rdckt. Es drohen Strafzahlungen der EU in Milliardenho-
he. Dennoch ist das angeklUndigte Klimaschutzgesetz,
das Etappenziele und Sanktionen zur Erreichung dieses
Klimaziels vorgeben soll, seit mehr als zwei Jahren aus-
sténdig. Wir als Windkraft Simonsfeld Ubernehmen Ver-
antwortung und haben uns klare Ziele gesetzt: Bis 2030
wollen wir den Strombedarf von 500.000 Haushalten
aus Wind- und Sonnenkraft produzieren und so einen
wesentlichen Beitrag flr eine klimafreundliche Energie-
zukunft leisten. In den letzten funf Jahren haben wir rund
143 Mio. € in den Ausbau von Wind & Sonne investiert. Die
hoéheren Erldse des Berichtsjahres, bedingt durch die an-
dauernde Energiekrise, werden wir ebenso in neue Pro-
jekte investieren - zum langfristigen Nutzen von Umwelt
und Bevolkerung.

FUr uns geht gesellschaftliche Verantwortung aber weit
Uber die Erzeugung erneuerbarer Energie hinaus: Wir
wollen - gemeinsam mit unseren Beteiligten und Stake-

AKTIE UND ANLEIHE

Anzahl Aktiondr*innen
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Alexander Hochauer
Vorstand Finanz

holdern - eine lebenswerte Welt fur zuklnftige Genera-
tionen mitgestalten. Deshalb haben wir in diesem Jahr
bereits unsere zweite Gemeinwohlbilanz erstellt und be-
griBen die EinfGhrung der EU-weiten CSRD (Corporate
Sustainability Report Directive), nach dessen Standards
wir ab dem Geschdftsjahr 2025 berichten missen. Dabei
werden Unternehmen in Bezug auf inre Umwelt-, Sozial-
und Governance-Standards transparent bewertet mit
dem Ziel, Finanzstréme in moglichst verantwortungsvol-
le, nachhaltig agierende Unternehmen und Investitionen
zu lenken. Dies entspricht ganz klar der gesamtheitli-
chen Philosophie unseres Unternehmens, wir wollen hier
Vorreiter und Vorbild sein. Unsere bewdhrte Blrger*in-
nen-Beteiligung ist dabei ein Zukunftsmodell: Unser Ziel
bleibt es, moglichst viele Menschen direkt am Ausbau
erneuerbarer Energien zu beteiligen und Bewusstsein fur
die notwendige Energiewende zu schaffen. Das stetige
Wachstum unserer Community und die gro3e Nachfrage
nach unseren Aktien und Anleihen bestérken uns dabei,
unseren Weg in eine nachhaltige Energiezukunft konse-
quent weiterzugehen. Jede und jeder ist eingeladen sich
zu beteiligen und unseren Weg mitzugehen.
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Hinweis: Die Wertentwicklung der Vergangenheit l&sst keinen Rickschluss auf die zukunftige Entwicklung zu.

Die Aktie der Windkraft Simonsfeld AG war im Berichts-
jahr wieder stark nachgefragt: Das gesamte gehandelte
Aktienvolumen unserer Aktie erreichte im Berichtsjahr rd.
51 Mio. € und Uberstieg das entsprechende Gesamtvolu-
men des Vorjahres um rd. 11%.

Durchschnittspreis 2022: 763,2 € je Aktie

Der Durchschnittspreis unserer Aktie im Jahr 2022 betrug
763,2 € je Aktie und lag damit rd. 84 % Uber dem Wert von
2021. Insgesamt wechselten 12.227 Aktien der Windkraft Si-
monsfeld AG ihre Eigentimer*innen, das entspricht 3,3%
aller Aktien. Davon wurden 6.692 Aktien entgeltlich, 5.535
unentgeltlich Ubertragen - etwa in Form von Schenkungen
oder Erbschaften.

Aktienhandel mit Hochstpreis im April
Bis einschlieBlich April 2022 war der Aktienhandel gepragt
von stark steigenden Aktienpreisen. Im April erreichte der

monatliche Durchschnittspreis mit 944,2 € je Aktie den bis
dahin héchsten Wert. Ab Mai war dann ein Rickgang der
monatlichen Durchschnittspreise sowie der gehandelten
Aktien und eine Stabilisierung der Aktienpreise zu verzeich-
nen. Der Durchschnittspreis im Dezember betrug 7477 €.

Unsere Community wdchst weiter

Besonders freuen wir uns, dass die Anzahl unserer Aktio-
ndr*innen auch heuer weiter gestiegen ist: seit Jahresbe-
ginn ist deren Anzahl um 148 Personen auf 2.452 Aktiond-
rinnen und Aktiondre gewachsen.

Eine zweite wesentliche S&ule unserer Blrger*innen-Betei-
ligung sind Anleihen. Die Laufzeit unserer Anleihen ist zeit-
lich befristet, zudem gibt es eine jahrliche fixe Verzinsung.
Das eingeworbene Kapital investieren wir unmittelbar in
die Errichtung neuer Windenergieanlagen.

Im Geschdaftsjahr 2022 wurden zwei unserer Anleihen im Fe-
bruar bzw. Juli vollstdndig getilgt, unsere Anleihe aus dem
Jahr 2020 lauft noch bis 2027.

windkraft Simonsfeld AG Anleihe 2015-2022

Die Anleihe mit sieben Jahren Laufzeit, einer Verzinsung von
3,25 % und einer Tilgung ab dem vierten Jahr wurde 2015
begeben und im Februar 2022 vollstdndig getilgt. (Emis-
sionsvolumen: 7 Mio. €).

Windkraft Simonsfeld AG Anleihe 2017-2022

Die Anleihe mit fUnf Jahren Laufzeit, einer Verzinsung von
2% und einer Tilgung ab dem dritten Jahr wurde 2017 be-
geben und im Juli 2022 vollstandig getilgt. (Emissionsvolu-
men: 5 Mio. €).

windkraft Simonsfeld AG Anleihe 2020-2027

Die Anleihe mit sieben Jahren Laufzeit, einer Verzinsung
von 2% und einer Tilgung in gleich hohen Raten ab dem
vierten Jahr wurde 2020 begeben und lauft bis 16. Novem-
ber 2027 (Emissionsvolumen: 15 Mio. €).

Unsere 13. ordentliche Hauptversammlung fand am 23. Juni
im Veranstaltungszentrum Z2000 in Stockerau wieder als
Prdsenzveranstaltung statt. Nach der rein virtuellen COVID-
Hauptversammlung im Jahr 2021 konnten wir unsere Ak-
tiondrinnen und Aktiondre wieder persoénlich begrifen.
253 Aktiondrinnen und Aktiondre waren insgesamt an-
wesend oder vertreten. Sie reprdsentierten 137977 Aktien
beziehungsweise 378 % des Grundkapitals der Windkraft
Simonsfeld AG.

Die Hauptversammlung war vom Wechsel auf Vorstands-
ebene gekennzeichnet: Unternehmensgrinder Martin
Steininger wurde vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats,
Stefan Hantsch, mit einem emotionalen Ruckblick und
gemeinsamen Erinnerungen an mehr als 25 Jahre Unter-
nehmensgeschichte verabschiedet. ,Ich weil3 das Unter-
nehmen bei meinen Nachfolgern in besten H&nden,” so
Martin Steininger. Angesichts von Energie- und Klimakrise
gdbe es mehr als genug zu tun.

Die Hauptversammlung folgte dem Vorschlag von Vor-
stand und Aufsichtsrat und beschloss die Ausschittung
einer Dividende von 8 € pro Aktie fUr das Geschdéftsjahr
2021. Zudem wurde die HLB Intercontrol Austria GmbH zur
Wirtschaftspriferin fUr das Berichtsjahr bestellt.

AKTIE UND ANLEIHE

Wie wird der Grundgedanke der
breiten Blirger*innen-Beteiligung
sichergestellt?

,Das Besondere an unserer Blrger*innen-Beteili-
gung ist, dass wir eine breite und regionale Eigen-
timer*innen-Struktur mit fast 2.500 Aktiondr*innen
haben. Unsere Satzung sieht eine Stimmrechtsbe-
grenzung von 5 % vor, sodass alle Beteiligten ein
faires Mitbestimmungsrecht haben. Auch die meis-

ten unserer Mitarbeiter*innen sind am Unterneh-
men beteiligt. Dies entspricht unserer Philosophie,

méaglichst viele Menschen an der Energiewende
zu beteiligen.”

Irene Harauer /

Finanzkalender
2023

06. Juni
2023

Dividenden Stichtag

16. Juni
2023

14. ordentliche Hauptversammlung der
Windkraft Simonsfeld AG

Zeit: 17:00 Uhr
ort: Veranstaltungshalle Z2000; Stockerau

22. Sept.
2023

Veroffentlichung Halbjahresbericht 2023
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Der Ausbau einer regionalen, sicheren und unabhéngigen
Stromproduktion aus erneuerbaren Energien wird von der
Windkraft Simonsfeld seit Gber 25 Jahren konsequent vor-
angetrieben. Wir leisten damit zugleich einen wesentlichen
Beitrag zur Erreichung der Klimaziele und zur Bewdltigung
der Energie- und Klimakrise.

Im Jahr 2022 produzierten die Wind- und Sonnenener-
gieanlagen der Windkraft Simonsfeld Gruppe insgesamt
621,4 Mio. kKWh sauberen Strom. Dies entspricht dem jahr-
lichen Strombedarf von 155.000 Haushalten und liegt
rund 273% Uber der Produktion des Vorjahres. Damit
gehoért die Windkraft Simonsfeld zu den groBen Wind-
stromproduzenten Osterreichs.

Windstark im ersten

und windschwach im zweiten Halbjahr

Das erste Halbjahr 2022 war - vor allem im ersten Quartal -
auBerordentlich windstark: Unsere Wind- und Sonnenkraft-
werke produzierten in den ersten sechs Monaten 364,5 Mio.
kWh griinen Strom, sodass wir Ende Juni bereits 9,8 % Uber
unserem Planziel lagen. Herausragend waren die Monate
Janner und Februar: Wetterschwankungen tber dem Nord-

® Produktion

STROMPRODUKTION

Stromproduktion und
Energiebewirtschaftung

Stromproduktion im Jahresverlauf 2022
in Mio. kWh

Plan

Juli

Sep. Okt. Nov. Dez.

atlantik fuhrten in Ostdsterreich zu ungewdhnlich stirmi-
schem Wetter und machten die beiden Monate zu den mit
Abstand produktionsstérksten unserer Firmengeschichte.

Aug.

Das zweite Halbjahr war bis Dezember eher windschwach.
Nur der Juli lag Uber Plan, die restlichen Monate blieben
teilweise deutlich unter dem langjdhrigen Durchschnitt.
Das vierte Quartal war durchgdngig von stabilen Hoch-
drucklagen gepragt, die fur milde, trockene und wind-
schwache Verhdltnisse sorgten. Damit relativierte sich die
Mehrproduktion aus dem ersten Halbjahr; mit Ende des
Jahres lagen wir 1,8 % unter dem Planergebnis.

Windreiche Schwarzmeerkiiste,

sonniges Poltar

Sehr erfreulich war die Jahresproduktion unseres Wind-
parks in Neykovo an der bulgarischen SchwarzmeerkUste,
dessen Stromproduktion im vergangenen Jahr 21% Uber
Plan lag. Auch unser PV-Park in Poltar in der Slowakei pro-
duzierte um 10 % mehr als erwartet.

FUr das laufende Geschdftsjahr rechnen wir aufgrund der
geplanten Inbetriebnahme des Windparks Durnkrut Il mit
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Strompreisentwicklung
2020 -2022

Jahresverlauf Strompreis am Terminmarkt (in € / MWh; Cal 23)
01.01.2022 bis 3112.2022
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Preise am Terminmarkt (Futures) spiegeln die zuklnftige Entwicklung der Strompreise

wider und entsprechen nicht den aktuellen Strompreisen fur Haushaltskunde

einer Steigerung unserer Produktion auf rund 663,2 Mio.
kWh, das entspricht dem Strombedarf von 166.000 Haus-
halten.

Energiekrise verursacht hohe Strompreise

Das Berichtsjahr war gepragt von der gréBten europdi-
schen Energiekrise seit Jahrzehnten. Die hohen Stromprei-
se ab Herbst 2021 setzten sich im Berichtsjahr unverdndert
fort. Der sukzessive RUckgang russischer Gaslieferungen
und die russische Invasion in der Ukraine im Februar 2022
waren - neben der geringen Stromproduktion aus Was-
serkraft und der reduzierten VerfUgbarkeit franzésischer

n.

Atomkraftwerke - europaweit Treiber dieser steigenden
Preisentwicklung. Im August 2022 erreichten die Preise
am Gas- und Strommarkt ihren Hohepunkt: Ausschlag-
gebend dafir waren angekindigte Wartungsarbeiten der
Gazprom an der Nordstream-I-Pipeline. Erst der Uberaus
milde Winter und die ausreichend geflllten Gasspeicher
sorgten mit Jahresende flr eine Entspannung am Energie-
markt und ab Mitte Janner fur deutlich sinkende Gasprei-
se, die sich mit Verzégerung auch in niedrigeren Stromprei-
sen niederschlugen. Dennoch sorgt die aktuelle geo- und
energiepolitische Lage weiterhin fUr Ungewissheit hinsicht-
lich der Versorgungssicherheit.

Mit erneuerbaren

Energien den Strompreis senken

Auch im vergangenen Jahr hat sich wieder gezeigt: Der
Ausbau erneuerbarer Energien wie Wind und Sonne fuhrt
tendenziell zu einer Reduktion des Strompreises. Auf-
grund der Merit-Order wird der Strompreis vom teuersten
Kraftwerk bestimmt, das gerade noch bendtigt wird, um
die Nachfrage zu decken. Wenn Kraftwerke mit niedrigen
Grenzkosten - wie Wind- und Sonnenenergie - nicht ausrei-
chen, um den Strombedarf zu decken, werden fossile Kraft-
werke zugeschalten. Diese haben héhere Grenzkosten, weil
zusdtzlich Brennstoffe und klimaschddliche CO,-Emissio-
nen eingerechnet sind, und verursachen so einen hdhe-
ren Strompreis. Ein entsprechender Ausbau erneuerbarer
Energien fUhrt daher zu einer Reduktion des Strompreises,
weil immer weniger konventionelle fossile Kraftwerke ge-
braucht werden, um den Strombedarf zu decken.

Mit Beschluss der Marktpramienverordnung im Oktober
2022 trat das EAG operativ in Kraft. FUr die Stromprodukti-
on aus erneuerbaren Energien ist in Zukunft die Férderung

Markus Winter
Vorstand Technik

Direktvermarktung als

Chance im Stromvertrieb

Der Ausbau erneuerbarer Energien ist in Osterreich leider
zwei Jahrzehnte lang mit angezogener Handbremse er-
folgt. Dabei wurde die Chance vertan, eine langfristig un-
abhdngige und sichere regionale Energieversorgung zu
schaffen. Im Gegenteil: Wir haben uns aus kurzsichtigen
Motiven in hohem Grad abhdngig vom Import fossiler
Brennstoffe gemacht - bei Kohle zu 100 %, bei Ol zu 95 %
und bei Gas immer noch zu 90 %.

Erst mit dem steigenden Leidensdruck aufgrund der
Energiekrise warnten nun auch Wirtschaftsbetriebe, vor
Kostenexplosion, Wohlstandsverlust und der Geféhrdung
des Wirtschaftsstandorts. Industriebetriebe forderten
den beschleunigten Ausbau erneuerbarer Energien flr
eine unabhdngige, leistbare Energieversorgung. Ganz zu
schweigen von unserer Bevolkerung, die unter sehr hohen
Strompreisen leidet. Dennoch wird der EE-Ausbau weiter-
hin verschleppt. Durch den Import von Flissiggas aus den
Arabischen Emiraten oder von Frackinggas aus den USA
begeben wir uns in neue fragwilrdige Abhdngigkeiten. Die

STROMPRODUKTION

mittels Marktprdmien Uber eine Laufzeit von 20 Jahren vor-
gesehen (> S. 55).

Vor Inkrafttreten des EAG erfolgte die VerglUtung der Pro-
duktion aus Windenergie auf Basis gesetzlich geregelter,
fixer Einspeisetarife mit einer Laufzeit von 13 Jahren. Unser
Windpark Durnkrut lll, den wir 2023 errichten, erhdélt noch ei-
nen 13-jdhrigen Einspeisetarif mit einem Tarif von 8,12 ct /kWh.
Die Stromproduktion unserer Windparks ohne Tarifan-
spruch verkaufen wir am Strommmarkt. Zur Risikostreuung
sichern wir einen Teil unserer Produktion am Terminmarkt
ab, den Rest verkaufen wir Uber den Spotmarkt. Der Anteil
unserer Stromproduktion mit Anspruch auf gesetzliche Ein-
speisetarife lag im Jahr 2022 bei 71,5 %, fur 28,5 % unserer
Produktion bestand kein Anspruch mehr.

Da die GroBBhandelspreise flr Strom ab dem vierten Quar-
tal 2021 deutlich Uber den gesetzlichen Einspeisetarifen
lagen, haben wir die OeMAG-Vertrdge fur unsere Wind-
parks in Osterreich, die Uber Einspeisetarif verfiigen, ab
November 2021 ruhend gestellt und deren Produktion flr
das gesamte Geschdftsjahr 2022 am Strommarkt verkauft.
Auf diese Weise haben wir die Produktion aus diesen Wind-

Gefahr besteht, dass wir bei sinkenden Energiepreisen wie-
der die langfristige Perspektive aus dem Auge verlieren
und auf kurzfristige und kurzsichtige Lésungen setzen.

Das EAG, das den Ausbau der erneuerbaren Energien bis
2030 beschleunigen soll, ist im Dezember operativ ge-
startet. Noch ist es kein Booster. Unter anderem, weil im
Hochstpreis die gestiegenen Rohstoff- und Anlagenkosten
sowie die Inflation nicht eingepreist waren. Unter diesen
Bedingungen sind neue Projekte wirtschaftlich kaum um-
setzbar, Energie- und Klimaziele schwer erreichbar. Durch
den Verkauf am Strommarkt erzielen wir derzeit deutlich
hoéhere Erlése. Damit wollen wir Projekte stdrker aus Ei-
genmitteln umsetzen und so zum notwendigen Ausbau
einer leistbaren Energieversorgung beitragen. Langfristig
wird das nicht genligen, um unsere Klimaziele zu errei-
chen. Die Entwicklung am Strommarkt ist zudem schwer
prognostizierbar.

Eine Alternative sind flr uns daher sogenannte Power Pur-
chase Agreements (PPA). Die langfristige Direktvermark-
tung von Strom an Industriebetriebe ist fraglos eine Win-
win-Situation, weil so fur Produzent*innen und Betriebe
stabile, kalkulierbare Preise méglich werden. Wirtschafts-
standort, Produktion und Jobs kénnen abgesichert wer-
den. Voraussetzung dafir ist allerdings, dass Netzausbau
und Speichertechnologien forciert werden. Nur dann kén-
nen PPAs im Strombereich dazu beitragen, die Entwick-
lung erneuerbarer Energieprojekte zu beschleunigen und
fUr eine sichere und leistbare Energieversorgung fur Be-
volkerung, Industrie und Produzent*innen sorgen.
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parks auch schon fur das gesamte laufende Geschdfts-
jahr vermarktet bzw. abgesichert. Ein Wiedereinstieg in den
urspringlichen OeMAG-Vertrag ist innerhallb kurzer Frist
moglich.

FUr das Geschdaftsjahr 2022 ergibt sich daher eine deutliche
Steigerung unserer Stromerldse: die Windkraft Simonsfeld
hat einen Umsatz von 118,8 Mio. € und ein Konzernergebnis
nach Steuern von 55,7 Mio. € erzielt. Das ermdglicht uns,
den dringend erforderlichen und sehr kapitalintensiven
Ausbau einer unabhdngigen und kostengulinstigen Strom-
versorgung aus erneuerbaren Energien verstdrkt aus
Eigenmitteln zu finanzieren und zugleich unsere Eigenka-
pitalausstattung zu stérken. Zudem kénnen wir die gestie-
genen Kosten bei Finanzierung, Infrastruktur und Anlagen
besser kompensieren.

Energiekrisenbeitrag-Strom

Mit 1. Dezember 2022 trat in Osterreich ein Gesetz zum
Energiekrisenbeitrag-Strom (EKBSG) in Kraft. Das Gesetz
beruht auf einer im Oktober 2022 beschlossenen EU-Ver-
ordnung fur NotfallmafBnahmen gegen die hohen Energie-
preise. Der Energiekrisenbeitrag ist unter anderem von Be-
treiber*innen von Erzeugungsanlagen aus erneuerbaren
Energien mit einer Engpassleistung von Uber 1 MW zu ent-
richten und betrifft daher auch die Windkraft Simonsfeld AG.

Der Beitrag errechnet sich aus jenen Markterldsen, die eine
Obergrenze von 140 €/MWh Ubersteigen. Von diesen Erlo-
sen sind 90 % als Energiekrisenbeitrag-Strom abzuflhren.
FUr Investitionen in erneuerbare Energien gibt es Absetz-
betrége, die maximal 50 % der Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten betragen dirfen. Der maximale Absetzbetrag
liegt bei 36 €/MWh Strom. Dies betrifft nach aktueller Ge-
setzgebung alle Erlése im Zeitraum vom 1. Dezember 2022
bis 31. Dezember 2023. Das Gesetz ist vorerst bis Ende Juni
2023 in Kraft. In Zusammenhang mit der oben erwdhnten

Stromvermarktung nach Vertriebskandlen
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EU-Verordnung haben alle EU-Ldnder entsprechende ge-
setzliche Regelungen beschlossen, die Windkraft Simons-
feld ist davon in Bulgarien betroffen.

Das Gesetz hat fur die Windkraft Simonsfeld zur Folge,
dass auch uns finanzielle Mittel entzogen werden und da-
her dringend notwendige Investitionen in Projekte fur er-
neuerbare Energien in geringerem Maf aus Eigenmitteln
finanziert werden kénnen. Der erforderliche - und sehr
kapitalintensive - Ausbau einer unabhdngigen, leistbaren
und sicheren Energieversorgung wird dadurch neuerlich
verzogert bzw. verteuert.

Klimakrise reloaded:
Wetter & Klima 2022

Der Klimawandel ist real und ldngst auch in Osterreich
angekommen und fiir alle deutlich zu spiiren. Erinnern
wir uns kurz zuriick wie das Jahr 2022 begonnen hat:
mit wenig Schnee und hohen Temperaturen. Zu Silves-
ter hatten wir +18,3°C in Berndorf in Niederosterreich
gemessen, am Neujahrstag waren es dann sogar 18,8°C
in Koflach in der Steiermark. Noch nie zuvor, seit wir
Temperaturen messen, und das tun wir in Osterreich
seit mehr als 250 Jahren, war es zu Silvester so warm.
Doch nur ein Jahr spdter, also zum Jahreswechsel
2022/23 wurde selbst dieser Temperatur-Extremwert
Uberboten, und zwar gleich deutlich. Am 1. Janner 2023
waren in Puchberg am Schneeberg 19,7 Grad am Ther-
mometer abzulesen.

Wettereignisse,

die es so noch nie gegeben hat

Durch die von uns Menschen verursachte globale Erwdr-
mung erleben wir immer &fter Wetter-Ereignisse, die es in
dieser Dimension noch nie gegeben hat. Nicht nur bei uns
in Osterreich, sondern auch in Europa und weltweit. So
brachte das Jahr 2022 in Frankreich bereits am 16. Juni
40 Grad, so frih wie noch nie. In Japan wurden 40 Grad
Uberhaupt zum ersten Mal in der Geschichte schon im
Juni gemessen. Auf den Britischen Inseln feierten die 40
Grad Uberhaupt Premiere, das gab es hier noch nie. Hohe
Temperaturen und Trockenheit fihrten Gber das Sommer-
halbjahr in vielen Teilen Europas zu Waldbrdnden, die sich
immer weiter ausdehnten.

Hitze und DUrre haben im vergangenen Jahr in ganz Euro-
pa sichtbare Spuren hinterlassen: Der Po in Italien und
Flisse in Deutschland waren fast ausgetrocknet, und
auch in Frankreich wurde das Wasser in vielen Flissen
so knapp, dass Atomkraftwerke nicht mehr ausreichend
geklhlt und vom Netz genommen werden mussten. In

Marcus Wadsak
Leiter der ORF-Wetterredaktion
und Meteorologe

Osterreich ist der Zicksee im Burgenland vollsténdig aus-
getrocknet, der Neusiedler See hat einen historischen
Tiefststand erreicht und ist so seicht wie noch nie seit
Messbeginn im Jahre 1965. Die Trockenheit macht auch
der Landwirtschaft zunehmend Sorgen und Schwierigkei-
ten. Die Gletscher schmelzen rasant dahin, und was lange
in Osterreich undenkbar war, wird jetzt zum Thema: Was-
serknappheit. Das hatte zur Folge, dass auch die Strom-
produktion aus Wasserkraft zurlickging.

Die Auswertungen der Geosphere Austria (vormals ZAMG)
zeigen uns, dass 2022 eines der drei wdrmsten Jahre in
Osterreich war. Damit ist 2022 aber keineswegs ein Aus-
reiBer. Unter den 25 warmsten Jahren der Messgeschichte
sind fast nur Jahre der jingeren Vergangenheit. Seit dem
Jahr 2000 liegen in Osterreich alle Jahre bei der Tempera-
tur Uber dem langjdhrigen Mittel. Was den Regen betrifft,
so zeigen die Klimatolog*innen, dass uns dsterreichweit
15% des Ublichen Niederschlags im vergangenen Jahr
fehlen. Damit zdhlt 2022 zu den 15 trockensten Jahren seit
Beginn der Aufzeichnungen. Und wenn schlie3lich Regen
fallt, handelt sich immer &fter um extrem starke Regen-
glsse, die lokal zu starken Unwettern werden. Uberflu-
tungen und Vermurungen sind die Folge. Der Juni war in
Osterreich der blitzreichste Monat seit wir Blitze orten und
zahlen.

Es muss uns klar sein, dass eine wdrmere Atmosphdre
mehr Energie beinhalten kann, die sich immer wieder
auch in starken Unwettern entlddt. Das Jahr 2022 hat Os-
terreich Uberdurchschnittlich viel Sonnenschein beschert,
besonders sonnenreich ist dabei der Mdarz verlaufen, in
dem es rund 50 % mehr Sonnenschein gab als sonst Ub-
lich. Viel Sonnenschein und reichlich Wind halfen uns
glinstig Energie zu gewinnen. Zum ersten Mal lieferten So-
lar- und Windanlagen in Europa mehr Energie als Erdgas.

Abweichung vom Temperatur-Mittel (1961-1990 in °C)
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Besonders freuen wir uns, wenn wir die Eréffnung eines
Windparks gemeinsam mit der lokalen Bevolkerung feiern
kénnen. Als wahrer Publikumsmagnet haben sich 2022 die
Eroffnungsfeste fur unsere Windparks in Prinzendorf und
Poysdorf-Wilfersdorf erwiesen. Jeweils mehr als 1.000 Be-
sucher*innen - Menschen aus der Region, Politiker*innen,
Partner und Beteiligte - feierten mit uns den Ausbau der
regionalen Energieversorgung und der Energieunabhdn-
gigkeit. Unsere 14 Windenergieanlagen in diesen Wind-
parks produzieren derzeit den jahrlichen Strombedarf von
42.000 Haushalten.

Ang'steckt is:

Poysdorf
2022
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Klimaschutzministerin
Leonore Gewessler mit
Alexander Hochauer und
Markus Winter bei der
Eroffnung unseres
Windparks in Poysdorf-
Wilfersdorf

Im Juli 2021 wurde - in Nachfolge des Okostromgesetzes
von 2012 - das Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz (EAG) im Na-
tionalrat beschlossen, mit Beschluss der Marktprdmienver-
ordnung im Oktober 2022 trat das Gesetz operativ in Kraft.
Das EAG regelt die Férderung bzw. etwaige Zuschlsse im
Bereich der erneuerbaren Energieerzeugung neu und soll
die gesetzliche Grundlage fUr das Erreichen der nationa-
len Klimaziele schaffen.

Das EAG sieht fUr Strom aus Wind- und Sonnenenergie
technologiespezifische Ausschreibungen vor. Zum Abbau
der Warteschlange von Windenergieprojekten wurden im
Jahr 2022 letztmalig 200 MW Windkraft mit administrati-
ver Férderung vergeben. Zusdatzlich erfolgte erstmals die
Ausschreibung von 190 MW an Windkraft. Ab 2023 wird es
jéhrlich bis zu vier technologiespezifische Ausschreibun-
gen mit einem Gesamtvolumen von mind. 390 MW an
windkraftleistung geben. Zusdtzlich werden technologie-
Ubergreifend jahrlich 20 MW an Wind- und Wasserkraft
ausgeschrieben. Fir Okostrom ist die Férderung mittels
Marktprdmien Uber eine Laufzeit von 20 Jahren vorgese-
hen. Der erzeugte Strom wird durch die Betreiber*innen
selbst vermarktet. Die Marktprdmien entsprechen der Dif-
ferenz zwischen dem Zuschlagspreis und dem aktuellen
Strommarktpreis. Sie gewdhrleisten nur Mindestpreise bzw.
eine Absicherung nach unten, weil die Férderung erst zum
Tragen kommt, wenn der Strommarktpreis unter den Zu-
schlagspreis fallt.

windkraftausbau in Osterreich

In Osterreich waren Ende 2022 1.371 Windkraftwerke mit
einer Gesamtleistung von 3.573 Megawatt (MW) installiert.
In einem durchschnittlichen Windjahr produzieren diese
Anlagen 8,2 Mrd. kWh Strom. Um Osterreichs Klimaziel fur
2030 - 100 % erneuerbare Stromproduktion - zu erreichen,
ist ein jahrlicher Zubau von rund 600 MW an Windkraftleis-
tung notwendig. Dieses Ziel wurde 2022 nicht erreicht und
wird auch 2023 nicht erreicht werden. Seit mehr als zwei
Jahren ist zudem ein Klimaschutzgesetz, das einen klaren
Pfad zur Reduzierung der Treibhausgase und Ausbauziele
in den Bundesldndern zur Erreichung dieses Ziels vorgibt,
ausstandig.

PROJEKTENTWICKLUNG

Projektentwicklung

Unsere Projektentwicklung

in Osterreich und Europa

Die Windkraft Simonsfeld wird in den kormmenden Jahren
zahlreiche neue Wind- und Sonnenkraftanlagen errichten
und hat das strategische Ziel, bis 2030 den Strombedarf
fur mehr als 500.000 Haushalten zu produzieren. So wol-
len wir einen wesentlichen Beitrag zur L&sung der Energie-
und Klimakrise und fur eine regionale, glinstige und siche-
re Energieversorgung leisten.

Daflr plant unsere unternehmenseigene Projektentwick-
lung neue Wind- und Sonnenenergieanlagen in Osterreich
und in ausgewdhlten Mdrkten Europas. Der Schwerpunkt
liegt dabei in Osterreich, unser gréBtes Auslandsprojekt
entwickeln wir derzeit in Rumadnien.

Projektentwicklung in Osterreich

windpark Diirnkrut Il

Strom fiir 12.400 Haushalte

Im Herbst dieses Jahres nehmen wir in der Gemeinde Dirn-
krut unsere ersten drei Windenergieanlagen des deutschen
Herstellers Nordex in Betrieb. Die Windrdder des Typs N163
sind mit 164 m Nabenhohe, 163 m Rotordurchmesser und je
5,7 Megawatt Nennleistung unsere bisher gréf3ten und leis-
tungsstdrksten: Gemeinsam werden sie rund 49,6 Mio. kWh
sauberen Strom erzeugen, das entspricht dem Jahresbe-
darf von 12.400 Haushalten.

Im Berichtsjahr wurden bereits die Wege und Stellfldchen
fertiggestellt, die Fundamente betoniert und die Kabel ins
Umspannwerk Spannberg verlegt. Im Frihjahr 2023 errich-
ten wir die Betonteile des Turmes, im Sommer werden dann
die Stahlteile der Hybridtirme sowie die Maschinenhduser
montiert. Im Herbst 2023 ist die Inbetriebnahme geplant.
Das Projekt ist ein Kooperationsprojekt mit der WEB Wind-
energie, die weitere zwei Anlagen errichtet. Am 2. Juni 2023
veranstalten wir im Windpark DUrnkrut im Zuge der Errich-
tung unseres Windparks ein grof3es Windfest.
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In Umsetzung (bewilligt)

Windpark Wilfersdorf:

Strom fiir 10.400 Haushalte

In der Marktgemeinde Wilfersdorf (NO) betreiben wir seit
mehr als 20 Jahren Windenergieanlagen. Noch heuer be-
ginnen hier die Bauarbeiten fUr die Erweiterung unseres
Windparks um funf Anlagen der FUnf- bzw. Siebenmega-
watt-Klasse. Das Bewilligungsverfahren wurde im Jdanner
2023 mit einem rechtsgultigen Bescheid abgeschlossen.

Windpark Sigmundsherberg

Marktgemeinde Sigmundsherberg,

Standort Bezirk Horn, NO

Anlagenzahl | 6 WEA

Nordex N163 mit jeweils
5,7 MW Nennleistung

95,7 Mio. kWh, entspricht
Planproduktion | dem Strombedarf von
23900 Haushalten

Die UVP wurde
im September 2021 eingereicht

Typ

Projektstatus

Windpark Grof3krut-Poysdorf

Stadtgemeinde Poysdorf
Standort | und Marktgemeinde GrofBkrut,
Bezirk Mistelbach, NO

1-2 WEA (Projektanteil des Gemein-
schaftsprojekts mit EVN & ImWind)

Ty Vestas V162 mit
P 7,2 MW Nennleistung

bis zu 31,6 Mio. kWh, entspricht dem
Strombedarf von 7900 Haushalten

Die UVP wurde
im November 2022 eingereicht

Anlagenzahl

Planproduktion

Projektstatus

Die Windkraft Simonsfeld
ist ein langjdhriger Partner mit
Handschlagqualitat. Was wir ver-
einbart haben, das hat auch gehalten.
Die Windkraft Simonsfeld ist bestens im
Weinviertel verankert und kennt daher die
Wulnsche und Bedurfnisse in den Gemeinden.
Diese Qualitdten findet man heutzutage nur
noch selten.

Josef Tatzber
BUrggrmeister
Wilfersdorf Pl %
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Der Windpark ist ein Kooperationsprojekt mit der Imwind.
Unser Projektanteil besteht aus zwei N163-Anlagen und einer
N133-Anlage des Herstellers Nordex mit einer Nennleistung
von zweimal 6,8 MW und einmal 4,8 MW. Diese Anlagen wer-
den insgesamt rund 41,7 Millionen kWh jahrlich produzieren
und damit den Strombedarf von 10.400 Haushalten erzeu-
gen. Das Windparkprojekt Wilfersdorf ist zugleich unser ers-
tes Projekt, mit dem wir an einer Ausschreibung im Rahmen
des neuen EAG teilnahmen. Anfang 2023 erhielten wir daflr
den Zuschlag. Geplante Inbetriebnahme: Ende 2024

Die Windkraft Simonsfeld
plant in unserer Gemeinde sechs
Windenergieanlagen. lhre Jahrespro-

duktion entspricht dem Bedarf von 80 %
der Haushalte im Bezirk Horn. Unsere Bir-
gerinnen und BUrger profitieren von einem
Energiepaket, das wir mit Unterstltzung der
Windkraft Simonsfeld geschnirt haben. Das
sind wichtige Meilensteine auf dem Weg in

eine enkeltaugliche Zukunft!

Franz God
Blrgermeister
Sigmundsherberg

Windpark Wullersdorf

Marktgemeinde Wullersdorf,

Standort Bezirk Hollabrunn, NO

Anlagenzahl | 5 WEA
Nordex N163 mit jeweils 6,8 MW
Nennleistung

69,4 Mio. KWh, entspricht dem
Strombedarf von 17.400 Haushalten

Die UVP wurde
im Oktober 2022 eingereicht

Typ

Planproduktion

Projektstatus

[ InPlanung

)

Windpark Zistersdorf Nord-West
Stadtgemeinde Zistersdorf,
Bezirk Ganserndorf, NO

3-4 WEA (Projektanteil des Gemein-
schaftsprojekts mit EVN & ImWind)

Nordex N163 mit jeweils 6,8 MW
Nennleistung

bis zu 671 Mio. kWh, entspricht dem
Strombedarf von bis zu 16.800 Haushalten

Standort

Anlagenzahl

Typ

Planproduktion

UVP-Einreichung im

Projektstatus zweiten Quartal 2023 geplant

WP Poysdorf-Wilfersdorf V (z wea, 16,8 Mw)

WP Poysdorf-Wilfersdorf | (s wea, 16 Mw)
\

WP Poysdorf-Wilfersdorf Il (s wea, 10 Mw)

WP Sigmundsherberg (6 wea)

WP Wullersdorf (5 wea)

9 Waullersdorf

WP Poysdorf-Wilfersdorf Ill (s wea, 25,6 Mw)

WP Rannersdorf | (4 WEA, 8 MW)
| ! / /
A5|
Laa an der
Thaya
m Poysdonf
0
Grof3krut
\ )
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WP Steinberg-Prinzendorf Ill (10 WEA, 40,8 MW)

/

WP Steinberg-Prinzendorf Il (6 WEA, 12 Mw)

|/

WP GrofBkrut-Poysdorf (1-2 wea)

WP GHW Rannersdorf Il (6 WEA, 19 Mw)

Prinzendgrf

Mistelbach
@ Hollabrunn WP Hipples Il (2 Wea, 4 Mw)
Ernstbrunn \
S3] Q I
Simonsfeld 9 Hipples / !
/
9 Kreuzstetten
/ 9 Diirnkrut
WP Simonsfeld | (2 wea, 1,2 Mw)
WP Simonsfeld Il (3 wea, 95 Mw)
n .
WP Kreuzstetten | (10 WEA, 20 MW) W [ S LU SK
S WP Diirnkrut I (5 WEA, 10 MW)
v
Korneuburg
9 Gdnserndorf

S5

WP Kreuzstetten Il (2 WEA, 4 Mw)

WP Kreuzstetten IV (7 WEA, 22,2 Mw)

WP Steiglberg (1 Wea, 2 Mw)
WP Kreuzstetten Il (1wea, 2 Mw)

' Kartenausschnitt
""" Niederosterreich

MW > Megawatt
WEA > Windenergieanlagen
WP > Windpark

Die Projekte befinden sich in unterschiedlichen Projektstadien. Umfang und Zeitpunkt der Realisierung sind noch nicht
endgliltig festgelegt. Alle Vorhaben sind mit brancheniblichen Projektierungsrisiken behaftet. Stand der Angaben: 31. M&rz 2023
Abhdéngig von rechtlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen besteht das Risiko, dass geplante oder bewilligte Anlagen nicht
gebaut werden kénnen.

WP Dirnkrut I (3 WEA, 171 MW)

Bestehende Anlagen
Anlagen in Errichtung
. Bewilligte Anlagen

Anlagen in Bewilligung
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Hybridkraftwerke fiir Wind & Sonne
Sonnenkraftwerke an Windstandorten sind eine Sdule unse-
rer Projektentwicklung und bieten zahlreiche Synergieeffek-
te. Stromnetze und Umspannwerke sind bereits vorhanden,
es braucht keinen zusdtzlichen Netzausbau. Die optimierte
Auslastung erhéht die Volllaststunden bei der Einspeisung.
Im vergangenen Jahr haben wir daflr entsprechende Fl&-
chen in unseren Windparks und in der N&he von Stromnet-
zen gesichert.

Pilotprojekt: Mobile PV-Anlagen in Windparks
Ein innovatives Vorzeigeprojekt zur effizienten Nutzung von
Wind und Sonne wollen wir 2023 - erstmals in Osterreich -
im Windpark Durnkrut Il verwirklichen. Auf den Kranstellfla-
chen unserer vier Windenergieanlagen, die landwirtschaft-
lich nicht genutzt werden, wollen wir mobile PV-Anlagen
errichten. Je Stellfldche werden PV-Module mit insgesamt
150 kWp Nennleistung errichtet, die rund 155.000 kWh Son-
nenstrom jdhrlich produzieren. Zugleich kann der beste-
hende Netzanschluss des Windparks doppelt genutzt und
so die Einspeisung erhdht werden.

Die klappbaren PV-Module
kénnen jederzeit ab- und wie-
der aufgebaut werden, falls eine
Stellfldche bendtigt wird. Wenn das
Pilotprojekt erfolgreich umgesetzt
wird, wollen wir weitere mobile PV-
Anlagen auch in anderen Windparks
realisieren.

Wir suchen
PV-Flachen

Sonnenkraft auf

landwirtschaftlich unattraktiven Fladchen

Eine zweite Sdule sind Projekte auf landwirtschaftlich un-
attraktiven Fldchen wie Deponieflédchen. Auf diesen Grund-
stlicken besteht keine Konkurrenz zur landwirtschaftlichen
Nutzung, das fUhrt zu hoher Akzeptanz bei Bevolkerung
und Landwirt*innen.

Klement: Sonnenkraft auf Deponiefldache

Im zweiten Halbjahr 2023 ist die Errichtung unseres ersten
Osterreichischen Sonnenkraftwerks auf einer Freifldche ge-
plant. Die PV-Anlage wird je nach Méglichkeit des Netzan-

Durnkrut schon einige Windkraftanlagen errich-
tet werden, weitere sind gerade im Bau. In Zeiten
des Klimawandels sind das in unserer windreichen
Gegend wichtige MalBnahmen. Winschenswert wdre,
wenn die Genehmigungsverfahren beschleunigt
werden, um noch rascher Projekte umzusetzen.

PROJEKTENTWICKLUNG

schlusses eine Leistung bis zu 1,6 MWp (Megawatt-Peak)
haben und wird in mehreren Ausbaustufen errichtet. Sie
entsteht auf einer ehemaligen Hausmulldeponie in Kle-
ment - in unserer Standortgemeinde Ernstbrunn (NO). Im
Rahmen dieses lokalen Modellprojekts wollen wir die Ar-
tenvielfalt an Tieren und Pflanzen rund um unser Sonnen-
kraftwerk nicht nur erhalten, sondern steigern. Die Anlage
soll - abhdngig von der Netzverflgbarkeit - Anfang 2024
ans Netz gehen.

Wie gestaltet die Windkraft Simonsfeld
bei Projekten den Dialog mit ihrem Umfeld?

Wir sind ein Unternehmen, das aktiv den Dialog
mit seinen Stakeholder*innen sucht. Gemeinden,
Bevélkerung, Anrainer*innen und Grundstlcks-
besitzer*innen informieren wir transparent bei der
Entwicklung neuer Projekte und binden diese ein.
Wir organisieren Informationsveranstaltungen und
kldren in eigenen Publikationen relevante Fragen.
Und nicht zuletzt feiern wir bei unseren
Windparkfesten gemeinsam, wenn ein Projekt
erfolgreich umgesetzt wurde.”

Weitere Projekte in Entwicklung

DarUber hinaus befinden sich zahlreiche weitere Wind- und
Sonnenenergieprojekte in Niederdsterreich und mehreren
Bundesldndern in verschiedenen Phasen der Projektent-
wicklung. Daflr haben wir auch unser Team in zentralen
Entwicklungsbereichen kompetent verstdrkt. In Salzburg
er6ffneten wir einen neuen Burostandort, um auch in den
westlichen Bundesldndern die Projektentwicklung konse-
guent vorantreiben zu kdnnen.

Michael Nagl /

—_—

Es freut mich, dass
wir mit der Windkraft Simons-
feld seit langem eine verldssliche
Partnerin haben. Gemeinsam konnten in

Herbert Bauch
Blrgermeister
Durnkrut
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Erneuerbare-Energie-Gemeinschaft (EEG) mit
Ernstbrunn: gemeinsam Strom produzieren
und verbrauchen

Ein Vorzeigeprojekt fur die regionale Energieversorgung
haben wir mit 1. J&nner 2023 gestartet: eine regionale EEG
mit unserer Standortgemeinde Ernstbrunn. Im Rahmen ei-
ner EEG wird sauberer Strom von mehreren Partnern*innen
vor Ort produziert und lokal gemeinschaftlich verbraucht.
Die Teilnehmer*innen profitieren von geringeren Netzge-
bUhren und Preisen, die Wertschépfung bleibt in der Re-
gion, und das Uberregionale Stromnetz wird entlastet. Eine
Win-win-Situation.

Ernstbrunn bringt in die EEG ihre PV-Erzeugungsanlagen
auf Gemeindegebduden und ihre Stromabnehmer ein. Die
windkraft Simonsfeld - als langjdhrige regionale Partne-
rin der Gemeinde - ist mit ihrer Windkraftzentrale als Ver-
braucherin sowie der integrierten 70-kWp-PV-Anlage als Er-
zeugerin mit dabei. Die Erfahrung mit der EEG Ernstbrunn
wollen wir spdter auf weitere unserer Standortgemeinden
mit Wind- und PV-Parks Ubertragen.

Speicher fiir die Energiewende

Effiziente und verldssliche Speichersysteme sind eine we-
sentliche Voraussetzung fUr die Energiewende. Mit Cell-
Cube (Enerox GmbH) evaluieren wir Speicherlésungen fur
Windenergie. Eine Machbarkeitsstudie - basierend auf den
realen Produktionsdaten unserer Windparks - soll zeigen,
wie Redox-Flow-Batterien flr die Speicherung von Wind-
energie - und damit fUr ein sehr hohes Speichervolumen
- effizient genutzt werden kdnnte. Ziel ist die Maximierung
der Speicherkapazitdt bei groBtmaoglicher Reduktion der
Flache. Berlcksichtigt wird auch die zusdtzliche Speiche-
rung aus PV-Anlagen, die sich den Netzanschluss mit den
Windparks teilen. Im FrUhjahr soll die energiewirtschaftli-
che Analyse dazu vorliegen.

PROJEKTENTWICKLUNG
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Projektentwicklung International

Rumdnien

Unsere hundertprozentigen Tochtergesellschaften Wind-
kraft Simonsfeld RO s.rl. und Windpark Banat RO surl.
entwickeln mit je einem Windparkprojekt im Kreis Caras-
Severin im Landesteil Banat unsere derzeit groften inter-
nationalen Projekte.

In Sfanta Elena planen wir 22 Windenergieanlagen der
Sechs- bis Siebenmegawatt-Klasse des Herstellers Sie-
mens. FUr dieses 142-MW-Projekt haben wir mit der Netzan-
schluss-Zusage im September 2022 bereits einen wichtigen
Meilenstein erreicht. Die finale Baugenehmigung erwarten
wir im zweiten Halbjahr 2023. Zur Risikominimierung planen
wir die Umsetzung mit einem Partner, die Inbetriebnahme
ist flr 2025 geplant.

FUr unser zweites Entwicklungsprojekt Windpark Banat ha-
ben wir bereits alle notwendigen Grundstiicke gesichert
und erste Genehmigungsschritte eingeleitet. Die aktuelle
Planung sieht eine maximale GréfRe von bis zu 97 Wind-
energieanlagen der Sechs- bis Sieben-Megawattklasse vor.

Bulgarien

Unser hundertprozentige Tochtergesellschaft Windkraft
Simonsfeld BG EOOD entwickelt Wind- und Sonnenkraft-
werke in Bulgarien.

Im Dezember haben wir unser Windparkprojekt Neyko-
vo-Vidno mit 15 Windenergieanlagen und einer Gesamt-
leistung von 85 MW zur Genehmigung eingereicht. Der
Windpark soll unseren seit 2009 bestehenden Windpark in
Neykovo erweitern. Hier betreiben wir zwei Windenergiean-
lagen an einem besonders windstarken Standort unweit
der bulgarischen SchwarzmeerkUste. Zudem entwickeln
bzw. sondieren wir verschiedene PV-Projekte. Um unsere

Ressourcen zu blndeln, eroffneten wir im Dezember 2022
unser neues BUro in Varna und verstdrken auch unser Team
vor Ort. Zudem werden wir noch heuer unsere zweite bul-
garische Gesellschaft - die O&M Simonsfeld EOOD, die Be-
triebsfUhrung far Windkraftanlagen betreibt - mit der Wind-
kraft Simonsfeld BG EOOD verschmelzen.

Frankreich

Unsere hundertprozentige Tochtergesellschaft Enesi sarl
entwickelt Wind- und Sonnenkraftwerke in Frankreich. In
Lothringen und im Burgund verfolgen wir derzeit zwei Wind-
parkprojekte mit insgesamt 50 MW installierter Gesamt-
leistung, fur die wir bereits entsprechende Grundstlcke
gesichert haben.

Im SlUdwesten Frankreichs konnten wir Grundstlcke far
einen PV-Park mit bis zu 16 MW Nennleistung und einer ge-
planten Jahresproduktion von 22 Mio. kWh sichern. Unse-
ren Blrostandort haben wir im Berichtsjahr aus der Cham-
pagne ins zentralere Paris verlegt und verstdrken auch hier
unser Entwicklungsteam.

Slowakei

In der Slowakei entwickeln wir mit unserer hundertprozenti-
gen Tochtergesellschaft WKS Energia | s.r.o. Wind- und Son-
nenenergieanlagen mit einem regionalen Schwerpunkt im
Westen des Landes.

Im Berichtsjahr schlossen wir einen Kooperationsvertrag
mit einer westslowakischen Gemeinde flur die Umsetzung
eines Windparks mit einem Potenzial von bis zu 15 Wind-
energieanlagen. In einer weiteren westslowakischen Ge-
meinde wurde eine Umweltvertréglichkeitsprifung fur ein
Projekt mit sieben Windenergieanlagen eingereicht.
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Technik

Entscheidend flr Windstromproduzenten ist, dass Wind-
energieanlagen bestmoglich produktionsbereit sind, wenn
Wind weht und sauberer Strom produziert werden kann.
Die technische VerfUgbarkeit ist daher ein QualitGtsmerk-
mal fur die technische Einsatz- und Produktionsfahigkeit
von Windenergieanlagen. Darin werden alle Stérungen ein-
gerechnet, deren Ursache ein Stillstand der Anlage ist. Still-
stdnde aufgrund von &ulBeren Faktoren - wie Windangebot
oder Netzverflgbarkeit - werden nicht berlcksichtigt.

Hervorragende Teamarbeit

als Qualitatsausweis

Mit gruppenweit 98,4 % erreichte die technische Verfligbar-
keit unserer Anlagen im Jahr 2022 einen Spitzenwert und
stieg um 0,6 % gegenlber 2021. ZurlckzuflUhren ist dies
auf die hervorragende Zusammenarbeit unserer Teams
aus Technik, Monitoring und technischem Einkauf sowie
unserer Servicepartner. Bestmogliche Servicierung, lau-

fende Instandhaltung und prdventive Zustandsdiagnose
gewdhrleisten den sicheren und zuverldssigen Betrieb von
Windenergieanlagen und verhindern weitestgehend ldnge-
re Stillsténde.

Auch die Gesamtverflgbarkeit unserer Anlagen erreichte
im Berichtsjahr 95,2 % und stieg um knapp 1% gegenuber
2021. In die Gesamtverfugbarkeit (Nettoverfligbarkeit) wer-
den zusdtzlich auch Netzabschaltungen, Eisbefall oder
geplante Wartungen eingerechnet. Der Grund fur die Ver-
besserung lag vor allem darin, dass es dank unserer Eiser-
kennungssysteme weniger Stillstdnde aufgrund von Eisab-
schaltungen gab.

Austausch von Grof3komponenten

Im Zuge prdventiver Instandhaltung und laufender Fern-
Uberwachung versuchen wir mogliche Schaden an Grof3-
komponenten von Windkraftwerken - wie Getriebe oder
Generator - zeitgerecht zu erkennen, um Stillstandszeiten
so gering wie moglich zu halten. Dennoch lassen sich die-

Welche MaBnahmen ergreift die Windkraft
Simonsfeld, um eine nachhaltige Lieferkette
zu férdern?

JAllein im letzten Jahr war ich mit Uber hundert
Lieferant*innen in Kontakt, habe Informationen
und Zertifikate angefordert und klassifiziert. Wir
setzen auf regionale, inlcéindische oder europdische
Unternehmen und legen Wert auf anerkannte
Labels, die unsere Top-Lieferant*innen grof3teils
vorweisen koénnen. Dies entspricht unserer Philoso-
phie 6kologisch und sozial verantwortungsvoll zu
handeln, und ist langfristig wirtschaftlich sinnvoll -
davon bin ich Uberzeugt.”

Martin Raab /

se nicht gdnzlich verhindern und erfordern mitunter den
Tausch dieser GroBkomponenten. Entsprechende Ersatz-
teile halten wir auf Lager oder bestellen diese zeitgerecht.
Im Berichtsjahr waren eigene und externe Technikteams
beim Tausch von sechs GroRkomponenten im Einsatz.

Mit Ende 2022 betreiben wir in unseren Windparks 55 Wind-
energieanlagen von Vestas und 35 von Senvion in unter-
schiedlichen Typen und Leistungsstufen. Mit der Errichtung
von drei Anlagen des deutschen Herstellers Nordex in
Durnkrut im zweiten Halbjahr 2023 werden wir einen drit-
ten Anbieter in unserem Portfolio haben. Hersteller und
Anlagentyp wdhlen wir grundsétzlich flexibel nach Stand-
ort und Projektdesign, um bestmogliche Stromertrdge zu
erzielen. Wesentlich bei der Auswahl sind aber auch Krite-
rien wie Nachhaltigkeit, Umweltstandards und ékologische
Ausrichtung des Anbieters.

Osterreich: Eigeninstandhaltung

und Vollwartungsvertrage

Unsere 37 Vestas-Anlagen der Zweimegawattklasse (V80
& V90) sowie unsere beiden V44-Anlagen, die alle bereits
mehr als 15 Jahre in Betrieb sind, werden im Rahmen der
Eigeninstandhaltung von unserem eigenen Technik-Team
betreut. Unsere Serviceabteilung bietet das gesamte
Dienstleistungspaket fur Wartungs- und Instandhaltungs-
leistungen und ist dafir auch durch den TUV Austria
zertifiziert. Nachweis fUr Einsatz und Kompetenz unseres
Technikteams ist die Tatsache, dass unser Anlagenpark in
Eigeninstandhaltung trotz des langjdhrigen Betriebs die
hochste technische Verfligbarkeit aufweist.

TECHNIK

Flr unsere Vestas V150 und V136, die wir 2021 in unseren
Windparks in Poysdorf und Prinzendorf installiert haben,
bestehen Vollwartungsvertrdge mit dem Hersteller, die
jede Art von Stérungsbehebungen umfassen. Wartung und
Instandhaltung unseres Senvion-Anlagenparks werden
ebenso im Rahmen von Vollwartungsvertrdgen durch Sie-
mens-Gamesa gewdhrleistet.

Sechs Serviceteams im Einsatz

Ab 2023 werden wir insgesamt sechs Serviceteams in Os-
terreich im Einsatz haben. Jedes Team besteht jeweils aus
einem Mechaniker und einem Elektrotechniker. Im Berichts-
jahr nahmen wir zudem unseren ersten elektrisch betriebe-
nen Servicebus in Betrieb. Bis 2026 wollen wir unsere Flotte
aus Servicefahrzeugen komplett elektrifiziert haben. Um
dafUr ausreichend Ladekapazitdt zu schaffen, wurde be-
reits zusdtzlich ein - éffentlich zugénglicher - Hyperchar-
ger am Standort installiert, im Zuge der Erweiterung unse-
rer Unternehmenszentrale wird unsere Ladeinfrastruktur
umfangreich ausgebaut werden.
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Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre der Wind-
kraft Simonsfeld AG!

Mit dem im Februar 2022 begonnenen Krieg Russlands
gegen die Ukraine wurde klar, in welche Abhdngigkeiten
wir uns bei unserer Energieversorgung begeben haben. Mit
grof3en Anstrengungen und vielen Milliarden € an Steuer-
geld wird nun europaweit versucht, die Energieversorgung
zu diversifizieren und andere Bezugsquellen zu finden. Dies
einerseits mit einem gréBeren Augenmerk auf heimische,
erneuerbare Energiequellen, andererseits droht aber die
Gefahr, dass wir uns in neue Abhdngigkeiten von undemo-
kratischen Regimen im Nahen Osten begeben oder neue
Hoffnungen in die Atomkraft gesetzt werden. Wir von der
Wwindkraft Simonsfeld sind Uberzeugt, dass uns genligend
natlrliche Ressourcen in unseren Heimatregionen zur Ver-
flgung stehen, um uns selbst unabhdngig mit sauberer,
erneuerbarer Energie zu versorgen.

2021 konnten wir mit den 14 Windrddern der neuen Wind-
parks Prinzendorf Ill und Poysdorf V einen grof3en Ausbau-
schritt vollziehen. 2022 haben wir die ndchsten, noch viel
gewichtigeren Wachstumsphasen vorbereitet und neue
Genehmigungsverfahren eingeleitet. Zusdtzlich wurden
auch strukturell wichtige Weichen gestellt.

Im Windpark Durnkrut Il haben wir den Bau unserer drei
Nordex-Windenergieanlagen mit insgesamt 171 Megawatt
(MW) gestartet. Die Anlagen sollen noch heuer in Betrieb
gehen. Ende 2022 erhielten wir die Genehmigung fur den
Windpark Wilfersdorf mit drei Anlagen mit insgesamt
18,4 MW. Weitere Windparks mit insgesamt 48,4 MW wurden
2022 von der Windkraft Simonsfeld in Osterreich in UVP-
Verfahren gebracht. Dank der zahlreichen neuen Projekte
soll diese Zahl 2023 vervielfacht werden. Bei weiteren Wind-
und Sonnenkraftprojekten laufen die Abstimmungen mit
den Standortgemeinden und sind die Grundlage fir weite-
re Genehmigungsverfahren.

Aufgrund der angespannten Energiesituation, aber auch
der Tatsache, dass Windkraft als Arbeitsplatz und Wirt-
schaftsfaktor nicht mehr zu vernachldssigen ist, war auch
eine gewisse Wende hin zum Positiven bei der Landespoli-
tik zu verspuren.

Bei unserem grof3en Projekt in Sfanta Elena in Rumdnien
konnten weitere wichtige Milestones erreicht werden. Der-
zeit prufen wir die Umsetzung mit einem Partner.

Auch strukturell hat sich die Windkraft Simonsfeld im letz-
ten Jahr weiterentwickelt. Zur Unterstltzung eines in vie-
lerlei Hinsicht nachhaltigen Wachstumskurses wurde die
Strategie der Windkraft Simonsfeld angepasst. Sie wurde
in einem mehrmonatigen Prozess unter Einbeziehung von

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie dem Aufsichtsrat
ausgearbeitet. Das Ergebnis zeigt einerseits den Willen die
bewdhrte Grundausrichtung beizubehalten und zugleich
den strategischen Fokus weiterzuentwickeln.

Der langjdhrige Vorstand und Firmengrinder Martin Stein-
inger verabschiedete sich mit Ende Mdrz in den Ruhestand.
Vom Aufsichtsrat wurden mit Anfang April Herr Markus
Winter als Vorstand flr die Bereiche Technik und Projek-
te und Herr Alexander Hochauer als Vorstand fur Finan-
zen und Verwaltung fur fuUnf Jahre bestellt. Beide waren
schon bisher in fihrenden Funktionen bei der Windkraft
Simonsfeld tatig. Auf Vorschlag der neuen Vorstdnde wur-
den vom Aufsichtsrat Frau Elisabeth Bruckner, Leiterin der
Finanzabteilung, und Herrn Christoph Hofbauer, Leiter der
Projektentwicklung, die Prokura erteilt. Auch innerhalb der
einzelnen Abteilungen und bei einigen Auslandstdchtern
wurden die Strukturen an die aktuellen und zuklnftigen
Herausforderungen angepasst.

Daflr haben wir neue Blrostandorte in Salzburg, Paris und
im bulgarischen Varna eréffnet und neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit hoher Expertise gewinnen kénnen. Ins-
gesamt macht sich das Bestreben, eine attraktive Arbeit-
geberin zu sein, bezahlt, wie sich bei der erfolgreichen
Suche nach Fachkrdften oder in der extrem niedrigen Fluk-
tuation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeigt.

Mit Aktivitdten wie der Unterstltzung des Klimavolksbe-
gehrens oder von Global 2000, die es sich zur Aufgabe
gemacht haben, die Klimazerstérung oder das Wiederer-
starken der Atomkraft zu stoppen, mit der Unterstlitzung
von Projekten fUr erneuerbare Energien in Ldndern des
globalen Sidens oder zum Beispiel der Mitbegrindung
einer lokalen Erneuerbaren-Energie-Gemeinschaft leisten
wir einen zusdtzen Beitrag zu der von uns angestrebten
Energiewende.

Aufgrund der Ende 2021 in Betrieb gegangenen Windparks
Prinzendorf Il und Poysdorf-Wilfersdorf V, die 2022 das ers-
te volle Betriebsjahr hatten, stieg die produzierte Strom-
menge im Berichtsjahr auf 621,4 Mio. kWh. Die gestiegenen
Strommarktpreise taten ihr Ubriges, um die Umsatzerldse
der Windkraft Simonsfeld Gruppe von 42,4 Mio. € im Vorjahr
auf 118,8 Mio. € im Berichtsjahr zu steigern. Das Konzern-
ergebnis nach Steuern stieg auf 55,7 Mio. € (2021 8,7 Mio.€).
Diese zusdtzlichen Mittel nltzen wir als notwendiges Eigen-
kapital, um die oben beschriebenen Ausbauschritte um-
setzen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat trat im Berichtszeitraum in sechs Auf-
sichtsratssitzungen zusammen. Darlber hinaus gab es
weitere Sitzungen des PrUfungsauschusses. In seinen Zu-
sammenkUnften diskutierte der Aufsichtsrat auf Basis von

sehr ausfuhrlichen schriftlichen und mandlichen Berichten
des Vorstands bzw. des Teams und anderen Quellen Uber
die strategische und operative Geschdaftspolitik sowie die
Budget- und Ergebnislage. Zusdtzlich nutzte der Aufsichts-
rat zahlreiche Gespréche in- und auBerhalb der Gesell-
schaft, um so seiner Kontroll- und Uberwachungsfunktion
als Vertreter der Aktiondrinnen und Aktiondre und somit
der Eigentimerinnen und Eigentimer nachzukommen. Der
Aufsichtsrat gab die zu bestimmten Geschdften erforder-
lichen Zustimmungen oder Ablehnungen und hat alle ihm
nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben und Be-
fugnisse wahrgenommen.

Dem Aufsichtsrat wurde gemdf3 § 96 Abs 1 AktG vom Vor-
stand der Jahresabschluss der Windkraft Simonsfeld AG
zum 31. Dezember 2022 samt Lagebericht vorgelegt. Der
Prafungsausschuss hat diese und andere angeforderte
Unterlagen eingehend geprift. Die HLB Intercontrol Aust-
ria GmbH hat den Jahresabschluss fur das Geschdftsjahr
2022 samt Lagebericht geprift und erteilte den uneinge-
schrdnkten Bestdtigungsvermerk. In der gemeinsamen
Sitzung am 20. April 2023 wurde der Jahresabschlussbe-
richt mit Vorstand, Aufsichtsrat und Wirtschaftsprifer ein-
gehend besprochen. Der Aufsichtsrat hat sich dem Ergel-
nis dieser Prifung angeschlossen und den vom Vorstand
vorgelegten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 so-
wie den zugehorigen Lagebericht des Vorstands gebilligt.
Damit ist dieser gemdan § 96 Abs 4 AktG festgestellt. Der
Vorstand schlug dem Aufsichtsrat vor, der kommmenden
Hauptversammlung die Ausschittung von 10 € je Aktie zur
Beschlussfassung vorzulegen. Der Aufsichtsrat schloss sich
diesem Vorschlag an.

AbschlieBend dankt der Aufsichtsrat dem scheidenden
Vorstand Martin Steininger fur sein langjdhriges erfolg-
reiches und weitsichtiges Wirken. Dem Finanzvorstand
Alexander Hochauer und dem Technikvorstand Markus
Winter dankt der Aufsichtsrat fur den Elan bei gleich-
zeitiger Besonnenheit, mit dem sie ihre verantwortungs-
volle Aufgabe Ubernommen haben. Auch allen anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gilt unser Dank fur ihren
Einsatz, ihre Kreativitdt und ihre Verldsslichkeit.

FUr den Aufsichtsrat

Stefan Hantsch,
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Ernstbrunn, am 20. April 2023
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Unternehmensgegenstand

Die Windkraft Simonsfeld wurde im Jahr 1996 von Martin
Steininger gegriindet mit dem Ziel, Blrger*innen, die sich
flr die Energiewende interessieren am Ausbau der Wind-
kraft zu beteiligen. Bedingt durch die rasche Vergréfle-
rung der Unternehmensgruppe wurde im Jahr 2009 die
Windkraft Simonsfeld GmbH & Co KG in die Windkraft
Simonsfeld AG umgewandelt. Die Windkraft Simonsfeld
entwickelt, versorgt und betreibt seitdem Anlagen auf
Basis erneuerbarer Energietrdger, wobei der Uberwiegende
Anteil des produzierten Stroms aus Windenergie gewonnen
wird.

Unternehmensziel

Geman der Unternehmenssatzung sieht sich die Windkraft
Simonsfeld als Betreiberin von Anlagen zur Erzeugung er-
neuerbarer Energie und zur gleichrangigen Foérderung der
wirtschaftlichen, sozialen und o6kologischen Entwicklung
verpflichtet. Wir verfolgen das Ziel, eine lebenswerte Welt
fir kommende Generationen zu erhalten, und orientieren
uns dabei in unserer Geschdaftstatigkeit an den Nachhal-
tigkeitszielen der Vereinten Nationen (Sustainable Develop-
ment Goals - SDGs).

Wir planen und errichten Wind- und Sonnenenergieanla-
gen, um die Energiewende und das Erreichen der Klima-
ziele voranzutreiben. Unser Ziel ist ein optimaler Beitrag
zur Versorgung mit sauberer und bezahlbarer Energie. Die
Umsetzung von Maflnahmen zum Klimaschutz, von ver-
antwortungsvollen Konsummustern und von menschen-
wirdigen Arbeitsbedingungen gehen damit einher. In die-
sem Zusammenhang stellt die Windkraft Simonsfeld einen
Teil ihrer Ertrége flr Projekte zur Verfigung, die nicht direkt
mit dem Kerngeschdft und dessen 6konomischer Verwirk-
lichung oder den damit verbundenen Kosten zusammen-
hdngen. Dies bedeutet eine regelmdflige Beteiligung der
Windkraft Simonsfeld an nicht gewinnorientierten Projekten
im Bereich der erneuerbaren Energiegewinnung sowie die
Unterstltzung gemeinnUtziger Initiativen zur Verwirklichung
wirtschaftlicher, sozialer und O6kologischer Gerechtigkeit.

Unternehmensstruktur

Die wesentlichen Geschdftsbereiche der Windkraft Simons-
feld sind Produktion, BetriebsfUhrung und Projektentwicklung.
Das Kerngeschdft umfasst vor allem die Stromproduktion
durch den Betrieb von Windkraftanlagen. Neben der Be-
triebsfUhrung fUr eigene sowie fUr nicht in unserem Eigentum
befindliche Anlagen bieten wir auch sonstige Dienstleistun-
gen fur andere Windkraftbetreiber im In- und Ausland an. Die
Planung und Baubegleitung von Windpark- und Photovoltaik-
projekten entfallt auf das Geschdaftsfeld Projektentwicklung.

Seit dem Geschéftsjahr 2013 werden Windparkprojekte in
eigens dafur errichteten Gesellschaften bis zur Umset-
zungsreife entwickelt, nach entsprechender Finanzierung
gebaut und auch betrieben. In der Windkraft Simonsfeld
AG sind die meisten der 105 Mitarbeiter*innen der Unter-
nehmensgruppe angestellt und Ubernehmen auch Aufgo-
ben und Tatigkeiten fur die Tochterunternehmen.

Die Windkraft Simonsfeld ist eine grof3e Gesellschaft iSd
S 221 UGB. Die vinkulierten Namensaktien des Unterneh-
mens befanden sich am 3112.2022 im Streubesitz von
insgesamt 2.452 Aktiondr*innen. Von ihrem Firmensitz in
Ernstbrunn aus steuert das Unternehmen 15 Tochtergesell-
schaften im In- und Ausland, deren Anteile sie zu 100 %
halt (Stand 3112.2022). Das Unternehmen verfugt Uber keine
Zweigniederlassungen.

Eine wesentliche Verdnderung auf Vorstandsebene erfolg-
te - wie lange geplant - im Berichtsjahr: Martin Steininger,
Unternehmensgrinder und langjdhriger Vorstand, trat mit
31. Mdrz 2022 in den Ruhestand. Mit 1. April 2022 haben
Markus Winter und Alexander Hochauer die Vorstandsfunk-
tion Ubernommen. Beide Vorstandsmitglieder sind schon
seit vielen Jahren im Unternehmen tatig bzw. waren schon
bisher Mitglieder der Geschéftsleitung.

Forschung und Entwicklung

Die Windkraft Simonsfeld verfligt Gber keine eigene For-
schungs- und Entwicklungsabteilung. Dennoch entwickeln
wir mit Partnerunternehmen innovative Losungen im Zu-
sammenhang mit der Optimierung und Instandhaltung
von Windkraftanlagen.

Konjunkturelle Rahmenbedingungen

Weltweit zeigte sich im Jahr 2022 eine Verlangsamung des
Wirtschaftswachstums im Vergleich zum Vorjahr. Der Krieg
in der Ukraine und die strikte Null-Covid-Politik Chinas ver-
scharften diese Entwicklung, da sie zu einer weiteren Teue-
rung und Lieferkettenproblemen fuhrten. In Osterreich ging
die Wirtschaftsleistung im Jahr 2022 im vierten Quartal um
0,7 % zurlck, nachdem sie in den ersten drei Quartalen
positiv gewachsen war. Insgesamt ergibt sich fur das Jahr
2022 ein Wirtschaftswachstum von 4,7 % (nach 5,2 % im Jahr
2021). FUr 2023 rechnen Expert*innen mit einer betrdchtli-
chen Verlangsamung auf etwa 0,4 %. Die Inflationsrate
in Osterreich lag im Jahr 2022 bei 8,6 % (im Vergleich zu
2,8 % im Jahr 2021), was die héchste Teuerungsrate seit 1974
darstellt. Die Teuerung stieg im Jahresverlauf von 5,0 % im
Janner auf den Spitzenwert von 11,0 % im Oktober an und
ging zum Jahresende auf 10,2 % zurlck.

Die Arbeitslosenquote in Osterreich lag im Jahr 2022 durch-
schnittlich bei 6,3 % nach nationaler Definition (AMS) und
sank damit auf einen historisch niedrigen Stand. Trotz der
schwierigen konjunkturellen Rahmenbedingungen weltweit
zeigt sich die dsterreichische Wirtschaft bisher widerstands-
féhig. Die Entwicklungen in Europa spiegeln sich auch in den
far die Windkraft Simonsfeld relevanten Mdarkten wider. Die
Windenergie ist in den letzten Jahren zu einem bedeutenden
Wirtschaftsmotor in Osterreich geworden. In Summe hat die
Branche in Osterreich Uber 6.000 Arbeitspldtze geschaffen.
Im Geschdftsjahr 2022 wurden rund 460 Mio. € im Windkraft-
bereich investiert. Um die Klimaziele und die deutliche Re-
duktion von Treibhausgasen sowohl auf nationaler als auch
auf internationaler Ebene erreichen zu kénnen, sind in den
ndchsten Jahren Investitionen in Milliardenhéhe erforderlich.

Energiepolitische und energiewirtschaftliche Rahmen-
bedingungen

Der europdische Green Deal

Die Europdische Union gibt mit ihrer Klima- und Energiepoli-
tik zentrale Ziele und Rahmenbedingungen fir Osterreich
und alle anderen Mitgliedstaaten vor. Mit dem im Jahr 2019
vorgestellten europdischen ,Green Deal” wollen die 27 EU-
Mitgliedstaaten Europa bis 2050 zum ersten klimaneutralen
Kontinent machen und die grundlegende Neuausrichtung
der Wirtschaft und Gesellschaft flr eine gerechte, griine und
florierende wirtschaftliche Zukunft vorantreiben. Im Rahmen
des MalBnahmenpakets ,Fit for 55" ist als Etappenziel auf
dem Weg zum Pariser Klimaziel bis 2030 eine Senkung der
Netto-Treibhausgasemissionen in der EU um mindestens
55 % gegenlber dem Stand von 1990 vorgesehen.

Um dieses Ziel zu erreichen, strebt die dsterreichische Bun-
desregierung an, die Stromversorgung bis 2030 zu 100 %
(national bilanziell) aus erneuerbaren Energiequellen zu
decken und bis 2040 die Klimaneutralitat fir Osterreich zu
verwirklichen.

Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz (EAG)

Im Juli 2021 wurde - in Nachfolge des Okostromgesetzes von
2012 - das dringend erforderliche Erneuerbaren-Ausbau-Ge-
setz (EAG) im Nationalrat beschlossen. Das EAG strukturiert
unter anderem die Forderung bzw. etwaige Zuschlsse im Be-
reich der erneuerbaren Energieerzeugung neu und soll die
gesetzliche Grundlage fur die Energiewende in Osterreich
und fUr das Erreichen der nationalen Klimaziele schaffen.
Mit Beschluss der Marktprédmienverordnung im Oktober
2022 trat das EAG operativ in Kraft. Fr die Stromproduktion
aus erneuerbaren Energien ist die Forderung mittels Markt-
prédmien Uber eine Laufzeit von 20 Jahren vorgesehen. Der
erzeugte Okostrom wird durch die Betreiber*innen selbst
vermarktet. Die Férderung erfolgt durch gleitende Marktprd-
mien, die der Differenz zwischen dem Zuschlagspreis und
dem aktuellen Strommarktpreis entsprechen. Aufgrund der
aktuell hohen Strommarktpreise gewdhrleistet das EAG vor
allem eine Absicherung nach unten, weil die Férderung erst
zum Tragen kommt, wenn der Strommarktpreis unter den
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Zuschlagspreis fallt. Die Férdervolumina werden grofteils
Uber technologiespezifische Ausschreibungen vergeben.

Wesentliche Eckpunkte fur Windkraft:

Im Dezember 2022 erfolgte erstmalig die Ausschreibung
von 190 MW an Windkraftleistung. Zum Abbau der War-
teschlange im Bereich Windkraft wurde im Jahr 2022
einmalig ein administrativer Tarif fir 200 MW per Ver-
ordnung festgelegt.

Ab 2023 wird es jahrlich bis zu vier technologiespezifi-
sche Ausschreibungen mit einem Gesamtvolumen von
390 MW Windkraft geben. Zudem gibt es jdhrlich tech-
nologielbergreifende Ausschreibungen fur 20 MW Wind-
und Wasserkraft.

Windkraftausbau in Osterreich

In Osterreich waren zum Bilanzstichtag 1.371 Windkraftwerke
mit einer Gesamtleistung von 3.573 Megawatt (MW) instal-
liert. Diese Anlagen produzieren in einem durchschnittlichen
Windjahr 8,2 Mrd. kWh Strom. Dies entspricht dem durch-
schnittlichen Jahresverbrauch von 2,3 Mio. Haushalten bzw.
1 % des Osterreichischen Stromverbrauchs. Rund 41 Mio.
Tonnen CO, werden dadurch jéhrlich vermieden.

Im Jahr 2022 wurden 87 Windkraftanlagen mit einer Leistung
von rund 315 MW neu errichtet und 22 Windkraftanlagen mit
einer Leistung von insgesamt 39 MW abgebaut. In Summe
gab es Ende 2022 Gsterreichweit um 65 Anlagen mehr als
zu Jahresbeginn. Die installierte Kraftwerksleistung erhdhte
sich um rund 276 MW gegenlber dem Vorjahr. 460 Mio. €
wurden 2022 in den Windkraftausbau in Osterreich investiert.
Die mit Abstand meisten Anlagen wurden in Niederdster-
reich und im Burgenland errichtet.

FUr das Jahr 2023 erwartet die Interessengemeinschaft
Windkraft (IGW) einen Zubau von 62 Windenergieanlagen
mit einer Gesamtleistung von rund 288 MW. Prognostiziertes
Investitionsvolumen: 420 Mio. €. Damit wird nach 2022 auch
2023 das fur die Erreichung des Klimaziels 2030 - 100 Pro-
zent Strom aus erneuerbaren Energien - notwendige jdhr-
liche Ausbauvolumen von 600 MW Windstrom nicht erreicht.

Windenergie in Osterreich
Installierte Leistung in MW
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Energiekrise

Das Jahr 2022 war geprdgt von der gréf3ten Energiekrise in
Europa seit 50 Jahren. Die seit Herbst 2021 bestehenden
hohen Strompreise aufgrund steigender Gaspreise setz-
ten sich 2022 unverdndert fort. Der sukzessive Rlckgang
russischer Gaslieferungen und insbesondere die russische
Invasion in der Ukraine mit der damit einhergehenden Ver-
unsicherung auf den Mdrkten ab Februar 2022 waren eu-
ropaweit Treiber dieser steigenden Preisentwicklung. Auch
die geringe Stromproduktion aus Wasserkraft und der Aus-
fall zahlreicher franzésischer Atomkraftwerke haben diese
Entwicklung mafgeblich beeinflusst. Die lange Zeit nied-
rigen FUllsténde der Gasspeicher verstdrkten zudem die
BeflUrchtung eines Engpasses im Winter 2022/23.

Im August 2022 erreichten die Preise am Gas- und Strom-
markt ihren Hohepunkt: ausschlaggebend waren ange-
kUndigte Wartungsarbeiten der Gazprom an der Nordstre-
am | Pipeline. Erst der Uberdurchschnittliche milde Winter
und die ausreichend geflllten Gasspeicher sorgten Ende
2022 fur eine Entspannung am Energiemarkt.

Jahresverlauf Strompreis am Terminmarkt (in € / MWh)
01.01.2022 bis 31.12.2022

1.000 [
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200

Energiekrisenbeitrag-Strom

flir erneuerbare Stromproduktion

Mit 01. Dezember 2022 trat in Osterreich ein Gesetz zum
Energiekrisenbeitrag-Strom (EKBSG) in Kraft. Das Gesetz
beruht auf einer im Oktober 2022 beschlossenen EU-Ver-
ordnung zur Einfihrung von NotfallmaBnahmen gegen
die hohen Energiepreise. Der Energiekrisenbeitrag ist u.a.
von Betreiber*innen von Erzeugungsanlagen aus erneuer-
barer Energie mit einer Engpassleistung von tber 1 MW zu
entrichten.

Der Energiekrisenbeitrag Strom errechnet sich aus jenen
Markterlosen, die eine gesetzlich definierte Obergrenze
von 140 € / MWh Ubersteigen. Von diesen Erlésen sind 90 %
als Energiekrisenbeitrag Strom abzuflihren. Davon befreit
ist die VerduBerung von Strom aus Anlagen mit Einspeise-
oder Nachfolgetarifen nach dem OSG oder EAG, die der
Ruckzahlungsverpflichtung unterliegen. FUr begUnstigte

Investitionen in erneuerbare Energien gibt es Absetzbetrd-
ge, die maximal 50 % der Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten betragen durfen. Der maximale Absetzbetrag liegt
bei 36 € / MWh Strom. Nach bisheriger Gesetzeslage sind
alle Uberschusserldse im Zeitraum von 01. Dezember 2022
bis 31. Dezember 2023 erfasst.

Das Gesetz hat zur Folge, dass der Windkraft Simonsfeld fi-
nanzielle Mittel entzogen werden und dringend notwendige
Investitionen in EE-Projekte nur in geringerem Maf3 aus
Eigenmitteln finanziert werden kdénnen. Dadurch wird der
erforderliche - und sehr kapitalintensive - Ausbau einer
leistbaren und sicheren Energieversorgung neuerlich ver-
z6gert und verteuert.

Des Weiteren wurden diverse Gesetze zur Bewdltigung der
Energiekrise beschlossen. Eine Novelle des Gaswirtschafts-
gesetzes regelt die Beschaffung strategischer Gasreser-
ven fur Osterreich. Zudem hat die dsterreichische Bundes-
regierung im Jahr 2022 mehrere Entlastungspakete auf
den Weg gebracht, um der Teuerung infolge der stark ge-
stiegenen Energiekosten entgegenzuwirken.

Rahmenbedingungen Auslandsmadarkte

Rumdnien

Die Energiestrategie 2020-2030 fUr Rumdnien hat acht
grundlegende strategische Ziele, unter anderem die Erhé-
hung des Anteils von Energie aus erneuerbaren Quellen
am Bruttoendenergieverbrauch auf 30,7 %. Um dieses Ziel
bis 2030 zu erreichen, muss Rumdnien daher zusdtzliche
Erneuerbare-Kapazitdten von etwa 6,9 GW im Vergleich zu
2015 entwickeln.

Bulgarien
Bulgarien hat seinen Nationalen Aufbau- und Resilienz-

plan (NRRP) bei der Europdischen Kommission eingereicht.
Bis 2030 mdchte Bulgarien 7 GW Solar- und 2 GW Wind-
kraft und bis 2050 insgesamt 12 GW Solar- und 4 GW Wind-
leistung errichten. Bulgarien hat derzeit einen Kohleanteil
von 42,9 % und einen Anteil von 40,7 % an Atomkraft und
will neue Atomkraftwerke in Belene und Kozloduy bauen.
Die im Oktober beschlossene EU-Verordnung zur EinfUh-
rung von NotfallmaBnahmen gegen die hohen Energie-
preise wurde auch in Bulgarien national umgesetzt. Ende
2022 wurde eine Anderung des Erneuerbare-Energien-Ge-
setzes verabschiedet, wonach ab Dezember 2022 90 % der
Einnahmen Uber der festgelegten Einspeisevergltung ab-
geflhrt werden missen. Das Gesetz ist vorerst bis Ende
Juni 2023 in Kraft.

Slowakei

Der Energiefahrplan der Slowakei sieht vor, bis zum Jahr
2030 die installierten Windkraftkapazitéten um 500 MW
auszubauen. Die Entscheidung, welche Projekte umgesetzt
werden, erfolgt im Rahmen eines Ausschreibungsmodells.
In einem ersten Schritt wurden 407 MW Einspeiseleistung

fUr alle erneuerbaren Energiequellen freigegeben. Weitere
Kapazitaten sollen im Rahmen der Ausschreibungen zur
Verfligung gestellt werden. Die Hauptrisiken der Projekt-
entwicklung sind instabile politische Verhdltnisse, verfah-
renstechnische Hlrden und fehlende Netzverfligbarkeit.

Frankreich

In Frankreich besteht hohes Potenzial fir den Ausbau er-
neuerbarer Energien. In der Programmation pluriannuelle
de l'énergie (mehrjdhrige Programmplanung flr Energie)
wurde festgelegt, dass bis 2028 insgesamt 35,6 GW an
Windkraft und 44,5 GW an Photovoltaik installiert sein sol-
len. Im Janner 2023 wurde ein Gesetz zur Beschleunigung
des Ausbaus erneuerbarer Energien (la loi d'accélération
des énergies renouvelables) beschlossen.

Das Jahr 2022 hatte in Bezug auf das Windangebot sehr
unterschiedliche Jahreshdlften. Nach den ersten sechs
Monaten lag unsere Produktion noch knapp 10 % Uber

Ertragslage

Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertrdge

Aufwendungen fur Material und
sonstige bezogene Leistungen

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebserfolg

Finanzerfolg

Konzernergebnis vor Steuern

Steuern vom Einkommen und Ertrag
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dem Plan. Ein windschwacher Herbst fihrte jedoch dazu,
dass die Gesamtproduktion schlussendlich um rund 2 %
unter den geplanten Werten lag.

AuBerdem war das Jahr 2022 geprdgt von einem sehr
starken Anstieg der Energiepreise an den internationalen
Strommarkten. Die Preise auf den GrofBhandelsmdrkten
lagen deutlich Uber dem gesetzlich fixierten 13-jahrigen
Einspeisetarif nach dem Okostromgesetz 2012 (OSG 2012).
Als Reaktion darauf stellten wir die Vertrédge mit der zen-
tralen Auszahlungsstelle OeMAG ruhend und verkauften
die Produktion unserer Windparks am Strommarkt. Ein
Wiedereinstieg in den gesetzlichen Einspeisetarif nach
den Vertrdgen der OeMAG ist jederzeit moglich. Die ho-
hen Strompreise und der erstmals ganzjdhrige Betrieb der
Windparks Prinzendorf Ill und POWI V fUhrten dazu, dass
unsere Umsdtze und Ergebnisse im Vergleich zum Vorjahr
stark gestiegen sind. Die Produktion jener Windparks, die
keinen Anspruch mehr auf den 13-jdhrigen Einspeisetarif
haben, wird schon seit Ende der Tariflaufzeit am Strom-
markt verkauft.

2021 2022 Abw.
TEUR TEUR
42.383 118.803 76.419
3125 1.256 -1.869
-312 196 16
-4.720 -6.363 -1.643
16169 -17.292 -1123
-10.034 -19.485 -9.463
14.287 76.724 62.437
-2837 -2.760 77
1.449 73964 62.515
-2.705 -18.285 -15.580

Konzernergebnis nach Steuern 8.744 55.679 46,935
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Obwohl unsere Stromproduktion um knapp 2 % den Plan
unterschritt, lagen die Stromerlése unserer Windparks
aufgrund der héheren Strompreise im Jahr 2022 deut-
lich Gber dem Plan und Uber den Werten des Vorjahres.
Der deutliche Anstieg ist auch auf die Inbetriebnahme
der Windparks Prinzendorf Ill und POWI V im letzten Ge-
schaftsjahr zurGckzufUhren, welche erstmalig das ganze
Jahr einspeisten. Durch den tempordren Ausstieg aus
der gesetzlichen Einspeisevergitung nach dem OSG
wurde im Jahr 2022 beinahe die gesamte Stromproduk-
tion der Windkraft Simonsfeld am Strommarkt verkauft.
So kann per 3112.2022 in Summe eine Steigerung der Um-
sdtze um 76.419 Tsd. € auf 118.803 Tsd. €. ausgewiesen
werden. Der Grofteil davon ist der Produktion unserer
Wind- und PV-Anlagen zuzuordnen und rund 0,4 % den
Erlésen aus Dienstleistungen und der Betriebsfihrung.

Die sonstigen betrieblichen Ertrédge in der Hdéhe von
1.256 Tsd. € setzen sich zusammen aus Versicherungs-
entschadigungen fur die im Jahr 2021 abgebrannte An-
lage im Windpark Poysdorf |, sowie aus Schadenersatz-
zahlungen flr den Ertragsentgang, verursacht durch
vertraglich nicht vereinbarte Abschaltungen von Wind-
kraftanlagen.

Im Jahr 2022 wurden wieder neue Arbeitspldtze geschaf-
fen und 23 neue Mitarbeiter*innen in den verschiedensten
Bereichen des Unternehmens eingestellt. Dadurch stie-
gen aufgrund der kollektivvertraglichen Erhéhungen und
Anpassungen der Verwendungsgruppen die Personalauf-
wendungen im Vergleich zum Vorjahr um 1.643 Tsd. € auf
6.363 Tsd. €.

Die planmdfigen Abschreibungen erhéhten sich im Jahr
2022 von 16169 Tsd. € auf 17.292 Tsd. €. Einige Windparks

Vermodgenslage/Bilanz

Aktiva

Anlagevermdgen
Umlaufvermogen
Rechnungsabgrenzungsposten

Aktive latente Steuern

der 2-MW Klasse erreichten das Ende ihrer 16-jahrigen Ab-
schreibungsdauer und es erfolgte erstmals die ganzjahri-
ge Abschreibung der Ende 2021 neu errichteten Anlagen
Prinzendorf Il und Poysdorf V.

Mit 01. Dezember 2022 trat das Gesetz zum Energiekrisen-
beitrag-Strom in Kraft. Auf Basis der gesetzlich vorgeschrie-
benen Berechnung wurde eine Riuckstellung in Hohe von
5.550 Tsd. € eingebucht. Diese erst im September 2023 fal-
lige Abgabe macht auch den Grof3teil der Erhdhung der
sonstigen betrieblichen Aufwendungen aus. Weiters sind
noch Kosten angefallen, die auf den Brand einer Anlage
im Windpark Poysdorf | aus dem Jahr 2021 und dem damit
verbundenen Abbau der Windkraftanlage zurlickzuflhren
sind. Kostensteigerungen aufgrund von Inflationsanpas-
sungen sowie die Kosten fUr den erstmaligen, ganzjdhri-
gen Betrieb der Windparks Prinzendorf Ill und Poysdorf V
sind ebenfalls ein Grund fUr den Anstieg der betrieblichen
Aufwendungen um 9.463 Tsd. € auf 19.485 Tsd. €.

Der Aufnahme eines Bankkredits fur den Windpark
Durnkrut Il und den letzten Ziehungen fUr die Windparks
Prinzendorf Il und POWI V stehen planmdafige, aber auch
vorgezogene Tilgungen unserer bestehenden Bankkredi-
te gegeniber. ProgrammgemdfRe Rickzahlungen unse-
rer teiltilgenden Anleihen fUhren in Summe zu einer re-
duzierten Berechnungsbasis fur die Zinsaufwendungen
und somit zu einer leichten Reduktion der Finanzierungs-
kosten sowie des Finanzerfolgs auf 2.760 Tsd. € (Vorjahr
2.837 Tsd. €).

Nach Berilcksichtigung aller abzufihrenden Steuern von
Einkommen und Ertrag weisen wir per 31. Dezember 2022
ein Konzernergebnis von 55.679 Tsd. € (Vorjahr 8.744 Tsd. €)
aus.

31.12.2021 31.12.2022 Abw.
TEUR TEUR

210.892 205.784 -5109

37276 100.900 63.624

1mé 1.492 376

184 185 1

Summe Aktiva 249.468 308.360 58.892

Die Summe des Anlagevermoégens reduzierte sich per
31.12.2022 im Vergleich zum Vorjahr um 5109 Tsd. € auf
205.784 Tsd. €. Vor allem durch die planmaBige Ab-
schreibung des Firmenwerts reduzierten sich die im-
materiellen Vermdgensgegenstdnde um 1.244 Tsd. € im
Vergleich zum Vorjahr. Investitionen in die im Jahr 2021
in Betrieb genommenen Windparks Prinzendorf Il und
POWI V sowie in den in Bau befindlichen Windpark DUrn-
krut Ill erhdhten die unter den Sachanlagen aktivierten
Werte. Abzlglich der laufenden Abschreibungen der in
Betrieb befindlichen Windparks verminderte sich jedoch
die Position der Sachanlagen um 3.745 Tsd. €. Der Wert
der Finanzanlagen (Aktien der WEB Windenergie AG und

Passiva

Eigenkapital
Rlckstellungen
Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten
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der Okostrom AG) hat sich im Vergleich zum Vorjahr um
120 Tsd. € verringert, da im Jahr 2022 3.502 Stlick Oko-
strom Aktien verkauft wurden.

Der Anstieg des Umlaufvermdgens um 63.624 Tsd. €
auf 100900 Tsd. € ist hauptsdchlich auf den hdheren
Kassastand per 3112.2022 aufgrund der héheren Stromer-
l6se im Geschéftsjahr 2022 zurlckzuflhren. Eine Pachtvo-
rauszahlung im Berichtsjahr erhéht vor allem den Stand
der aktiven Rechnungsabgrenzung auf 1492 Tsd. €.
Die Summe der Einzelpositionen auf der Aktivseite fUhrt
zu einer deutlich gestiegenen Bilanzsumme von 308.360
Tsd. € (VJ 249.468 Tsd. €).

31.12.2021 31.12.2022 Abw.

TEUR TEUR
68.087 120.810 52723
15127 37.267 22140
165.905 150129 -15.776
349 154 -195

Summe Passiva 249.468 308.360 58.892

Das Eigenkapital erhéht sich im Berichtsjahr auf Basis des
KonzernlUberschusses um 55.679 Tsd. € abziglich der im
Geschdaftsjahr 2022 ausbezahlten Dividende in Hohe von
-2922 Tsd. € und der Wahrungsdifferenzen von -34 Tsd. €.

Der Anstieg der RuUckstellungen ist vor allem auf die
Dotierung der Kérperschaftssteuer, der latenten Steuer
und der Renaturierung zurlckzufUhren. Zusétzlich erhéh-
te sich diese Position heuer aufgrund von Indexanpassun-
gen. Fur die Windparks Prinzendorf Il und POWI V wurde
von der gesetzlichen Moglichkeit (Konjunkturstdrkungs-
gesetz - KonStG 2020) zur Anwendung einer degressiven
Abschreibung mit einem AfA-Satz von max. 30 % Gebrauch
gemacht. Der steuerlich degressive AfA-Betrag ist somit
in den ersten Nutzungsjahren héher und reduziert sich
im Zeitablauf entsprechend, so dass latente Steuerrlck-
stellungen gebildet werden muissen. Die ausgewiesenen
Ruckstellungen betrugen zum Bilanzstichtag 37.267 Tsd. €
(Vorjahr 15127 Tsd. €).

Trotz der in Kreditvertrdgen vereinbarten Auszahlungen
in Zusammenhang mit der Finanzierung des im Bau be-
findlichen Windparks Durnkrut Ill und der bereits in Be-
trieb befindlichen Windparks Prinzendorf Il und POWI V
reduzierte sich aufgrund planmdéBiger Tilgungen lau-
fender Kredite und Ratenzahlungen unserer Anleihen
der Stand der Verbindlichkeiten um 15776 Tsd. € auf
150129 Tsd. €.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen,
die vor dem Abschlussstichtag realisiert wurden, die aber
einen Ertrag fur eine bestimmte Zeit nach dem Abschluss-
stichtag darstellen. Per 3112.2022 sind bereits vereinnahmte
Zahlungseingdnge verbucht, die Uber die Folgejahre auf-
gelost werden.

Vor allem der Anstieg des Eigenkapitals aufgrund des hohen
Ergebnisses fuhrte zu einer Erhéhung der Eigenkapitalguote
auf 392 % per 3112.2022 (Vorjahr: 27.3 %). Die fiktive Schulden-
tilgungsdauer betrdgt zum Stichtag 1,3 Jahre (VJ: 59 Jahre).
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Geldflussrechnung
2021 2022
TEUR  TEUR
Cashflow aus dem operativen Bereich 20.470 84186
Cashflow aus dem Investitionsbereich -57100 -12.067
Cashflow aus dem Finanzierungsbereich 27771 -16.388
Cashflow gesamt -8.860 55.731
Liquide Mittel zu Jahresbeginn 36.283  27.41
Wdhrungsdifferenz -12 -4
Liquide Mittel zu Jahresende 27411 83138
Zahlungswirksame Verdnderung der
liquiden Mittel -8.860 55.731

Die Erhdhung des Cashflows aus dem operativen Bereich
auf 84186 Tsd. € ist hauptséchlich auf die hdheren Strom-
erlése im Vergleich zu 2021 zurtckzufUhren.

Insgesamt wurden im Geschdftsjahr 2022 12.675 Tsd. € in
neue Projekte und in Zahlungen flr unsere Projekte Durn-
krut Ill, Prinzendorf Il und POWI V investiert. Saldiert, und
unter Berlcksichtigung der Auflésung von Rickstellungen
im Anlagevermogen in der Hohe von 488 Tsd. € und dem
Verkauf von Wertpapieren, weist der Cashflow aus dem In-
vestitionsbereich minus 12.067 Tsd. € aus.

Kreditziehungen im Rahmen von Finanzierungsvereinba-
rungen fUr den Bau des neuen Windparks Durnkrut Ill und
fur die Windparks Prinzendorf Il und POWI V fUhren zu ei-
nem Mittelzufluss. Kapitalabflisse in Form von planmani-
gen Tilgungen unserer bestehenden Kredite und Anleihen
sowie die Auszahlung der Dividende von 8 € je Aktie (2.922
Tsd. €) fihren in Summe zu einem Negativsaldo im Cash-
flow aus dem Finanzierungsbereich in Hohe von insgesamt
16.388 Tsd. €.

In Summe weisen wir fir das Geschdaftsjahr 2022 einen
Mittelzufluss von 55.731 Tsd. € aus. Ausgehend vom Stand
der liquiden Mittel von 27.411 Tsd. € zu Jahresbeginn 2022
fUhren diese Verédnderungen unter Berlcksichtigung von
Wahrungsdifferenzen zu einem Stand von 83138 Tsd. € per
31. Dezember 2022.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Neben der rein finanziellen Berichterstattung sind fur uns
auch nichtfinanzielle Kategorien wie 6kologische Nach-
haltigkeit, Solidaritét und Gerechtigkeit, Menschenwlrde
oder Transparenz von grof3er Bedeutung. Deshalb haben
wir im Jahr 2021 als eine der ersten Aktiengesellschaften
Osterreichs eine Gemeinwohlbilanz erstellt. 2023 verdffent-
lichen wir bereits unsere zweite Ausgabe. Der umfassende
Meinungsaustausch und die Ergebnisse des auditierten
Berichts von 2021 lieferten uns Impulse fur weitere Optimie-
rungsmafinahmen, die in der aktuellen Gemeinwohlbilanz
bereits positiv bewertet werden.

Okologische Nachhaltigkeit

Die Windkraft Simonsfeld betrieb Ende Dezember 2022 90
Windkraftanlagen und ein Sonnenkraftwerk. Unsere Erzeu-
gungskapazitdt blieb mit 241,3 MW installierter Leistung
gegenilber dem Vorjahr unverdndert.

Im Jahr 2022 lag die Gesamtproduktion der Windkraft Si-
monsfeld bei 621,4 GWh (VJ: 488,0 GWh). Die Erhéhung unse-
rer Produktion ist im Wesentlichen auf die Inbetriebnahme
der Windparks Prinzendorf lll und Poysdorf-Wilfersdorf V
Ende 2021 zurlckzuflhren. Die technische Verflgbarkeit ist
eine brancheninterne Benchmark, mit der die technische
Produktionsbereitschaft von Windkraftanlagen gemessen
wird. Im Geschdftsjahr 2022 erreichte dieser Wert Uber die
gesamte Unternehmensgruppe im internationalen Ver-
gleich sehr hohe 98,4 % (VJ: 979 %)

Attraktive Arbeitgeberin

Wir entwickeln laufend weitere Wind- und Sonnenkraftwer-
ke und leisten einen nachhaltigen Beitrag zur Erreichung
der Klimaziele und zur Bewdltigung der Energie- und Kli-
makrise. Daflr haben wir im Geschdéftsjahr 2022 unser
Team in fast allen Abteilungen verstarkt. Insgesamt waren
Ende 2022 105 Mitarbeiter*innen (VJ: 82) fur die Windkraft
Simonsfeld tatig. Wir wollen fur alle bei uns tatigen Men-
schen eine attraktive Arbeitgeberin sein. Im Bereich der
FUhrungskrafte sind die Geschlechter gleichermafen auf-
geteilt. Unseren Mitarbeiter*innen wollen wir die bestmog-
lichen Arbeitsbedingungen bieten und haben deshalb im
Geschdftsjahr 2022 neue BUrostandorte in Paris, Salzburg
und Varna eréffnet und bezogen. Aufgrund der stark stei-
genden Zahl an Mitarbeiter*innen erweitern wir heuer un-
sere Firmenzentrale am Standort in Ernstbrunn nach den
modernsten ékologischen Standards.

Bewdhrte Regionalitdt bei unserer
Blirger*innen-Beteiligung

Unsere Projekte entwickeln wir in der Regel in enger Ab-
stimmung mit Gemeinden und Bevélkerung. Die hohe
Akzeptanz zeigt sich auch bei unseren Windparkfesten:
Anldsslich der Eréffnungen unserer neuen Windparks in
Poysdorf und Prinzendorf im Berichtsjahr feierten jeweils
mehr als 1.000 Besucher*innen gemeinsam mit uns den
Ausbau der regionalen Energieversorgung.

Die Anzahl unserer Aktiondr*innen ist im Jahr 2022 um 148
Aktiondr*innen gewachsen und auf 2.452 Personen gestie-
gen. 2/3 unserer Aktiondr*innen kommen aus Niederdster-
reich, grof3teils aus jenen Regionen, in welchen wir unsere
Windparks betreiben. Insgesamt sind rund 3.700 Menschen
Uber Aktien oder Anleihen an unserem Unternehmen be-
teiligt.

Risikomanagement-Strategie

Der Vorstand und das Management der Windkraft Simons-
feld AG Ubernehmen umfangreiche Steuerungs- und Cont-
rollingaufgaben flur die gesamte Gruppe.

Das unternehmensinterne Qualitdtsmanagementsystem
umfasst eine wiederkehrende Risikobeurteilung sowie die
Interpretation der erkannten Risiken in Review-Meetings
und in Berichtsform. Dabei werden Chancen und Risiken
aus den einzelnen Abteilungsprozessen regelmdafig durch
die verantwortlichen Personen evaluiert. Darlber hinaus
berlcksichtigen wir auch allgemeine Risiken, die auf das
gesamte Unternehmen einwirken. Hierbei geht es vorrangig
um das Verhindern bzw. Verringern unerwlnschter Effekte.
Das Qualitdtsmanagement wird jdhrlich nach ISO-9001-Kri-
terien extern auditiert. Dabei wird Uberprift, ob Prozesse
und Kontrollen richtig eingehalten und durchgefihrt wor-
den sind. Ebenso wird bewertet, ob es Risikovorfdlle gab
und ob die implementierten Kontrollen und MalBnahmen
weiterhin geeignet sind, die vorhandenen Risiken abzude-
cken. Im Berichtszeitraum wurden im Sinn der kontinuier-
lichen Weiterentwicklung der Windkraft Simonsfeld Pro-
zessanpassungen und -verbesserungen durchgefihrt. Das
Risikomanagement erfasst und bewertet die wesentlichen
Risiken und kommuniziert diese sowohl intern als auch
in den regelmdBig stattfindenden Aufsichtsratssitzungen
und Gremien. Die Rechtsabteilung der Windkraft Simons-
feld sorgt fUr zusatzliche Transparenz im Zusammenhang
mit vertraglichen Verpflichtungen, sodass eventuelle Risi-
ken entsprechend bewertet und gemindert werden.

Die nachfolgenden Umstdnde kénnen die Entwicklung der
Windkraft Simonsfeld und ihre Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage dennoch beeintréchtigen:

Technische Risiken

Wir sehen die Entwicklung von neuen Instandhaltungs-
strategien sowie die Bereitstellung von Personal und ef-
fizienten Instrumenten zur Servicierung, Instandhaltung
und Zustandsdiagnose unserer Windkraftanlagen als eine
strategische Aufgabe zur Gewdhrleistung der Wirtschaft-
lichkeit. Die technische Verfugbarkeit unserer Anlagen ist
ein wesentlicher Faktor zur Optimierung der Produktion
und eine zentrale Kennzahl fur die Produktivitdt von Wind-
kraftanlagen. Im Jahr 2022 erreichten unsere Anlagen mit
durchschnittlich 98,4 % gruppenweit erneut einen Spitzen-
wert im europdischen Vergleich.

Windparks, die einem gesetzlichen Tarifanspruch und ei-
ner aufrechten Bankenfinanzierung unterliegen, verfiigen
Uber Versicherungen und Verfligbarkeitsgarantien zur Ab-
deckung von Ertragsausféllen infolge von technischen Ge-
brechen. Um das technische Risiko zu minimieren, bauen
wir Windparks ausschlief3lich mit erfahrenen Unternehmen
und Herstellern, schlielRen langfristige Vollservicevertrége
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ab und kénnen in der Betriebsphase auf eigenes Instand-
haltungspersonal und ein umfangreiches Ersatzteillager
zurlckgreifen. Ausfdlle von Netzableitungen und Netzan-
schlusspunkten (Umspannwerke) werden ebenfalls durch
Versicherungen gedeckt. RegelmdBige Inspektionen unse-
rer groBeren Komponenten und die laufende prdventive
Zustandslberwachung unserer Windenergieanlagen ver-
hindern weitestgehend ldngere Stillstdnde der Anlagen.

Ein eigenes Servicekonzept wurde fur jene Windkraftanla-
gen erarbeitet, die keinen gesetzlichen Anspruch auf einen
Einspeisetarif haben und auch keiner Bankenfinanzierung
unterliegen. Da die Produktion dieser Windparks direkt
am Strommarkt verkauft wird und negative Produktions-
abweichungen nicht immer kompensiert werden kdnnen,
besteht ein erndhtes Ertragsrisiko. Deshalb gilt fur diese
Windparks eine abweichende Instandhaltungsstrategie.
Durch Schulungen und Zertifizierungen unserer Techni-
ker*innen-Teams und Kooperationen mit externen Servi-
cedienstleistern war es uns moglich, eine Alternative zu
Vollwartungsvertrdgen aufzubauen. In unseren Planungen
und Kalkulationen berlcksichtigen wir auch den potenziel-
len Austausch von Grof3komponenten Uber die gesamte
Lebensdauer einer Anlage.

Preis- und Netzrisiken

Auf Basis des Okostromgesetzes von 2012 ist in Osterreich
fUr den Zeitraum des garantierten fixen Einspeisetarifs von
bis zu 13 Jahren kein signifikantes Preisrisiko vorhanden. Bei
einem tempordren Ausstieg und nach Ablauf der Tariflauf-
zeit wird der produzierte Strom am Strommarkt verkauft.
Die dort gehandelten Preise unterliegen den tagesaktu-
ellen Entwicklungen von Angebot und Nachfrage. Externe
Faktoren wie z.B. kriegerische Auseinandersetzungen, Pan-
demien, Uberkapazitéten von fossilen Brennstoffen, aber
auch Engpdsse kdnnen die Preisgestaltung an den Strom-
borsen maflgeblich beeinflussen.

Das Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz (EAG) ist mit Ende 2022 in
seine operative Phase eingetreten und basiert im Wesent-
lichen auf einem Marktpréamienmodell mit grofteils tech-
nologiespezifischen Ausschreibungen, die Mindestpreise
fur den produzierten Strom und eine fixe Laufzeit von 20
Jahren vorsehen. Fir Windparks mit einer Gesamtleistung
von Uber 20 MW besteht eine teilweise RUckzahlungsver-
pflichtung der im davor liegenden Zeitraum in Anspruch
genommenen Marktprédmie.

Ende 2022 nahmen wir erfolgreich mit unserem Windpark-
projekt Wilfersdorf an der ersten Ausschreibung im Rah-
men des EAG teil. Anfang 2023 erhielten wir den Zuschlag,
geplanter Baubeginn der drei Anlagen ist Mitte 2023. Der
Windpark DUrnkrut Il besteht aus drei Anlagen und hat
Anspruch auf einen 13-jdhrigen Einspeisetarif nach dem
Okostromgesetz von 2012. Der Tarif von 812 ct. / kWh wur-
de im Zuge der Novellierung im Jahr 2019 festgelegt, und
der rechtsgultige Bescheid dazu im Dezember 2021 ausge-
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stellt. Mit dem Bau des Windparks wurde Mitte des Jahres
2022 begonnen. Die Inbetriebnahme erfolgt voraussichtlich
im 3. Quartal 2023.

Kontinuierliche, nicht von den Windkraftbetreiber*innen be-
einflussbare Erhéhungen der Systemdienstleistungs- und
Netzverlustentgelte und der operativen Betriebskosten kdn-
nen auch in den ndchsten Jahren ein zusdtzliches, schwer
planbares, finanzielles Risiko bedeuten. Auch mégliche Ab-
schaltungen seitens des Netzbetreibers flhren zu Ertrags-
ausfallen.

Die derzeit hohe Inflation vor allem auf Grund der gestie-
genen Energie- und Transportpreise flhrt auch zu gestiege-
nen Investitionskosten fir den Bau von Wind- und Sonnen-
kraftanlagen. Die Amortisation dieser Projekte kann sich
dadurch deutlich verldngern bzw. einen wirtschaftlichen
Betrieb verhindern.

Zusdatzliche Netzkapazitéten wurden uns fur die Windparks
Prinzendorf Ill, POWI V und Durnkrut lll zugesichert. Die zu-
satzliche Produktion wird auf3erhalb des gesetzlichen Ein-
speisetarifs am freien Markt verkauft. Die urspringliche
Leistungsreduzierung der Anlagen kann somit aufgehoben
werden. Sobald die technischen Voraussetzungen geschaf-
fen sind, kann die Stromeinspeisung der Anlagen deutlich
erhdht werden.

Risiken im Stromvertrieb

Der Anteil unserer Stromproduktion, der keinen Anspruch
auf gesetzliche Einspeisetarife hat, betrug im Berichtsjahr
rund 28,5 % (VJ: 36,6 %).

Durch den volatilen Strompreis und dessen Entwicklung auf
den internationalen Mdrkten entstehen flr uns Chancen
und Risiken in unserer Geschdaftstdatigkeit und Ertragslage.
Eine laufende Beobachtung des Marktes und der Entwick-
lung der Energiepreise durch Mitarbeiter*innen mit hoher
Marktexpertise ist daher von gréfter Bedeutung. Der Ver-
trieb an der Strombdrse erfordert neben genauen Produk-
tionsprognosen auch Kenntnisse Uber die Energiemdrkte
und deren Vertriebsmoglichkeiten. Durch die Zusammen-
arbeit mit namhaften Stromhdndlern und die laufende
Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter*innen steigern
wir permanent die Qualitét von Analysen und Prognose-
bewertungen.

Geopolitische und wirtschaftliche Entwicklungen, die Ver-
flgbarkeit von Energietrdgern wie etwa Gas oder auch kli-
matische Verhdltnisse kénnen starken Einfluss auf die CO,-
und Energiepreise haben.

Risiken der Projektierung

Die Entwicklung neuer Standorte zur Erzeugung erneuerba-
rer Energie ist in jeder Phase mit Projektierungsrisiken ver-
bunden. Es besteht vor allem die Gefahr, dass Projekte ab-
gebrochen werden muissen oder nicht mehr weiterverfolgt

werden kénnen und die bisherigen Projektaufwendungen
als nicht mehr werthaltig abgeschrieben werden mussen.
Regelmdflige Analysen von Projektfortschritten und die
laufende Uberarbeitung von Kosten- und Liquiditétsplénen
tragen dazu bei, dieses Risiko transparent, bewertbar und
im Rahmen unserer internen Risikovorgaben zu halten.

Die Grundstuickssicherung ist ein wichtiger Bestandteil der
Projektierung, um zu einem spdteren Zeitpunkt einen zu-
sammenhdngenden Windpark planen und entwickeln zu
kénnen. Mit dem zunehmenden Wettbewerb bei Projektie-
rungen erhdht sich der Druck Grundstlcke frihzeitig und
proaktiv zu sichern.

BUrgerinitiativen, die Erhéhung von Auflagen im Genehmi-
gungsverfahren oder fehlende NetzverfUgbarkeit kénnen
unsere Projektdurchlaufzeiten zum wirtschaftlichen Nach-
teil erheblich verlédngern.

Lange Genehmigungsverfahren bedeuten fur die laufende
Projektentwicklung nicht nur ein finanzielles Risiko, sondern
auch ein Risiko im Zusammenhang mit der technischen
Weiterentwicklung von Windkraftanlagen. Im Laufe von
jahrelangen Verfahren verdndern sich die Anlagenspezifi-
kationen, die so in den urspringlichen Einreichunterlagen
nicht vorhersehbar waren - daraus resultieren neuerliche
Umplanungen und Verfahren.

Die Anfang Mdrz beschlossene UVP-Novelle hat zum Ziel,
Genehmigungsverfahren im Bereich erneuerbarer Energien
zu beschleunigen, um die notwendige Reduktion der Treib-
hausgase zur Erreichung der nationalen Klimaziele zu un-
terstltzen. Die UVP-Novelle birgt allerdings auch das Risi-
ko, dass Genehmigungsverfahren verldngert oder Projekte
nicht umgesetzt werden kénnen.

Finanzierungsrisiken

Die Windkraft Simonsfeld bendtigt hohe finanzielle Mittel
fUr den Ausbau von Windkraftanlagen. Ein erschwerter Zu-
gang zu den Kapitalmdrkten und Kreditmdrkten kdénnte
die VerfUgbarkeit, Bedingungen und Kosten der Kapitalbe-
schaffung beeintrdchtigen. Um die Ausfallsrisiken zu mini-
mieren, erfolgt die Fremdkapitalaufnahme soweit moglich
nur von Instituten mit entsprechenden Finanzierungsricht-
linien und einem zuverldssigen externen Rating.

Die Verordnung (EU) 2019/2088 (,EU-Taxonomie-Verord-
nung”) verfolgt das Ziel, ein EU-weites Klassifizierungssys-
tem flr die Bewertung der okologischen Nachhaltigkeit
von wirtschaftlichen Aktivitdten zu etablieren. Dies soll das
Vertrauen bei Investor*innen stdrken, griine Investitionen
transparenter und attraktiver machen sowie Anleger*innen
vor Greenwashing schitzen. Auf Basis dieser Grundlage
sollen Finanzstrome in nachhaltige Technologien bzw. In-
vestments umgelenkt werden. Eine negative Bewertung in
diesem Zusammenhang kann den Zugang zu Finanzmit-
teln erschweren.

Die Windkraft Simonsfeld ist ab dem Geschdéftsjahr 2025
in Bezug auf die CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) berichtspflichtig. Daher startet die Windkraft Si-
monsfeld 2023 ein abteilungsibergreifendes Projekt zur
Erarbeitung der Angaben im Hinblick auf diese neue EU-
Verordnung. Im Rahmen der zweimaligen Erstellung einer
Gemeinwohlbilanz wurden bereits wichtige Schritte unter-
nommen.

Die Situation auf den Finanzmdrkten fUhrte erstmals 2015
ZU negativen Zinssdtzen. Kredit- bzw. Finanzierungsver-
einbarungen mit einem variablen Kreditanteil profitierten
zum Teil von der Weitergabe des negativen Euribors. 2022
dnderte sich dieses Bild - die Leitzinssdtze sind stark an-
gestiegen. Derzeit schdtzen Expert*innen, dass die Leit-
zinsen auch im Geschdftsjahr 2023 diesem Trend folgen.
Zinserhdhungen haben negative Auswirkungen auf unsere
variablen Kredittranchen bzw. auf die zuklnftigen Finan-
zierungen unserer Windparks. Finanzierungen unserer
Tochtergesellschaften profitieren derzeit von langfristigen,
bereits abgeschlossenen Fixzinsvereinbarungen (bis zu 13
Jahre).

Ein laufendes Liquiditdtsmanagement, sowohl in der kurz-
als auch in der langfristigen Betrachtung, sichert uns eine
zuverldssige Prognose der Einnahmen- und Ausgabensitu-
ation zur Verfolgung unserer Finanzierungsstrategien.

Unsere Anleihen sind eine wesentliche Sdule unserer Bir-
ger*innen-Beteiligung. Das eingeworbene Kapital investie-
ren wir unmittelbar in die Errichtung neuer Windenergie-
anlagen. Bei Anleiheemissionen besteht das Hauptrisiko
darin, dass nicht genligend Menschen zur Zeichnung moti-
viert werden kdnnen. Externe Faktoren wie zum Beispiel ne-
gative mediale Berichterstattung und Unsicherheiten am
Bankensektor kdnnen dazu fuhren, dass das Anleihevolu-
men nicht in der vollen Hohe erreicht wird. Im Geschdfts-
jahr 2022 erfolgte die vereinbarungsgemdie Tilgung zwei-
er Anleihen aus den Jahren 2015 und 2017. Darlber hinaus
ist noch eine Anleihe aus dem Geschdftsjahr 2020 in der
Hohe von 15 Mio. € als Verbindlichkeit ausgewiesen.

Anleihe 2015 - 2022:

Vollstandige Tilgung mit 11.02.2022

Anleihe mit sieben Jahren Laufzeit, einer Verzinsung von
3,25 % und einer Tilgung ab dem 4. Jahr. (Emissionsvolu-
men: 7 Mio. €)

Anleihe 2017 - 2022:

Vollstandige Tilgung mit 05.07.2022

Anleihe mit fUnf Jahren Laufzeit, einer Verzinsung von
2 % und einer Tilgung ab dem 3. Jahr. (Emissionsvolumen:
5 Mio. €)

Anleihe 2020 - 2027:
Laufende Anleihe
Die Anleihe mit sieben Jahren Laufzeit, einer Verzinsung
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von 2 % und einer Tilgung in gleich hohen Raten ab dem 4.
Jahr wurde 2020 begeben und lduft noch bis 15. November
2027. (Emissionsvolumen: 15 Mio. €)

Politische Risiken
Zur Realisierung von Projekten bedarf es stabiler energie-
politischer Rahmenbedingungen und eines parteienlber-
greifenden Bekenntnisses zum Ausbau von erneuerbaren
Energien mit dem Ziel, die Treibhausgasemissionen deut-
lich zu reduzieren.

Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz (EAG)

Ab 2023 werden jdhrlich 390 MW an Windkraftleistung ge-
fordert und mittels Ausschreibung vergeben. Darlber hi-
naus wird es eine gemeinsame Ausschreibung fur Wind-
und Wasserkraft in Hohe von 20 MW pro Jahr geben. Wir
erwarten faire und transparente Ausschreibungsverfahren.
FUr die Umsetzung der Ausbauziele sind maRgeblich die
Bundeslander verantwortlich, die erforderliche Flachen far
den Ausbau von Wind- und Sonnenenergie zur Verflgung
stellen mUssen. Auf Landerebene ist aber noch kein ent-
schlossener politischer Wille fur den erforderlichen Ausbau
von erneuerbaren Energien zu erkennen. Seit mehr als zwei
Jahren ist ein Klimaschutzgesetz, das einen klaren Pfad
zur Reduzierung der Treibhausgase und Ausbauziele in
den Bundesldndern zur Erreichung der Klimaziele vorgibt,
ausstdndig. Trotz Bundesgesetzgebung besteht das Risiko,
dass lokal auftretende Konfliktsituationen weiterhin von
politischen Verantwortungstrdger*innen zum Anlass ge-
nommen werden, Projekte an geeigneten Windstandorten
abzulehnen. Langjdhrige Projektarbeit kdnnte dadurch ge-
fahrdet werden, und Aufwendungen, die im Rahmen der
Projektentwicklung angefallen sind, missten abgeschrie-
ben werden.

Praventionsmafnahmen und Krisenmanagement

Die Festlegung von Zustdndigkeiten und Abldufen in Si-
tuationen, die aus Kommunikationssicht kritisch erschei-
nen, sind in unserem internen Krisenhandbuch geregelt.
Kritisch sind Themen, Vorfdlle und Entwicklungen, aus der
die Windkraft Simonsfeld wirtschaftlich oder hinsichtlich
ihrer Reputation Schaden nehmen kénnte. Die rechtzeitige
und angemessene Anwendung unserer Krisenpldne wird
in jahrlichen Schulungen mit dem gesamten Krisenstab
simuliert.

Wir nehmen unsere Verantwortung fur die Wahrung ethi-
scher und gesetzlicher Grundwerte sehr ernst. Unser Code
of Conduct fur Mitarbeiter*innen umfasst Themen wie
Korruption, geldwerte Vorteile sowie die Klarstellung einer
Null-Toleranz-Politik des Unternehmens bei Fehlverhalten
im Bereich der Menschenwiirde. Die Inhalte unseres Code
of Conduct wurden gemeinschaftlich durch mehrere Ab-
teilungen und Mitarbeiter*innen aus unterschiedlichen
Hierarchiestufen erstellt. Ein speziell geschultes Compli-
ance-Team ist fUr die Wahrung der Vorgaben sowie die
praktische Umsetzung des Code of Conduct verantwort-
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lich. Unsere Mitarbeiter*innen sind darauf sensibilisiert, jeg-
liche Art von unethischen Geschdaftspraktiken zu vermei-
den. Unser Code of Conduct flr Mitarbeiter*innen schafft
eine nachhaltig etablierte Compliance-Kultur im Unterneh-
men.

Risiken aufgrund von Rechtsstreitigkeiten

Infolge der Insolvenzanmeldung des Windkraftanlagen-
herstellers Senvion am 09. April 2019 meldete das Unter-
nehmen im Dezember 2022 Forderungen gegenlber der
Windpark Kreuzstetten IV GmbH an. Senvion fordert die
aussténdige Kaufpreissumme in Hohe von 2.281.000 Euro
(5 % des Gesamtkaufpreises) in Hinblick auf die erbrachten
Teilleistungen.

Es wird versucht im Rahmen von auflergerichtlichen Ge-
sprdchen eine L&sung zu erzielen, bei der unter anderem
auch die zur Insolvenztabelle angemeldeten Forderungen
gegeniber Senvion berlcksichtigt werden.

Wahrungsrisiko

Aufgrund der Geschdftstdtigkeiten in Rumdnien und Bul-
garien ist die Windkraft Simonsfeld W&hrungsrisiken aus-
gesetzt. Bei Transaktionen, die zu einem Wdhrungswechsel
zwischen Euro und der jeweiligen Landeswdhrung flhren,
und bei der Bewertung von Bilanzpositionen in Fremdwdh-
rung besteht das Risiko von Verlusten aufgrund einer nach-
teiligen Verdnderung der Wechselkurse. Das Risiko wird far
unsere Unternehmensgruppe als gering eingestuft und im
Rahmen der reguldren Geschdfts- und Finanzaktivitaten
laufend Uberwacht. Zum Bilanzstichtag bestanden keine
Absicherungen.

Klimatische Risiken

Aufgrund der Klimakrise nehmen extreme Wettereignisse
zu. Klimatische Entwicklungen und Wetterbedingungen ha-
ben einen starken Einfluss auf den Betrieb von Windkraft-
anlagen. Dieses Risiko kann beim Betrieb der Anlagen nur
bedingt beeinflusst werden.

Die Windkraft Simonsfeld beschrdnkt Ertragsrisiken da-
durch, dass sie nur an ausgewdhlten Standorten Windkraft-
anlagenerrichtet,derenWindpotenzialzuvordurchaussage-
kraftige Windmessungen und spezielle Gutachten erhoben
worden ist. Zudem wurden fast alle unsere Windenergie-
anlagen zur Absicherung der Gesamtverflgbarkeit mit ei-
nem neuen innovativen Eiserkennungssystem ausgeristet.

Risiken in unseren Auslandsmarkten

Die Umsetzung von Projekten unterliegt stets allgemeinen
Projektierungsrisiken, die auch zu Abwertungen und Ab-
schreibungen von Projekten fUhren kénnen.

Rumdnien

Derzeit entwickeln die beiden rumdnischen Tochtergesell-
schaften der Windkraft Simonsfeld AG zwei Windparkpro-
jekte in Gebieten, in denen wir schon seit vielen Jahren

tatig sind. Unser Projekt in Sfanta Elena hat 2022 die Netz-
anschlusszusage erhalten und damit einen wichtigen Mei-
lenstein erreicht.

Trotz gesicherter Windstandorte besteht die Gefahr, dass
Projekte nicht genehmigt werden, kein Netzanschluss zur
Verflgung steht, andere Projekte dazu in Konkurrenz ste-
hen oder keine PPAs (Stromabnahmevertrége) abgeschlos-
sen werden, mit denen die EE-Projekte wirtschaftlich betrie-
ben werden kénnen. Von diesen Faktoren hdngt auch eine
entsprechende Finanzierung der Projekte ab. Das &sterrei-
chische Veto gegen den Schengen-Beitritt Rumdniens st
vereinzelt in Bevolkerung und Politik Vorbehalte gegen-
Uber Osterreichischen Investor*innen aus.

Bulgarien

Unsere Tochtergesellschaft Windkraft Simonsfeld BG
EOOD entwickelt einen Windpark in Neykovo mit 15 Wind-
kraftanlagen. Die adaptierten Unterlagen wurden Ende
2022 neu zur UVP eingereicht. Die Hauptrisiken bei der
Projektentwicklung sind eine instabile Regierungspolitik,
verfahrens- und verwaltungstechnische HUrden, ein Man-
gel an Informationen und Sicherheiten fUr neue Projekte
sowie fehlende Zonen flur die Entwicklung von Projekten fur
erneuerbare Energiequellen. Zudem kann das &sterreichi-
sche Veto gegen den Schengen-Beitritt Bulgariens in Bevol-
kerung und Politik Vorbehalte gegenlber dsterreichischen
Investor*innen auslosen.

Die Windkraft Simonsfeld BG EOOD flhrt derzeit mehrere
Gerichtsverfahren. Gegen die bulgarische Energieregulie-
rungsbehérde zur Aufhebung von Verordnungen sind Ver-
fahren gegen Netzzugangsgebihren und gegen die Fest-
legung der Nullprdmie im ersten Halbjahr 2022 anhdngig.

Slowakei

Unsere slowakische Tochtergesellschaft WKS Energia | s.r.o.
entwickelt derzeit zwei Windparkprojekte. Gegen eine er-
folgreiche und schnelle Umsetzung spricht die aktuell in-
stabile politische Situation, vorgezogene nationale Wahlen
und damit verbundene mégliche Anderungen von Geset-
zen und Verwaltungsstrukturen.

Frankreich

Unsere franzoésische Tochtergesellschaft Enesi sarl entwi-
ckelt derzeit zwei Windparkprojekte und ein PV-Projekt. Das
im Janner 2023 beschlossene Gesetz zur Beschleunigung
erneuerbarer Energien (la loi d'accélération des énergies
renouvelables) kdnnte den Ausbau erneuerbarer Energien
unter Umstdnden eher bremsen als beschleunigen. FUr
die konkrete Auslbung des Gesetzes fehlen noch entspre-
chende Verordnungen. Von Seiten einiger Parteien und Me-
dien in Frankreich gibt es starken Druck, den Ausbau der
Atomkraft zu forcieren. Ende Jdnner wurde ein Gesetz zur
Beschleunigung des Ausbaus von Atomkraftwerken verab-
schiedet.

Erweiterung unserer Firmenzentrale

Um unserem wachsenden Team das bestmdgliche Arbeits-
umfeld zu bieten, haben wir gemeinsam mit unseren Mitar-
beiter*innen eine zukunftsorientierte Erweiterung unseres
Firmensitzes in Ernstbrunn entwickelt. Die Bauarbeiten fur
das von Jury Troy Architects gestaltete Gebdude beginnen
2023, die Fertigstellung ist Ende 2024 geplant.

Unternehmensberichterstattung

Bei der Hauptversammlung im Juni 2022 wurde beschlos-
sen, die HLB Intercontrol Austria GmbH neuerlich als Wirt-
schaftsprtfer fur den Einzelabschluss und auch fir den
Gruppenabschluss zu bestellen.

Ab dem Geschdftsjahr 2025 sind Unternehmen ab einer
bestimmten Groéle zur nichtfinanziellen Berichterstattung
(CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive) ver-
pflichtet. Derzeit bereiten wir uns bereits intensiv auf die
Umsetzung der neuen gesetzlichen Regelungen vor. Im
Zuge der Erstellung unserer ersten beiden Gemeinwohlbi-
lanzen (2021 und 2023) konnten wir schon wertvolle Erfah-
rung fur die umfangreiche Berichterstattung im Rahmen
der EU-Taxonomie sammeln.

Errichtung Windparks

Im Dezember 2021 wurde der Bescheid zur Genehmigung
der Anlagen des Windparks Durnkrut Ill rechtskrdftig. Mitte
2022 wurde mit dem Bau des Windparks begonnen und die
Inbetriebnahme ist fir das 3. Quartal 2023 geplant. Anfang
2023 haben wir zudem fur den Windpark Wilfersdorf den
Zuschlag bei der ersten Ausschreibung im Rahmen des
EAG bekommen. Mit dem Bau unserer drei Anlagen wird
Mitte des Jahres begonnen. Die Inbetriebnahme erfolgt vo-
raussichtlich Ende 2024.

Strompreisentwicklung/OeMAG-Tarif

Der Anstieg der Strompreise auf den internationalen Strom-
bérsen fUhrte dazu, dass wir alle OeMAG-Vertrdge mit ge-
setzlichen Einspeisevergltungen vorerst ruhend gestellt
haben. Die vorlbergehende Aussetzung des 13-jdhrigen
OeMAG-Tarifs fur alle unsere Windparks, die zu 100 % im
Besitz der Windkraft Simonsfeld stehen, musste im Vorfeld
mit den finanzierenden Banken abgestimmt werden. SGmt-
lichen Finanzierungsvereinbarungen liegt die Verpflich-
tung der OeMAG zugrunde, das Entgelt fUr eingespeisten
Okostrom auszuzahlen. Diese vertragliche Vereinbarung
musste vor Zustimmung der Banken erst mit Gutachten,
Zusicherungen und Garantien unterlegt werden, damit die
Produktion sémtlicher Windkraftanlagen mit einem auf-
rechten OeMAG-Vertrag am Strommmarkt verkauft werden
konnte. Nach Beobachtung der Strompreisentwicklung hao-
ben wir uns entschieden, unsere Stromerzeugung an an-
erkannte Stromhdndler zu verkaufen. Ein Wiedereinstieg in
den urspriinglichen Vertrag der OeMAG ist jederzeit nach
Ablauf des gesicherten Vermarktungszeitraumes maoglich.

KONZERNLAGEBERICHT

Eine Ausnahme bilden die Windparks Prinzendorf Il und
Poysdorf V - hier ist ein Wiedereinstieg in den gesetzlichen
Einspeisetarif frlhestens mit 01.01.2024 geplant. Bis dahin
verkaufen wir die Stromproduktion dieser beiden Wind-
parks Uber die OeMAG zum jeweils aktuellen Quartals-
preis, der entsprechenden Marktschwankungen unterliegt.

Die enormen Preissteigerungen am Strommarkt wirken
sich ebenso kostenseitig auf die Windkraft Simonsfeld aus.
Im Geschdéftsjahr 2023 steigen die Systemnutzungsentgel-
te um bis zu 400 %.

Ukraine-Krieg

Generell ist aus heutiger Sicht nicht beurteilbar, wie sich
der Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine weiterentwi-
ckelt und wie sich dieser und die Sanktionen langfristig auf
die globale Handelsstrukturen auswirken. Auch die Ent-
wicklungen am Energiemarkt sind insgesamt nur schwer
prognostizierbar.

Markus Winter, Msc, Mas,
Vorstand Technik

Alexander Hochauer,
Vorstand Finanz

Ernstbrunn, am 19. April 2023
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ZUM 31.12.2022

AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermbgensgegenstdnde

1. gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Vorteile und Software

2. Firmenwert aus Einzelabschluss
3. Firmenwert aus Konsolidierung

Il. Sachanlagen
1. Grundstlcke und Bauten
davon Grundwert
2. Technische Anlagen
. Betriebs- und Geschéftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau

W

ll. Finanzanlagen
1. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens
2. sonstige Ausleihungen

Summe Anlagevermégen

B. UMLAUFVERMOGEN
I. Vorrate
1. Ersatzteile und Betriebsstoffe

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. sonstige Forderungen und Vermogensgegenstdnde
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Summe Umlaufvermégen

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

D. AKTIVE LATENTE STEUER

Summe Aktiva 249.468,2

31.12.2021 3112.2022
TEUR TEUR
2525 2435

2.612,0 12056
1496 1213
2.814,2 1570,3
90252 92507
5.408,40 5.751,50
1881077 176.713,0
12097 14917
91634 16.306,0
207.506,0 2037615
5717 4519

0,2 0,0
572,0 4519

210.892,2 205.783,6
4784 5392
4784 5392
7133,6 16.263,3

22530 9597
124 256
9.386,5 17.223,0
27413 831378
37.276,2 100.900,1
1.115,8 1.491,7
184,0 184,8

308.360,1

PASSIVA

A. EIGENKAPITAL
|. eingefordertes Grundkapital

Il. Kapitalricklagen
1. gebundene

IIl. W8hrungsumrechnung
IV. kumuliertes Ergebnis

Summe Eigenkapital

B. RUCKSTELLUNGEN
1. RuUckstellung fur Pensionen
2. SteuerrlUckstellungen
3. latente Steuerrickstellung
4. sonstige Ruckstellungen

Summe Riickstellungen

C. VERBINDLICHKEITEN

1. Anleihen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

2. Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

4. sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

Summe Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Summe Passiva 249.468,2

KONZERNBILANZ

31.12.2021 31.12.2022
TEUR TEUR
36.526,0 36.526,0
5.525,3 5.525,3
5.525,3 5.525,3
92,5 -126,5
261284 78.885,4
68.087,1 120.810,1
45,0 0,0
339 11.208,5
2.3489 5502,3
12.699]1 20.555,7
15.126,9 37.266,5
18.750,0 15.000,0
3750,0 0,0
15.000,0 15.000,0
141.316,4 131.625,5
12.8977 15.802,5
128.418,7 115.823,0
4.884,7 2.469,5
4.884,7 24695
953,8 1.034,0
5193 8673
4344 166,7
165.904,8 150.129,0
22.0517 191393
143.853,1 130.9897
349,3 154,4

308.360,1
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KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

VOM 1.1.2022 - 31.12.2022

7
8.
9.

10.

1.

12.
13.
4.

15. Konzernergebnis nach Steuern 8.744,2

Umsatzerlose

sonstige betriebliche Ertrége

a) Ertrége aus dem Abgang vom Anlagevermogen,
ausgenommen Finanzanlagen

b) Ertrdge aus der Auflésung von Rlckstellungen

c) Ubrige Ertrage

Aufwendungen fur Material und sonstige bezogene Leistungen
a) Materialaufwand

Personalaufwand

a)Léhne

b) Gehalter

c) soziale Aufwendungen
davon Aufwendungen flir Altersversorgung
davon Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
davon Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhdngige Abgaben
und Pflichtbeitrdge

Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle Gegenstdnde des

Anlagevermégens und Sachanlagen
davon auBerplanmdBige Abschreibungen auf Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern

vom Einkommen und Ertrag fallen
b) Ubrige

Zwischensumme aus Z 1 bis 6 (Betriebsergebnis)

Ertrdge aus Beteiligungen

sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge

Ertrdge aus dem Abgang und der Zuschreibung zu Finanzanlagen
Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Zwischensumme aus Z 8 bis 11 (Finanzergebnis)
Konzernergebnis vor Steuern

Steuern vom Einkommen

2021 2022
TEUR TEUR
42.383,5 118.802,6
1.896,6 395
45 170,0
11869 1.0467
3.125,0 1.256,3
317 195,7
31,7 195,7
505,7 628,8
31319 44241
1.082,0 13097
41 26,4

52,3 66,7
926,4 1138,4
4.719,6 6.362,6
161693 17.292]1
85 0,0
16.169,3 17.292,1
689 5.594,0
9952,3 13.890,5
10.021,2 19.484,5
14.286,7 76.723.9
34,2 299

2,2 55

101 85,5
29749 2.881,0
-2.837,5 -2.760,1
1.449,2 73.963,8
2.705,0 18.284,7

55.679,1

KOMPONENTEN DES EIGENKAPITALS, KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

TEUR
Grundkapital Kapitalrtick- Wahrungsum-  kumuliertes
lagen rechnung Ergebnis
Stand 1.1. 36.526,0 5.525,3 -92,5 26.128,4
KonzernjahresUberschuss 0,0 0,0 0,0 55.6791
Ausschlttung 0,0 0,0 0,0 -29221
Wahrungsdifferenzen 0,0 0,0 -34,0 0,0
Stand 31.12. 36.526,0 5.525,3 -126,5 78.885,4
2021
TEUR
Konzernergebnis vor Steuern 11.449,2
+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf

Vermodgensgegenstdnde des Investitionsbereichs 14.273,3
+/- Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Anlagen 579
+/- sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrége 01
-/+ Zu-/Abnahme der Vorrdte -937
-/+ Zu-/Abnahme der Forderungen sowie anderer Aktiva -4 LLT 8
+/- Zu-/Abnahme der Rickstellungen 380,1
+/- Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten sowie anderer Passiva 2876
- Zahlungen far Ertragsteuern -861,6
Nettogeldfluss aus der betrieblichen Tatigkeit 20.469,9
- Zugdnge im Anlagevermdgen (ohne Finanzanlagen) -57.508,8
- Zugdnge im Finanzanlagevermdgen -5,2
Einzahlungen aus dem Anlagenabgang (ohne Finanzanlagen) 4139
Einzahlungen aus Finanzanlagen 0,0
Nettogeldfluss aus der Investitionstéatigkeit -57.100,1

+ Einzahlung von Eigenkapital bzw. damit zusammenhdngende
Wahrungsdifferenzen 170,8
- Auszahlung aus der Bedienung des Eigenkapitals -21911
+/- Einzahlung/Auszahlung von Fremdkapital 29.790,8
Nettogeldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 27.770,5
Liquide Mittel zum Jahresbeginn 36.282,7
Summe Nettogeldfluss -8.859,7

Summe Wdhrungsdifferenz

Liquide Mittel zum Jahresende 27.411,3

18

Eigenkapital
gesamt

68.087,1

55.6791
-2922]1

-34,0

120.810,1

2022
TEUR

73.963,8

17.252,7
-81,7
0,2
-60,8
7.826,3
7816
-2.529,8
-4.3438

84.185,9

12,6747
0,0
48738
120,1

-12.066,8

-25,2
29221
13.441,0

-16.388,3

27413
55730,8
-4,2

83.137,8
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KONZERNANLAGENSPIEGEL

I. Immaterielle Vermdgenswerte
1. gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Vorteile und Software

2. Firmenwert aus Einzelabschluss
3. Firmenwert aus Konsolidierung

Summe Immaterielle Vermoégenswerte

Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten
2. Technische Anlagen
3. Betriebs- und Geschéftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau

Summe Sachanlagen

ll. Finanzanlagen

1. Wertpapiere (Wertrechte) des
Anlagevermdgens

2. sonstige Ausleihungen
Summe Finanzanlagen

Summe Anlagevermoégen

Anschaffungs- und Herstellungskosten

KONZERNANLAGENSPIEGEL

TEUR
Stand 11. Zugdnge Um- Abgdnge Wdhrungs- Stand 3112.
buchungen differenz

1.222,0 64,1 0,0 0,0 0,0 1.286,1
18.092,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18.092,0
2.013,4 0,0 0,0 0,0 0,0 2.013,4
21.327,3 64,1 0,0 0,0 0,0 21.391,4
10.338,9 303,7 0,0 0,0 0,0 10.642,6
341.2639 45371 0,0 344,8 0,0 345.456,2
2.383,5 295,6 2927 279 0,0 29439
11.692,8 74742 -292.7 34,6 b4 18.835,3
365.679,1 12.610,6 0,0 4073 -4,4  377.878,0
5717 0,0 0,0 1199 0,0 4519
0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0
572,0 0,0 0,0 120,1 0,0 4519

387.578,3

12.674,7

399.721,2

kumulierte Abschreibungen Buchwert Buchwert

TEUR TEUR TEUR

Stand 11. planmdaBige  Zuschreibung Abgdnge Wahrungs- Stand 31.12. 3112, 11

Abschreibung differenz

9694 731 0,0 0,0 0,0 1.042,6 2435 252,5
15.6799 1.206,5 0,0 0,0 0,0 16.886,4 1.205,6 2.412,0
1.863,7 28,4 0,0 0,0 0,0 1.892,1 121,3 1496
18.513,1 1.308,0 0,0 0,0 0,0 19.821,1 1.570,3 2.814,2
1.313,7 176 394 0,0 0,0 1.3919 9.250,7 9.025,2
153156,2 15.58711 0,0 01 0,0 168.743,2 176.713,0 1881077
1173,8 2794 0,0 11 0,0 1.4521 1.491,7 1.209,7
2.5294 0,0 0,0 0,0 -0 2.5293 16.306,0 9163,4
158.173,0 15.984,2 39,4 1,2 -0,1 174.116,5 203.761,5 207.506,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4519 5717
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4519 572,0

176.686,2

17.292,1

193.937,6

205.783,6 210.892,2

85



86

KONZERNANHANG

1. DAS BERICHTENDE UNTERNEHMEN

Die Windkraft Simonsfeld AG hat ihren eingetragenen Sitz
in 2115 Ernstbrunn, Energiewende Platz 1, und ist die Mutter-
gesellschaft der Windkraft Simonsfeld Gruppe.

Die Verpflichtung zur Aufstellung eines Konzernabschlusses
besteht aufgrund der GréRenbefreiung im Berichtsjahr nicht.
Ein solcher Abschluss wird ausschliefllich im Interesse der
Aktiondr*innen und der Fremdkapitalgeber*innen erstellt.
Der Konzern ist hauptsdchlich mit der Projektierung und
dem Betrieb von Windkraftanlagen sowie mit der Betriebs-
fUhrung eigener Anlagen und Anlagen Dritter beschdftigt.

2. GRUNDLAGEN
DER ABSCHLUSSERSTELLUNG

Auf den Konzernabschluss wurden die Rechnungslegungs-
bestimmungen des Unternehmensgesetzbuches (UGB) in
der geltenden Fassung angewendet. Die erstmalige Aufstel-
lung erfolgte zum 11.2012. Alle spdéter in den Konsolidierungs-
kreis aufgenommenen Unternehmen wurden zum Zeitpunkt
inres Erwerbs in den Konzernabschluss einbezogen.

Der Bilanzstichtag s@mtlicher vollkonsolidierter Unterneh-
men ist der 3112.2022. Es wurden fur alle vollkonsolidierten
Unternehmen einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsdétze angewendet, die in einem Konzernhandbuch
dokumentiert sind. Die Gewinn- und Verlustrechnung wur-
de nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Der Konzernabschluss wird in Euro dargestellt. Alle Betrd-
ge im Konzernanhang lauten auf tausend Euro, sofern kei-
ne gesonderte Angabe erfolgt.

Im Konzernabschluss muissen zu einem gewissen Grad
Schétzungen vorgenommen und Annahmen getroffen
werden, welche die bilanzierten Vermdgensgegenstdnde
und Verbindlichkeiten, die Angabe von sonstigen Verpflich-
tungen am Bilanzstichtag und den Ausweis von Ertrdgen
und Aufwendungen wdhrend der Berichtsperiode beein-
flussen. Die sich in der Zukunft tatsdchlich ergebenden
Betrdge kénnen davon abweichen.

3. KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

3.1. KONSOLIDIERUNGSKREIS

Die Festlegung des Konsolidierungskreises erfolgt geman
§ 247 (1) UGB. Eine Ubersicht Uber die einbezogenen Unter-
nehmen und die Konsolidierungsmethode ist der folgen-
den Aufstellung zu entnehmen.

Die unter der einheitlichen Leitung der Windkraft Simons-
feld AG stehenden Gesellschaften (Tochtergesellschaften)
werden vollkonsolidiert. Einheitliche Leitung bedeutet in
diesem Zusammenhang, dass die Windkraft Simonsfeld
AG direkt oder indirekt in der Lage ist, die Finanz- und Ge-
schaftspolitik des Unternehmens zu bestimmen.

Im Berichtsjahr wurde die Sonnenpark EB | GmbH gegriindet.

Sitz Land Konzern- Konsoli- Eigen- Jahres-
anteil dierungsart  kapital tiberschuss/
-fehlbetrag
TEUR TEUR
Windkraft Simonsfeld AG Ernstbrunn AT VK 77.389 15.552
Windpark PoWi Il GmbH Ernstbrunn AT 100% VK 3.782 3.207
Windpark Rannersdorf [| GmbH Ernstbrunn AT 100% VK 3505 2.352
Windpark Simonsfeld I| GmbH Ernstbrunn AT 100% VK 2.335 1.450
Windpark Kreuzstetten IV GmbH Ernstbrunn AT 100% VK 9942 9.805
Windpark PPD GmbH Ernstbrunn AT 100% VK 30.483 31.593
Windpark Wullersdorf GmbH Ernstbrunn AT 100% VK -168 -56
Windpark DW GmbH Ernstbrunn AT 100% VK -370 =344
Sonnenpark EB | GmbH Ernstbrunn AT 100% VK 33 -2
Windkraft Simonsfeld RO s.rl. Resita RO 100% VK 4915 112
Windpark Banat RO s.rl. Berliste RO 100% VK 1257 &35
Windkraft Simonsfeld BG EOOD Varna BG 100% VK 325 743
O&M Simonsfeld EOOD Kavarna BG 100% VK 93 2
WKS Energia | s.ro. Bratislava SK 100% VK 204 77
VGES Solarpark | s.r.o. Bratislava SK 100% VK 1.440 57
ENESI Sarl Rue du Départ, FRA 100% VK 29 -334
Paris

VK ... Vollkonsolidierung

3.2. KONSOLIDIERUNGSMETHODEN

Die Kapitalkonsolidierung erfolgte im Rahmen der Erst-
konsolidierung nach der bis zum RAG 2014 vorgesehenen
Buchwertmethode. Unterschiedsbetrdge zwischen dem
Beteiligungsansatz und dem anteiligen Eigenkapital des
Tochterunternehmens wurden gemaf3 § 261 (1) UGB als Fir-
menwert ausgewiesen und werden abgeschrieben. Im Zuge
der Kapitalaufrechnung bei der Erstkonsolidierung wurden
folgende Unterschiedsbetrdge ermittelt:

Windkraft VGES Windpark

Simonsfeld Solarpark  Wullersdorf

BG EOOD | s.r.o. GmbH

Anteil 100 % 100 % 100 %

TEUR TEUR TEUR

Stammkapital 1.215 828 36

Rucklagen 0 0 0

Bilanzverlust 0 0 -36

Konzernanteil 1.215 828 0

Beteiligungsbuchwert  2.821 1.200 36

Unterschiedsbetrag 1.606 372 36
kumulierte

Abschreibung 1.606 273 14

Stand 3112.2022 0 99 22

Im Rahmen der Schuldenkonsolidierung werden Ausleihun-
gen, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, andere
Forderungen und Rechnungsabgrenzungsposten mit den
korrespondierenden Verbindlichkeiten und RUckstellungen
aufgerechnet.

Sé&mtliche konzerninterne Aufwendungen und Ertrdge wer-
den im Zuge der Aufwands- und Ertragskonsolidierung zwi-
schen den in den Konzernjahresabschluss einbezogenen
Unternehmen verrechnet. Zwischenergebnisse im Konzern
werden, soweit erforderlich, unter Beachtung des Wesent-
lichkeitsgrundsatzes ergebniswirksam eliminiert.

Latente Steuern, resultierend aus Wertansatzdifferenzen bei
Aktiv- und Passivposten, die auf die abweichende Austbung
von Bilanzierungswahlrechten im Konzernabschluss gegen-
Uber den Einzelabschlissen der einbezogenen Gesellschaf-
ten zurlckzufUhren sind, werden entsprechend abgegrenzt.

3.3. WAHRUNGSUMRECHNUNG

3.3.1. Geschdaftsvorfdlle in Fremdwdhrung
Geschaftsvorfdlle in Fremdwdhrung werden zum Kassakurs
am Tag der Transaktion von den Konzernunternehmen er-
fasst. Die Umrechnung von monetdren Vermdgenswerten
und Schulden, die am Abschlussstichtag auf eine Fremd-
wdahrung lauten, erfolgt zum Stichtagskurs. Wahrungsum-
rechnungsdifferenzen werden im Gewinn oder Verlust der
Periode erfasst.

3.3.2. Umrechnung von Einzelabschliissen in
ausldndischer Wahrung
Die funktionale W&hrung der auBerhalb des Euro-Raums

KONZERNANHANG

gelegenen Tochtergesellschaften ist die jeweilige Landes-
wdhrung (rumdénische RON, bulgarische BGN). Die Um-
rechnung erfolgt nach der modifizierten Stichtagskurs-
methode. Die Vermdgenswerte und Schulden werden mit
dem Stichtagskurs zum Bilanzstichtag, das Eigenkapital
mit dem historischen Kurs und die Posten der Gewinn- und
Verlustrechnung mit dem Durchschnittskurs umgerechnet.
Daraus entstehende Fremdwdhrungsverluste oder -gewin-
ne werden im Eigenkapital in der Wdhrungsumrechnungs-
ricklage” erfasst.

FUr die Wdhrungsumrechnung wurden folgende Wechsel-
kurse herangezogen:

Wahrung Stichtagskurs 3112.2022 Durchschnittskurs 2022
RON 49495 4931

BGN 19558 19558

Wahrung Stichtagskurs 3112.2021 Durchschnittskurs 2021
RON 49490 49213

BGN 19558 19558

Der Konzernabschluss wurde unter Beachtung der Grund-
sAtze ordnungsgemdfer Buchflhrung sowie unter Beach-
tung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns zu ver-
mitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Konzernabschlusses wurde der
Grundsatz der Vollstdndigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstinde
und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
beachtet und eine Fortflhrung des Konzerns unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen,
dass nur die am Abschlussstichtag realisierten Gewinne
ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und dro-
henden Verluste wurden entsprechend berlcksichtigt.

Die Gliederungsvorschriften der §§ 224 und 231 (2) UGB wur-
den eingehalten.

1. ANLAGEVERMOGEN

1.1. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstdnde werden
zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Ab-
nutzung unterliegen, um planmdRige Abschreibungen
Uber die Nutzungsdauer vermindert. Die Nutzungsdauer
eines immateriellen Vermdgensgegenstands, der aus ver-
traglichen oder gesetzlichen Rechten entsteht, darf den
Zeitraum der vertraglichen oder anderen gesetzlichen
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Rechte nicht Uberschreiten. Die planmdafige Abschreibung
wird linear auf monatlicher Basis vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauern sind fur die planmdafigen Ab-
schreibungen relevant:

Software 3 Jahre
Markenrechte 10 Jahre
Firmenwert 10-15 Jahre

Dauerhafte Wertminderungen auf den zum Abschluss-
stichtag niedrigeren beizulegenden Wert werden durch
auBerplanmdiige Abschreibungen bericksichtigt.

Sofern der Grund fur die auBBerplanmdfige Abschreibung
in einem spdteren Geschdftsjahr wegfallt, wird die Zu-
schreibung im Umfang der Werterhéhung vorgenommen,
wobei die fortgeschriebenen Anschaffungskosten nicht
Uberschritten werden durfen (§ 208 UGB).

Der Firmenwert wird im Rahmen eines Unternehmens-
erwerbs in Hohe des Differenzbetrags zwischen Kaufpreis
und den Zeitwerten der einzelnen Gbernommenen Vermo-
gensgegenstdnde abzlglich Schulden erfasst.

Sobald der beizulegende Wert am Abschlussstichtag dau-
erhaft gesunken ist, werden aufBerplanmdaflige Abschrei-
bungen vorgenommen.

1.2. SACHANLAGEN

Das Sachanlagevermégen wird zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar, um
planmdafige Abschreibungen vermindert. Geringwertige
Wirtschaftsglter bis zu einem Einzelanschaffungswert von
800,00 € werden im Jahr des Zugangs sofort voll abge-
schrieben. Die planmdfigen Abschreibungen werden Lli-
near auf monatlicher Basis entsprechend der voraussicht-
lichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer vorgenommen,
welche wie folgt angewendet werden:

Blrogebdude 37 Jahre
Windkraftanlagen 12-20 Jahre
Photovoltaikanlagen 20 Jahre
Investitionen in fremde Betriebsgebdude 10 Jahre
Betriebs- und Geschdftsausstattung 5-10 Jahre
BUromaschinen und EDV-Anlagen 3-5 Jahre
Pkw 5-8 Jahre
Lkw 5 Jahre

Voraussichtlich dauernde Wertminderungen werden durch
auBBerplanmdnige Abschreibungen berlcksichtigt. Bei Weg-
fall der Grinde fur die auBerplanmdfBige Abschreibung
werden entsprechende Zuschreibungen vorgenommen.

1.3. FINANZANLAGEN
Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten ange-
setzt, und es werden, soweit notwendig, auBerplanmdfige

Abschreibungen durchgefihrt, sofern die Wertminderung
dauerhaft eingetreten ist.

Bei Wegfall der Grinde fur die auBerplanmdfige Abschrei-
bung werden entsprechende Zuschreibungen vorgenommen.
Die Anschaffungskosten dirfen nicht Uberschritten werden.

2. UMLAUFVERMOGEN

2.1. VORRATE

Die Bewertung der Ersatzteile erfolgt zu Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten oder zum niedrigeren Zeitwert am
Abschlussstichtag.

2.2. FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENSGEGEN-
STANDE

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstdnde
sind im Zeitpunkt des Entstehens mit den Anschaffungs-
kosten anzusetzen. Ausgehend von den Anschaffungs-
kosten werden entsprechend dem Niederstwertprinzip Ab-
schreibungen vorgenommen, wenn der beizulegende Wert
am Abschlussstichtag niedriger ist.

3. RUCKSTELLUNGEN

Der Grund zur Bildung der Pensionsrlckstellung ist am
01.04.2022 weggefallen. Der per 3112.2021 ausgewiesene
RUckstellungsbetrag wurde im Geschdftsjahr 2022 dem-
entsprechend verwendet.

Die Ubrigen Ruckstellungen werden unter Beachtung des
Vorsichtprinzips fur alle im Zeitpunkt der Bilanzerstellung
erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten
nach vernUnftiger kaufmdnnischer Beurteilung gebildet.

4. VERBINDLICHKEITEN

Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgt unter Bedacht-
nahme auf den Grundsatz der Vorsicht mit dem Erfal-
lungsbetrag.

1. ANLAGEVERMOGEN

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Konzernanlo-
gevermogens und die Aufgliederung der Jahresabschrei-
bung nach einzelnen Posten sind aus dem angeschlosse-
nen Konzernanlagenspiegel ersichtlich.

1.1. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE

Die Firmenwerte aus Einzelabschluss und Konsolidierung
wurden im Berichtsjahr planmdaiig mit 1.235 Tsd. € (Vorjahr
1.247 Tsd. €) abgeschrieben.

1.2. SACHANLAGEN
Der in der Position ,Grundstlcke und Bauten” enthaltene
Grundwert betrégt 5.751 Tsd. € (Vorjahr 5.408 Tsd. €).

Im Bereich des Sachanlagevermégens wurden planma-
Bige (nutzungsbedingte) Abschreibungen in Hohe von
15.984 Tsd. € (Vorjahr 14.850 Tsd. €). Eine auBerplanmdfige
Abschreibung wurde im Vorjahr in Hohe 8 Tsd. € vorge-
nommen.

Im Berichtsjahr wurde eine Zuschreibung bei den Grund-
stlcken in Bulgarien in Hohe von 39 Tsd. € (Vorjahr 1.851
Tsd. € bei Windparkprojekt Sfanta Elena in Rumdnien) vor-
genommen, da die Grinde fur die aufBerplanmdaflige Ab-
schreibung weggefallen sind.

1.3. FINANZANLAGEN

Im Berichtsjahr wurden 3.502 Stk. Aktien an der Okostrom
AG verkauft und der Buchwert per 3112.2022 reduziert sich
um 50 Tsd. €.

Die sonstigen Wertrechte betreffen Anspriiche aus Lebens-
versicherungsvertrédgen in Hohe ihres Rlckkaufwertes Uber
0 Tsd. € (Vorjahr 70 Tsd. €). Die Lebensversicherung wurde
per 1.4.2022 rlUckgekauft.

2. UMLAUFVERMOGEN

2.1. VORRATE
Unter der Position ,Vorrate” befinden sich vor allem Ersatz-
teile fUr Windkraftanlagen und Betriebsstoffe. Die Waren-
einsatzermittlung erfolgt nach dem gewogenen Durch-
schnittspreis.

Die Bewertung der Ersatzteile erfolgt zu Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten oder zu niedrigeren Tageswerten.

2.2. FORDERUNGEN UND SONSTIGE
VERMOGENSGEGENSTANDE

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstdnde
weisen folgende Zusammensetzungen und Fristigkeiten
auf:

31.12.2021 31.12.2022

Bezeichnung TEUR TEUR

1. Forderungen aus Lieferungen 7134 16.263
und Leistungen

davon Restlaufzeit > 1 Jahr 0 0

2. Sonstige Forderungen 2.253 960

davon Restlaufzeit > 1 Jahr 12 26

Die sonstigen Forderungen wurden im Zusammenhang
mit Ertrégen in Hohe von 27 Tsd. € (Vorjahr 983 Tsd. €) ge-
bildet, welche erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirk-
sam werden.
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2.3. LIQUIDE MITTEL
Die liquiden Mittel entsprechen dem kurzfristigen Gutha-
ben bei Kreditinstituten und dem Kassabestand.

3. AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Die Rechnungsabgrenzungsposten werden mit 1.492 Tsd. €
(Vorjahr 1116 Tsd. €) ausgewiesen und umfassen Ausgaben,
die erst im Folgejahr im Sinne einer periodenreinen Ge-
winnermittlung aufwandswirksam verrechnet werden.

4. EIGENKAPITAL

Die Entwicklung des Konzerneigenkapitals ist aus dem an-
geschlossenen Konzerneigenkapitalspiegel ersichtlich.

Das Grundkapital der Gesellschaft betrégt zum Bilanz-
stichtag 36.526 Tsd. € und setzt sich aus 365.260 auf Na-
men lautenden Stlckaktien zusammen. Das Grundkapital
wurde voll einbezahlt.

5. RUCKSTELLUNGEN

Die sonstigen Ruckstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Stand Ver- Auf- Zu- Stand
31.12.2021 wendung l8sung weisung 31.12.2022

TEUR TEUR  TEUR TEUR TEUR

RUckbaukosten  9.016 172 0 1.646 10.490
Ausstehende

Eingangs-

rechnungen 3.229 802 448 7.449 9.428
Sonstige 128 126 0 241 244
Personal-

rlckstellungen 254 3 0 66 314
Beratungskosten 72 70 0 78 80
Summe 12.699 1175 448 9.480  20.556

Bei der Berechnung der Rlckstellungen fur Rickbaukosten
wird der voraussichtliche Erfallungsbetrag am Ende der
Nutzungsdauer der Windparks (inklusive klUnftiger Preis-
und Kostensteigerungen) mit einem langfristigen Zinssatz
zum Bilanzstichtag abgezinst. Die Hohe der Ruckbaukos-
ten wird von den Gutachten der Anlagenhersteller abge-
leitet.

Die Ruckstellungen fur Personalaufwand setzt sich im
Wesentlichen aus RUckstellungen fUr nicht konsumierten
Urlaub und fUr Zeitguthaben zusammen.

Die Ruckstellungen flr Beratungskosten umfassen vor al-
lem die Leistungen der Steuerberatungs- und Wirtschafts-
prifungskanzlei.
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6. VERBINDLICHKEITEN

Die Verbindlichkeiten gliedern sich wie folgt:

31.12.2021 31.12.2022
Bezeichnung TEUR TEUR
1. Anleihen 18.750 15.000
davon Restlaufzeit < 1 Jahr 3750 0
davon Restlaufzeit 1-5 Jahre 11.250 11.250
davon Restlaufzeit > 5 Jahre 3.750 3.750

2. Verbindlichkeiten
gegenlber Kreditinstituten 141.316 131.625
davon Restlaufzeit < 1 Jahr 12.898 15.802
davon Restlaufzeit 1-5 Jahre 62712 57131
davon Restlaufzeit > 5 Jahre 65.707 58.692

3. Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen 4885 2.470
davon Restlaufzeit < 1 Jahr 4.885 2.470
davon Restlaufzeit 1-5 Jahre 0 0
davon Restlaufzeit > 5 Jahre 0 0
4. Sonstige Verbindlichkeiten 954 1.034
davon Restlaufzeit < 1 Jahr 519 867
davon Restlaufzeit 1-5 Jahre 432 167
davon Restlaufzeit > 5 Jahre 2 0

Die Anleihe in H6he von insgesamt 15.000 Tsd. € wurde
in Form von Teilschuldverschreibungen zu einem Nennbe-
trag von je 1 Tsd. € mit einem Zinssatz von 2 % p.a. im
Geschdéftsjahr 2020 ausgegeben. Die Tilgung erfolgt in vier
gleichen Raten von 2024 bis 2027. Der Ausgabekurs der
Teilschuldverschreibung wurde mit 101 % des Nennbetrags,
somit 1.010,00 € je Stlck festgelegt.

Die restlichen Anleihenverbindlichkeiten, welche im Ge-
schaftsjahr 2015 und 2017 ausgegeben wurden, sind zur
Gdnze im Berichtsjahr getilgt worden.

FUr Kreditverbindlichkeiten bestehen im Wesentlichen fol-

gende Besicherungen:
Eigentumsvorbehalt/Sicherungseigentum an  den
Wwindkraftanlagen
Sicherungsweise Abtretung s@mtlicher Projektvertrdge
sowie bankubliche Eintrittsrechte in Projektvertrége
Verpfédndung der Gesellschaftsanteile (bei eigens fur
das Projekt gegriindeten Projektgesellschaften)
Verpfédndung der Projektkonten und Abtretung der
Rechte aus den Projektkonten
Hochstbetragshypothek fur den Buroneubau in Ernst-
brunn sowie Vinkulierung der Feuerversicherung

Weiters bestehen fUr die Verbindlichkeiten gegenlber
Kreditinstituten dingliche Sicherheiten in Hohe von 100.107
Tsd. € (Vorjahr 104.752 Tsd. €) insbesondere in Form von
(Hochstbetrags-), Hypotheken und Abtretungen des An-
wartschaftsrechts auf Eigentumserwerb an den Wind-
energieanlagen. Auflerdem wurde flr Verbindlichkeiten

gegenuber Kreditinstituten im Zusammenhang mit der
Errichtung des Blroneubaus in Ernstbrunn eine Hochstbe-
tragsliegenschaftshypothek begrindet.

Zum 3112.2022 bestehen folgende Haftungsverhdltnisse:
Garantie fir die Ubernahme von Geblhren in Zusam-
menhang mit der Verpfdndung von Superddifikaten in
Hohe von 1769 Tsd. € (Vorjahr 1.769 Tsd. €).

Die sonstigen Verbindlichkeiten gliedern sich wie folgt:

31.12.2021 31.12.2022

Bezeichnung TEUR TEUR
Vorbehaltene Entnahmen 592 434
Ubrige 137 283
Verbindlichkeiten aus soz. Sicherheit 10 151
Finanzamt 86 136
Verbindlichkeiten Mitarbeiter*innen 29 30
954 1.034

Die vorbehaltenen Entnahmen gemdf3 § 16 UmgrStG in
Hohe von 434 Tsd. € (Vorjahr 592 Tsd. €) werden seit dem
Jahr 2010 Uber 19 Jahre verteilt an die ehemaligen Kom-
manditisten der Windkraft Simonsfeld GmbH & Co KG aus-
bezahlt.

Die sonstigen Verbindlichkeiten sind i.Z.m. Aufwendungen
in Hohe von 517 Tsd. € (Vorjahr 327 Tsd. €) gebildet, die
nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

7. PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNG

Die passive Rechnungsabgrenzung zeigt einen Wert von 154
Tsd. € (Vorjahr 349 Tsd. €) und umfasst Zahlungseingdnge,
die erst in den Folgejahren im Sinne einer periodenreinen
Gewinnermittlung ertragswirksam verrechnet werden.

8. LATENTE STEUERN
Die latenten Steuern setzen sich wie folgt zusammen:

Unternehmens- Steuer- Perma- Zeitliche Latente
rechtlicher rechtlicher nente Differenz  Steuer

Wert Wert Differenz
AKTIVA TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle 1570,3 18.4314 16.878,0 -16,8 -3,7
Vermogenswerte
Il. Sachanlagen 2037615 179566,7 -4 -241833 -57390
IIl. Finanzanlagen 4519 4519 0,0 0,0 0,0

B. Forderungen und
sonstige Vermégens-
gegenstdnde 1009001 100.900;] 0,0 0,0 0,0

C. Rechnungs-
abgrenzungsposten 14917 3181,2 00 16895 390,6

Unternehmens- Steuer- Perma- Zeitliche Latente
rechtlicher rechtlicher nente Differenz  Steuer
Wert Wert Differenz

PASSIVA TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

B. Riickstellungen 317642 202465 11.2075 310,3 34,3
C. Verbindlichkeiten 1501290 1501281 00 09 0.2

Summe -5.3175

AUFGLIEDERUNG NACH LANDERN

Aktive latente Steuer Bulgarien 18476 0% 1848
Latente Steuerrlickstellung Osterreich ~ -23.0639  24%/23 % -5.295,8
Latente Steuerrickstellung Slowakei -983,2 21% -206,5
Summe -5.317,5

9. SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Die finanziellen Verpflichtungen aus der Nutzung von
der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen betragen:

n

Im folgenden In den folgenden
Geschdftsjahr flinf Geschdéftsjahren

TEUR TEUR
Verpflichtungen aus Leasingvertrédgen 121 270
Verpflichtungen aus Miet-
und Pachtvertrdgen 1949 9.488
2.070 9.757
Vorjahr:
Im folgenden In den folgenden
Geschdftsjahr funf Geschdaftsjahren
TEUR TEUR
Verpflichtungen aus Leasingvertrdgen 116 330
Verpflichtungen aus Miet-
und Pachtvertrédgen 1.657 9.015
1773 9.345

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamt-
kostenverfahren erstellt.

1. UMSATZERLOSE

Die Umsatzerlose betragen 118.803 Tsd. € (Vorjahr 42.383
Tsd. €) und verdnderten sich damit um 76.420 Tsd. € im
Vergleich zum Vorjahr und betreffen Gberwiegend Entgelte
im Zusammenhang mit der Stromerzeugung.

2. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen in Hohe von
1.256 Tsd. € (Vorjahr 3125 Tsd. €) sind im Wesentlichen
Ausgleichszahlungen fur Ertragseinbuf3en von der Versi-
cherung sowie eines Anlagenherstellers enthalten.

KONZERNANHANG

3. ABSCHREIBUNGEN

Im Berichtsjahr wurden planmdBige Abschreibungen auf
immaterielle Gegenstdnde des Anlagevermdgens und
Sachanlagen in Hohe von 17.292 Tsd. € (Vorjahr 16161 Tsd. €)
durchgefuhrt. Im Vorjahr wurde eine auf3erplanmdéBiige Ab-
schreibung in Hohe von 8 Tsd. € vorgenommen.

4. UBRIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Der Instandhaltungsaufwand resultiert im Wesentlichen
aus den Aufwendungen fur Vollwartungsvertrge sowie
diverse AnlagenUberwachungen.

Die auf das Geschdftsjahr entfallenden Aufwendungen flr
den/die Konzernabschlussprifer*in betragen fur die Pri-
fungen der Einzelabschlisse 42 Tsd. € (Vorjahr 35 Tsd. €)
und fur die Konzernabschlussprifung 9 Tsd. € (Vorjahr
9 Tsd. €).

Bei den Ubrigen betrieblichen Aufwendungen wurde im
Vergleich zum Vorjahr eine Umgliederung der Betriebsklei-
dung in den Personalaufwand vorgenommen.

5. STEUERN VOM EINKOMMEN UND ERTRAG

Die Position ,Steuern vom Einkommen und Ertrag” in Hohe
von 18.285 Tsd. € (Vorjahr 2.705 Tsd. €) resultiert aus der
laufenden Koérperschaftsteuer Uber 15132 Tsd. € (Vorjahr
599 Tsd. €) und aus der latenten Steuer Uber 3153 Tsd. €
(Vorjahr 2106 Tsd. €).

Aus Grlinden eines verbesserten Einblicks in die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage werden zusdtzlich die fol-
genden Angaben gegeben:

1. PFLICHTANGABEN ZU ORGANEN
UND ARBEITNEHMER*INNEN

1.1. DURCHSCHNITTLICHE ARBEITNEHMER*INNENANZAHL

2021 2022
Arbeitnehmer*innen 15 17
Angestellte 62 73
Gesamt 77 90

Kunftige Abfertigungsverpflichtungen sind fur alle Dienst-
nehmer*innen durch Beitrdge an die Mitarbeitervor-
sorgekasse abgegolten.

1.2. ORGANE DER GESELLSCHAFT
Vorstand bis 31.3.2022
Martin Steininger, vertrat bis 31.3.2022 selbststandig
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Vorstand seit 1.4.2022

Markus Winter, vertritt seit 1.4.2022 gemeinsam, entweder
mit einem weiteren Vorstandsmitglied oder mit einer
Prokuristin/einem Prokuristen.

Alexander Hochauer, vertritt seit 1.4.2022 gemeinsam, ent-
weder mit einem weiteren Vorstandsmitglied oder mit einer
Prokuristin/einem Prokuristen.

Prokurist*innen bis 31.3.2022
Andrea R&ssler, vertrat bis 31.3.2022 gemeinsam mit einem
Vorstandsmitglied.

Markus Winter, vertrat bis 31.3.2022 gemeinsam mit einem
Vorstandsmitglied.

Alexander Hochauer, vertrat bis 31.3.2022 gemeinsam mit
einem Vorstandsmitglied.

Prokurist*innen seit 1.4.2022
Elisabeth Bruckner, vertritt seit 1.4.2022 gemeinsam mit
einem Vorstandsmitglied.

Christoph Hofbauer, vertritt seit 1.4.2022 gemeinsam mit
einem Vorstandsmitglied.

Der ehemalige Vorstand hat im Berichtsjahr Pensionszah-
lungen von 71 Tsd. € erhalten. Insgesamt bezogen die im

Berichtsjahr aktiven Vorsténde 529 Tsd. €.

Aufsichtsrat:

Name seit
Hantsch Stefan (Vorsitzender) 25.6.2010
Pfeifer Dieter (Stv. Vorsitzender) 11.2009
Mag. Gudrun Hauser-Zoubek (Mitglied) 910.2020
Nd&hrer Ursula (Mitglied) 25.6.2010
Krill Martin (Mitglied) 18.7.2015
Molnar Peter (Mitglied) 18.7.2015
Werner Haas (Mitglied) 12.2.2021

Die Aufsichtsratvergitungen an die Mitglieder des Auf-
sichtsrats betragen fur das Berichtsjahr 61 Tsd. € (Vorjahr
61Tsd. €).

1.3. GESCHAFTE MIT NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN
UND PERSONEN IM SINNE DES § 238 (1) Z. 12 UGB

Nicht konsolidierte Geschdfte des Mutterunternehmens
oder anderer in den Konzernabschluss einbezogener Un-
ternehmen mit nahestehenden Unternehmen und Per-
sonen fanden im Geschdftsjahr nur zu markttblichen Be-
dingungen statt.

2. EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Die enormen Preissteigerungen am Strommarkt wirken
sich auch kostenseitig auf die Windkraft Simonsfeld aus.
Im Geschdftsjahr 2023 werden die Systemnutzungsent-
gelte voraussichtlich um bis zu 400 % steigen.

Markus Winter, Msc, Mas,
Vorstand Technik

Alexander Hochauer,
Vorstand Finanz

Ernstbrunn, am 19. April 2023

Bericht zum Konzernabschluss

Prifungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der Windkraft Simons-
feld AG, Ernstbrunn, und ihrer Tochtergesellschaften (der
Konzern), bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezem-
ber 2022, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Kon-
zerneigenkapitalverdnderungsrechnung und der Konzern-
geldflussrechnung flr das an diesem Stichtag endende
Geschdéftsjahr und dem Konzernanhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Kon-
zernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzla-
ge zum 31. Dezember 2022 sowie der Ertragslage und der
Zahlungsstrome des Konzerns fir das an diesem Stichtag
endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den &ster-
reichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen Grundsdtzen ordnungsmdfiger
Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsdtze er-
fordern die Anwendung der International Standards on
Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwort-
lichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des Kon-
zernabschlusses” unseres Bestdtigungsvermerks weiterge-
hend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhdéngig in
Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmens-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und wir
haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachwei-
se bis zum Datum des Bestdtigungsvermerks, ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fUr unser Prifungs-
urteil zu diesem Datum zu dienen.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist analog zu § 275
Abs 2 UGB (Haftungsregelungen bei der Abschlussprifung
einer kleinen oder mittelgrof3en Gesellschaft) gegenuber
der Gesellschaft und auch gegeniber Dritten mit insge-
samt 2 Millionen Euro begrenzt.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und
des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich far die Auf-
stellung des Konzernabschlusses und dafir, dass dieser in
Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften ein moglichst getreues Bild der
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Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermit-
telt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fUr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermog-
lichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die ge-
setzlichen Vertreter daflr verantwortlich, die Féhigkeit des
Konzerns zur Fortflhrung der Unternehmenstdtigkeit zu
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fort-
fUhrung der Unternehmenstdtigkeit - sofern einschldgig -
anzugeben, sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz
der FortfGhrung der Unternehmenstdtigkeit anzuwenden,
es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, ent-
weder den Konzern zu liquidieren oder die Unternehmens-
tatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alter-
native dazu.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers flir die Pri-
fung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darlber zu er-
langen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist, und einen Bestdtigungs-
vermerk zu erteilen, der unser PrUfungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit,
aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen Grundsdétzen ordnungsmdfliger
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
durchgeflhrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche
Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Fal-
sche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernlnftigerweise
erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage
dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit
den Osterreichischen Grundsé&tzen ordnungsmdfiger Ab-
schlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben
wir wdhrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgema-
Bes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung.
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Darilber hinaus gilt:
Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesent-
licher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen
Prafungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
fUhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser PrUfungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche fal-
sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher
als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Hand-
lungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, be-
absichtigte Unvollstdndigkeiten, irreflhrende Darstel-
lungen oder das Auf3erkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.
Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem fur die Ab-
schlussprifung relevanten internen Kontrollsystem,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den ge-
gebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein PrUfungsurteil zur Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems des Konzerns abzugeben.
Wir beurteilen die Angemessenheit der von den ge-
setzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschdatzten
Werte in der Rechnungslegung und damit zusammen-
hdngende Angaben.
Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessen-
heit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsat-
zes der FortfUhrung der Unternehmenstdtigkeit durch
die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage
der erlangten Prafungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der
Fahigkeit des Konzerns zur FortfUhrung der Unterneh-
menstdtigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schluss-
folgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestdtigungs-
vermerk auf die dazugehérigen Angaben im Konzern-
abschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerun-
gen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestdtigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
ZukUnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen je-
doch die Abkehr des Konzerns von der FortfUhrung der
Unternehmenstdtigkeit zur Folge haben.
Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau
und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlief3-
lich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die
zugrunde liegenden Geschéftsvorfdlle und Ereignisse
in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues
Bild erreicht wird.

Wir erlangen ausreichende geeignete Prifungsnach-
weise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder
Geschdftstatigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein
Prafungsurteil zum Konzernabschluss abzugeben. Wir
sind verantwortlich fir die Anleitung, Uberwachung
und Durchfihrung der Konzernabschlusspriufung. Wir
tragen die Alleinverantwortung fur unser Prifungs-
urteil.

Wir tauschen uns mit dem Aufsichtsrat unter anderem
Uber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche
Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame
Prafungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsa-
mer Mdngel im internen Kontrollsystem, die wir wdhrend
unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der Ssterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prufen,
ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob
er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufge-
stellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Auf-
stellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
den O&sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschrif-
ten .

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den
Berufsgrundsdtzen zur Prifung des Konzernlageberichts
durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach
den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wor-
den und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklérung

Angesichts der bei der Prifung des Konzernabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstand-
nisses Uber den Konzern und sein Umfeld wurden wesent-
liche fehlerhafte Angaben im Konzernlagebericht nicht
festgestellt.

Wien, am 19. April 2023

HLB Intercantrgl Austria GmbH
Wirtschaftspeisfing i

L
M@gzt‘,ome:ia Spitzer

KONZERNANHANG

WINDKRAFT SIMONSFELD AG

WP Simonsfeld |

WP Poysdorf-Wilfersdorf I-lI

WP Kreuzstetten I-lI o3 %? WP Durnkrut |
WP Rannersdorf | > WP Steiglberg

WP Prinzendorf Il

Osterreich

Windpark Kreuzstetten IV GmbH
Windparks Hipples I, Dirnkrut II,
Kreuzstetten IV

Windpark PoWi lll GmbH
Windpark Poysdorf-Wilfersdorf llI

Windpark Rannersdorf Il GmbH
Windpark Rannersdorf Il

Windpark Simonsfeld Il GmbH
Windpark Simonsfeld I

Windpark PPD GmbH
Windparks Prinzendorf Il und
Poysdorf-Wilfersdorf V

Windpark DW GmbH
Windparks Durnkrut [l
und Wilfersdorf

Windpark Wullersdorf GmbH
Windpark Wullersdorf

Sonnenpark EB | GmbH
PV Klement

Windkraft Simonsfeld AG
Die Steuerung der gesamten Unternehmensgruppe erfolgt
zentral durch die Windkraft Simonsfeld AG.

Tochtergesellschaften

Die Windkraft Simonsfeld AG hat aktuell insgesamt
15 Tochterunternehmen - acht davon in Osterreich, je
zwei in Bulgarien, Rumdnien und der Slowakei sowie eine
in Frankreich. In den Projektgesellschaften erfolgt neben
Projektierung und Umsetzung auch der Betrieb unserer

International

Windkraft Simonsfeld BG EOOD
— Bulgarien
Windpark Neykovo

VGES Solarpark | s.r.o.
S Slowakei
PV-Kraftwerk Poltar

WKS Energia | s.r.o.
S Slowakei

Enesi sarl
R Frankreich

Windkraft Simonsfeld RO s.r.L.
Rumdnien
Windpark Sfanta Elena

Windpark Banat RO s.r.l.
Rumdnien
Windpark Banat

O&M Simonsfeld EOOD
— Bulgarien

zukUnftigen Wind- und Sonnenkraftanlagen. Die Windkraft
Simonsfeld AG halt an allen Tochterunternehmen 100 %
inrer Geschdaftsanteile.

Finanzanlagen

Die Windkraft Simonsfeld halt mit 3112.2022 Finanzanlo-
gen an der oekostrom AG (11 %) und der WEB Windenergie
(0,3 %).

Gesellschaften mit produzierenden Anlagen
Gesellschaften mit Projekten in Entwicklung
Gesellschaft fiir Betriebsflihrung

(<) Windenergie () Sonnenenergie /»“ Technische Betriebsfiihrung
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Redaktionsschluss
20. April 2023

Der vorliegende Geschdaftsbericht wurde mit gro3ter Sorgfalt erstellt. Satz- und Druckfehler kdnnen dennoch nicht
ausgeschlossen werden. Der Geschdftsbericht enthdlt zudem zukunftsbezogene Einschdtzungen und Aussagen. Sie
wurden auf Basis der zum Zeitpunkt der Berichterstellung zur Verflgung stehenden Informationen getroffen, die tat-
sdchlichen Gegebenheiten kénnen aufgrund verschiedenster Faktoren davon abweichen.





